Pro¢ vést reflektivni setkavani ucitele a studenta ucitelstvi?
Asistentska praxe na zakladni §kole Kunratice, Praha 4

V ramci projektu ,,Klinicka skola“ prichazi od zacatku rijna 2014 do nasi skoly studenti
ucitelstvi 1. stupné zdkladni skoly na asistentskou praxi. Kurz Asistentské praxe je
dlouhodobéjsi systematicka prdce studenta v jedné tiidé prvniho stupné ZS. Student dostane
prilezitost pravidelné pracovat bud’ v roli asistenta Zdka, Ci asistenta pedagoga v konkrétni
tride. V prvnim pripadé se zaméruje na praci se zaky se specialnimi vzdéldavacimi potrebami,
uci se hledat diferencované a individualizované pristupy pedagogické prdace a tak jim
pomahat prekondvat riiznorodé obtize a prekazky v uceni. Ve druhém pripadé je asistentem,
pomocnikem ucitele a ma prilezitosti se zapojovat do Fady cinnosti od jednodussich ukolii az
po parovou vyuku se zkuSenym ucitelem. V obou pripadech je nezbytné a velmi uzitecné
studentovy cinnosti systematicky reflektovat pod vedenim zkuSenych ucitelii primo ve Skole.
Student si v pribéhu kurzu vede pravidelné zdznamy o svoji pedagogické cinnosti,
zaznamenava reflexe a sebereflexe v pedagogickém deniku.

Reflektivni rozhovor s uditelem ve §kole

Nedilnou soucasti pravidelnych setkavani studentd a uciteld jsou reflektivni rozhovory.
V nésledujicim textu hleddme odpovédi na, podle naSeho minéni, dulezité otazky:

Co rozumime pod pojmem reflektivni rozhovor, jak jej vést, k Cemu slouZi, v éem je
uzitecny p¥i prdci se studentky, je pro studenta/uditele néjak piinosny? Pro¢ tedy vitbec vést
reflektivni setkavani?

Obsahem reflektivnich setkavani jsou nejcastéji otazky vedouci k feSeni problémovych situaci
ve tridé, sledovani déti a naslednd pomoc slabSim nebo nadanym Zaklm, mira zapojeni
studentli v hodiné, planovani spole¢né vyuky, ale také reflexe ptedchozi spoluprace. Studenti
se zajimaji o to, zda jimi zvolené postupy vedly ke stanovenym cilim, oceiiuji kvalitni a
popisnou zpétnou vazbu ke své praci.

Pro vzajemnou spolupraci ucitele a studenta je diilezité, aby si navzajem mohli sd€lovat své
predstavy a vzajemné se na spole¢nou praci vyladit. U¢itel i student se tu stavaji vzajemnou
inspiraci a mohou obohacovat jeden druhého. Setkdni by mélo byt zamétfené na spolecné
hledani cest k co nejefektivnéjsi vyuce, mélo by jit 0 sdileni, ze kterého si odnasi nejen obé
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strany ucitel - student, ale také zak.

Tato setkavani vnimaji ucitelé 1 studenti jako nezbytné zamysleni nad postiehy z vyucovani,
vymeéinuji si nazory na zéky, na praci vyucujiciho i studenta, na jejich spolupraci a mozné

podnéty pro piist¢ — tedy diskuse nad riznorodymi mezilidskymi situacemi a jednanim
jednotlivych aktérti vyucovani.

Co je cilem reflektivnich setkavani?

O pomaha pti utvaieni profesniho sebepojeti studenta ucitelstvi



slouzi k rozsifeni a prohloubeni profesnich kompetenci studenti ucitelstvi

podporuje seznameni se s rolemi, do nichz ucitel pti své praci vstupuje, a s ¢innostmi,
které vykonava

rozviji postupné ziskani sebediivéry a sebetcty nejdiive v roli asistenta ucitele a
pozdéji i ucitele

podporuje postupné ziskavani autonomie pii vykonu uditelskych ¢innosti

prohlubuje (sebe)reflektivni dovednosti, hledani (a nalézani) novych teoreticky i
prakticky zdivodnénych alternativ svého pedagogického jednani
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Priklad reflektovani z praxe 1

Studentka, kterd dochéazi do prvni tfidy dvakrat tydné, pii jednom z prvnich reflektivnich
setkani vyjadrila potfebu zaméfit se na oblast pripravenosti déti pro vstup do Skoly.

Jedna se o téma jeji diplomové prace a rdda by do diplomové prace zahrnula 1 vysledky
pozorovani déti z obdobi pocatku skolni dochazky.

Ve tfidé€ jsou znaéné rozdily mezi détmi, néktefi ¢tou, nékdo ma znacné zkusenosti v oblasti
prvopocatecni matematiky. Mnohé déti maji naopak nespravné drzeni tuzky, problémy se
sluchovou i zrakovou analyzou. Se studentkou jsme se dohodli, Ze se bude pfi své asistenci
vénovat détem, které neprokazuji Skolni zralost ve vSech oblastech a potiebuji individudlni
ptistup. Spolecné tedy planujeme, kterym détem se bude vénovat a jaké postupy zvoli pro



praci s nimi. Pii spolecné reflexi pak vyhodnocujeme, zda naplanované aktivity vedly k cili a
zda se u déti projevuje urcity pokrok, ptipadné jaky postup zvolit pfisté pro praci
S konkrétnim ditétem.

Spolec¢né jsme zaznamenali, ze vzajemné sdileni a reflexe pomahaji jak zakovi posouvat se
dal, délat pokroky a prozivat pocit tispéchu, tak pomahaji uciteli vnimat potteby vSech zaki i
ve vice pocetnych tiidach a jist€ v neposledni fad¢ 1 studentovi pfi jeho studiu, zpracovani
diplomov¢ prace samoziejmé také v pozdéjsi vlastni ucitelské praxi.

Priklad reflektovani z praxe 2

Asistentskou praxi v ramci projektu Klinicka skola ve tfidé 1. B vykonava studentka Katka.
V pocatecni fazi nasi spoluprace jsem ji nechala tfidu pozorovat S nasledujicim zadanim:
vytipovat skupinku slabych zakt. Méla dobry postfeh, v§imala si pozorné déni v kolektivu a
spravné urcila vSechny problémové déti. Nas reflektivni rozhovor se tedy odvijel timto
smérem. Zaméfili jsme se na zaky, ktefi potiebuji podporu ucitele ¢i asistenta. Rozebirali
jsme, ¢im jsou tyto déti problémové, jak jim pomoci a jak budeme s nimi pracovat. V dalSich
reflektivnich sdilenich jsme se zamysleli nad vyvojem téchto zaka a hledali posun v jejich
praci.

Nase reflektivni setkdvani byla tedy zaméfena na pomoc slabsim zakim, na rozbor jejich
neuspéchu a hledani cesty, jak jim pomoci.

Priklad reflektovani z praxe 3

Ve 3. tfid¢ provadi asistentskou praxi studentka Misa, ktera v pocateénich hodinach
provadéla sledovani déti v rdmci vyuCovani. Velmi dobfe vyhodnotila situaci ve tfidé,
vytipovala déti, které budou pottebovat povzbudit a pomoci, ale také si vSimla zaku, ktefi
pracuji velmi rychle a dobfe. Proto v dalSich hodinach soustiedila svou pozornost na tyto déti.
V dalsi fazi jeji asistentské praxe jsme spolecné naplanovali vyucovaci hodinu a rozfazovali
jsme jednotlivé kroky. Spole¢né jsme se dohodly, v kterych castech hodiny a jakym
zpusobem se bude Misa zapojovat. Jednu ¢ast hodiny i aktivné vedla zcela samostatné.

Asistenci studentky vnimam velmi pozitivné a byla také détmi pfijata bez problému. Déti se
na ni obraci s zadosti o radu ¢i pomoc.

Vsechna reflektivni setkani jsou vedena v pifijemné atmosféte, kdy sdilime naSe vzajemné
postfehy z vyucovacich hodin. Rozebirdme spolecné, jak se vytipovani Zaci zapojovali pfi
vyu€ovani do raznych aktivit, jak reagovali v urcitych situacich, co se jim v hodinach dafilo a
také hledame cesty, které by détem pomohly.

Priklad z praxe 4

Se studentkou jsme se rozhodli pro zakladni model: tydné 2 spole¢né stravené vyucovaci
hodiny a 1 hodina nasledné reflexe. Tento zptisob spole¢ného setkavani se nam osveédcil.



Ucitel i student je vnimaji jako nezbytné zamysleni nad postichy z vyucovani. Vzajemné si
vyménujeme nazory na déti, na praci vyucujiciho i studenta, na jejich spoluprici a mozné
podnéty pro piisté — tedy nad mezilidskymi situacemi a jednotlivymi aktéry vyucovani.

Sdélujeme si své predstavy a cilem je se ,vyladit“. Toto se stdva vzajemnou inspiraci a je
velmi obohacujici pro ob& strany. Setkani je zaméfené na spoleéné hledani cest k co
nejefektivnéjsi vyuce, ze kterého si odnasi néco nejen obé strany ucitel - student, ale také zak.
Ptistupny ucitel ma moznost vyuzit ,,pohled druhych oci, pohled zezadu®.

Misto zavéru

Domnivame se, ze je velmi dilezité si uvédomit rozdil mezi reflektivnim setkdvanim a
rozborem hodiny. Pii rozboru hodiny se soustfedime piedevsim na didaktické aspekty,
rozebirame cile vyuky, jeji obsah, metody, zptisob organizace vyuky apod.

Obsahem reflektivnich setkavani jsou otazky vedouci k feSeni problémovych situaci ve tfidé,
sledovani déti a nasledna pomoc slabsim zaklim, mira zapojeni studentd v hoding, planovani
spole¢né vyuky, ale také reflexe predchozi spoluprace. Studenti se zajimaji o to, zda jimi
zvolené postupy vedly ke stanovenym cilim, ocenuji kvalitni a popisnou zpétnou vazbu ke
své praci.

Pii reflektivnim setkavani rozebirame také nase prozitky, pocity, rtznorodé mezilidské
situace. Vénujeme se vyuce komplexné V navaznosti na realnou situaci ve t¥idé. Fakultni
ucitel je mnohem vice a ¢astéji v pozici moderatora situaci, ne facilitatora.




