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| POPIS DOBRE SKOLY

Co je Popis dobré skoly a k ¢emu slouzi?

Tento text vznikl v pfipravné fazi projektu Pomahame Skoldm k Uspéchu v roce 2010 a odpovida
tehdejSimu stavu poznani autorského tymu ve sloZeni Vit Beran, David Greger, Martin Chval,
Hana Ko&talova, Jifina Majerovd, Sarka Mikova, Jana Strakovd, Bohumil Zmrzlik. Text mQze byt
vyuzivan v ramci projektu Klinickd Skola, ktery realizuje Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
v Praze, a to pouze k nekomercnim Gceliim v rdmci jmenovaného projektu. Akceptovatelnd forma
citace: KOSTALOVA, Hana, et al. Popis dobré Skoly. Praha: Pomadhame sSkolam k Uspéchu o. p. s.,
2010.

Pvodni smys| Popisu dobré skoly

Hlavnim cilem projektu Pomahame skolam k Uspéchu je, aby se kazdy zak umeél co nejlépe udit
a aby dosahoval pfi uceni osobniho maxima. Popis dobré skoly uptesiuje prvky Skolni kultury,
které je potifeba ve $kole i u jednotlivych uéiteld postupné rozvijet, aby bylo mozné dosahovat
hlavniho cile projektu. Popis mohou vyuZivat projektové Skoly pfi pFipravé svého vlastniho Projektu
pedagogického rozvoje Skoly (PPRS) a jednotlivi ucitelé pfi tvorbé Pland osobniho pedagogického
rozvoje (POPR). Skola si vZzdy vybira pouze ty oblasti Popisu dobré skoly, na které se chce zaméfit.
Sama si v kazdé vybrané oblasti popiSe, jak na tom je a kam se chce dostat (cile).

Text je uspofadan do péti Casti:

A/ Rizeni skoly

B/ Planované kurikulum (SVP...)

C/ Uskutecnované kurikulum (vyuka...)

D/ Klima Skoly

E/ Péce o zaky mimo vyuku a spoluprace skoly s okolim

A/ RIZENI SKOLY

1. Vysoka ocekavani ohledné kvality vyuky

Veskerd &innost $koly je organizovana tak, aby vedla k efektivnimu u&eni 2ak{. Pfi fizeni je proto
kladen dlraz na vytvareni klimatu a kultury podporujici ué¢eni a na vytvareni optimalnich
podminek pro kvalitni realizaci vyuky pfinasejici maximalni mozny rozvoj kazdého jednotlivého
zéka.

2. Prostor pro sdileni nazord

Pedagogové (i ostatni zamé&stnanci), Zaci i jejich rodi¢e mohou snadno a bez problém
komunikovat s feditelem skoly a dalSimi ¢leny vedeni.

Diky tomu, Ze je ve Skole umoznéno vSem zainteresovanym svobodné vyjadrovat vlastni nazory
a nameéty, je vytvoren prostor pro Sirokou diskusi smérfujici ke stale se obnovujici spolecné shodé
o cilech a préci Skoly.

3. Participativni rozhodovani

Proces rozhodovani je transparentni, jsou do néj zapojeni vsichni, kterych se rozhodovani dotyka
- pedagogové (i ostatni zaméstnanci), Zaci i jejich rodi¢e. Rozhodnuti jsou dostatecné podlozena
jasnymi argumenty.

4. U¢inny informadni systém

UvnitF Skoly funguje Ucinny, maximalné propustny a transparentni systém umoznujici v€asné
predavani informaci smérem od vedeni k jednotlivym pedagoglm (a ostatnim zaméstnanciim)
Skoly a naopak. Ucinné funguje i tok informaci mezi jednotlivymi pracovniky navzajem.
Pfedavané informace jsou srozumitelné zformulované a prehledné usporadané.
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5. Vzajemné sdileni mezi pedagogy
Ve Skole jsou pravidelné organizovany aktivity, pfi nichZz ucitelé vzajemné sdileji a konzultuji své
vychovné a vyukové postupy a reflektuji aktualni déni ve Skole.

6. Pomoc novym pedagogim (pracovnikim skoly)

Ve kole je vytvoren systém podpory novym (¢asto zarover i zacinajicim) pedagogtim

(i ostatnim pracovnikim $koly). Jeho souéasti je (zpoatku kazdodenni) pomoc uvadé&jicich
uciteld (pracovnik(l), zamérena jak na rady pro rutinni Gkony, tak na jejich metodické vedeni.

7. Podpora profesniho rozvoje

Ve &kole je uplatfiovan ucinny systém podpory jednotlivym pedagoglm (a ostatnim pracovnikiim),
ktery svym nastavenim a fungovanim sladuje potieby Skoly s osobnimi potfebami a predstavami
seberozvoje jednotlivych pracovnikd. Nedilnou sou&asti tohoto systému je i promysleny systém
dal$iho vzdélavani pracovnikd $koly, ktery vychazi z analyzy potireb pedagogl i $koly a ktery
probiha jak spolec¢né pro cely sbor ¢i jeho Casti, tak individualizovanymi formami (mentoring,
koucovani).

8. Systém hodnoceni prace poskytujici zpétnou vazbu

Ve skole jsou vytvorena a uplatfiiovana srozumitelna a transparentni kritéria pro hodnoceni prace
pedagogickych pracovnik{ (a ostatnich zaméstnancll), ktera jsou nastavena v souladu s vizi

a koncepci $koly. Na tvorbé&, vyhodnocovani a prib&znych obméndach tohoto systému se
spolupodileji i zastupci pedagogll (a ostatnich zaméstnanctl).

O kvalité své prace dostavaji pracovnici kompetentni zpétnou vazbu podloZzenou konkrétnimi
priklady, ktera ucinné ovliviiuje jejich sebehodnoceni a jejich dalsi rozvoj.

9. Systém autoevaluace skoly

Autoevaluace ve skole probiha ve stale se opakujicim procesu, ktery umoznuje objektivni zjisténi
aktualniho stavu ve vyhodnocovanych oblastech (podoblastech) tak, aby se vysledky tohoto
hodnoceni mohly stat podkladem pro stanoveni novych cild (pro daldi zlep$ovani &innosti) $koly
a pripadné zmény v SVP Skoly.

10. Vybaveni skoly ke zkvalitfiovani vyuky

Financni zdroje jsou promyslené vyuzivany k obnovovani a zkvalitfiovani vybaveni

Skoly (nabytkem, technikou, pomickami a informacnimi zdroji), aby to odpovidalo aktudlnim
potfebam vyuky.

11. Vyuzivani ucebnich pomticek a informacnich zdrojd
Pedagogové jsou podporovani k vyuzivani pomlcek a informaénich zdrojd, které jsou ve $kole
k dispozici. Zarover jsou vytvareny podminky pro tvorbu vlastnich pomucek a jejich sdileni.

12. Péce o rozvoj podptlirnych pedagogickych c¢innosti

Ve Skole jsou promyslené vyuzivany sluzby Skolniho psychologa, specialniho pedagoga,
asistentl uditele..., ktefi maji jasn& popsénu pracovni naplf a své kompetence. Pokud ve $kole
nejsou, usiluje Skola (podle svych financnich moZnosti a personalni situace ve svém okoli)

o jejich zavedeni.
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| B/ PLANOVANE KURIKULUM (SVP...)

13. Aktualni a strukturovany vzdélavaci obsah

Vzdélavaci obsahy predmétl jsou voleny s ohledem na aktudlni poznani daného oboru a obor{
souvisejicich, s ohledem na moznosti &koly a potieby Zakl a spoledenstvi, jemuz $kola slouZi.
Obsahy nejsou nahodilé, ale tvofi logicky se rozvijejici celek.

14. OVP jsou cinnostni, kompetencni

Oc&ekavané vystupy predmétd (OVP) podle moZnosti propojuji obsah uciva, priFezova témata

a klicové kompetence. Jsou cinnostni, mifi na rozvoj dovednosti i pochopeni uciva, jsou
formulovany na rtznych urovnich Bloomovy taxonomie. (BT neni pouZita bezdude, mechanicky.)

15. PfimérFena narocnost a ovéritelnost OVP
. z . V. v v 7 v z ’ . v 7 o v v r v v .7
OVP jsou formulovany jako primérene, dosazitelné pro cilovou skupinu zaku, overitelné. Umoznuji
s vy s s n O o Jans . s v .
dosahnout vzdélavacich cilu na ruzné urovni narocnosti.

16. OVP nesvazuji
OVP jsou na Urovni $koly natolik obecné, aby umoznily rliznd daldi rozpracovani podle konkrétnich
potteb 7ak{ ve tFidach. Umozfiuji individualizaci vyuky a uéeni.

17. Podpora individualnim potfebam nejen v predmétech

V SVP je naplanovan systém individualizace i na Urovni Skoly tak, aby zaci mohli rozvijet své
zajmy, schopnosti a talenty a aby se dostalo v&asné podpory v uéeni t&m zakdm, ktefi zaostavaji.
(Individualizace na Grovni vnitropfedmétové, volitelnych predmétd i prostiednictvim doplfikovych
vyucovacich sluzeb.)

18. Odpovidajici VVS y
Vychovné a vzdélavaci strategie (VVS) &koly odpovidaji cilim SVP, moznostem $koly (uciteld)
a potfebam zakd.

19. Hodnoceni odpovida cilim

Jsou stanoveny cile hodnoceni a principy hodnoceni, které odpovidaji cilim ucéeni. Navrzené
zplsoby hodnoceni odpovidaji cilim hodnoceni a zvolenym vychovnym a vzdé&lavacim
strategiim (VVS) Skoly.

20. Cyklické revize SVP i} .
Skola monitoruje praci podle SVP, vyhodnocuje Ucelnost a kvalitu SVP, aktualizuje SVP.

21. Casné a dasledné intervence p¥i vzdélavacich potizich
Skola ma vypracovany intervenéni program pro déti, které jevi prvni znamky ,zaostavani*
(alespon ve Cteni a pocitani). Program je cileny, intenzivni, sleduje se jeho ucinnost.
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| €/ USKUTECNOVANE KURIKULUM (VYUKA...)

22, Vybér prostiedkii vzdélavani odpovida mozZznostem a potfebam zaka

Uditel zna zaky z hlediska jejich osobnostnich dispozic, u¢ebnich styll i sociokulturniho zazemi.
Voli své komunikaéni strategie, zplisoby zadani Gkoll, metody a &innosti tak, aby Zaci nebyli
znevyhodnéni a mohli svych dispozic co nejlépe vyuzivat.

23. Pozadavky odpovidaji moznostem a potiebam kazdého zaka
U¢itel uzplsobuje své pozadavky individudlnim moZnostem kaZdého ?aka. Sleduje a vyhodnocuje
individudIni pokrok kazdého zaka a s ohledem na to voli vhodné metody a Cinnosti.

24. Ddvéra v dobré vysledky zakt
Ucitel dava najevo dlvéru v to, Ze kazdy &k dosahne vysokych o&ekavani, kterd na jeho praci
ucitel klade (v souladu s Zakovymi moznostmi).

25. Prevence negativnich jevi prostiednictvim vyuky

Uditelé pfi vyuce postupuiji tak, Ze predchézeji vzniku negativnich jev{, napf. agresivity mezi
7aky, Sikany (neposkozuji vztahy mezi zaky vykonovymi Zebficky, soutézemi, stavi na silnych
strankach kazdého Zaka atd.).

26. Ucitel pFizplsobuje plan vyvoji vyuky a uceni
V. v s s 7 ~ . ~ r ~ 7 o v . . . v . . 7 ~ v
Ucitel pFi planovani zvazuje mozné reakce zaku, pripravuje si varianty, pfi realizaci planu pruzné
. v v s v . v v s v . . ’ v s o
reaguje na vyrcené pozadavky i nevyrcene potreby jednotlivych zaku.

27. Prilezitosti k rozvijeni spoluprace

Uditel pravidelné vytvari prilezitosti k tomu, aby Zaci mohli pfi u¢eni spolupracovat, bézné
organizuje vyukové aktivity ve dvojicich a v kooperativnich u¢ebnich skupinach, a to vzdy ucelné
vzhledem k vyukovym cildm. Usporadani nabytku a prostoru ve tfidé pruzné méni podle povahy
ucebnich Cinnosti.

28. Aktivni metody vyuky a uceni a motivace kazdého zaka
Ucitel pfi vyuCovani bézné vyuzivd metody aktivniho uc¢eni a do prace zapojuje maximalni pocet
7ak{. Vzdy hleda zplsob, jak zapojit zaky, ktefi nemaji zdjem nebo dostatek schopnosti.

29. Podpora mysleni zak{

Ucitel neustale podnécuje zaky k vlastnimu mysleni tim, ze jim zadava naroc¢né ukoly (na vyssich
hladinach mysleni podle Bloomovy taxonomie), k diskusi, ke kladeni otazek a vlastnimu hledani
rozmanitych odpovédi, dava jim moznost vybéru a udi je reflektovat proces vlastniho uceni

a rozhodovat o ném.

30. Pfimérenost zdrojti

Ucitel pfipravuje zdroje tak, aby umoznovaly maximalni zapojeni kazdého zaka - s ohledem na
o s ~ . v e o

ruzné moznosti a potreby zaku.

31. Zadavani autentickych ukolt
Zadava 7akdm tzv. autentické Glohy, které se co nejvice vztahuji k praktickému Zivotu a vyzaduji
od nich hledani rGznych informaénich zdrojt a praci s nimi.
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32. Respektujici chovani a vytvareni bezpecné atmosféry

U¢itel se chova ke véem 2akim s respektem vi¢i jejich osobnosti, to znamend, Ze popisuje jejich
vykony nebo chovéani na Urovni pozorovatelnych projev{, neposuzuije jejich osobnost a nedava jim
nalepky. Rozmanitymi strategiemi cilené posiluje bezpecnou atmosféru ve tfideé.

33. Ocenovani prace zakt
v ’ ’ v v v 7 o RO . v v z . z s . v
Ve sSkole se stavi na uspesich zaku - zaci jsou pravidelné ocenovani, dostavaji popisnou zpétnou
v Ve P ’ v ’ v s s ’ o
vazbu o tom, v ¢em se zlepsili, a take voditka a doporuceni k zlepsovani vlastnich nedostatku.

34. Formativni (priibézné) hodnoceni

Uditel vyuziva rlizné strategie formativniho (priibézného) hodnoceni. Davé zakim popisnou
zpétnou vazbu o tom, co se jiz naudili a v ¢em udélali pokrok, a vede Zaky k sebehodnoceni.
Poskytuje zakim voditka k zlepSeni jejich vykonu (pracuje s zadkovskym portfoliem,
sebehodnoticimi dotazniky atp.).

35. Sumativni (zavérec¢né) hodnoceni znalosti i dovednosti

Pri vytvareni sumativniho (zavére¢ného) hodnoceni uditel vyhodnocuje nejen znalosti zaku

v daném oboru, ale i oborové dovednosti a jejich pokrok v rdmci osvojovani klicovych kompetenci,
ktery ma podlozeny zaznamy ze svého systematického a dlouhodobého pozorovani. Sumativni
hodnoceni nevznika zprimérovanim vykonu, ale vystihuje, kam az se aktudlné Zak dostal na cesté
k cili (jeho momentalni nejlepsi vykon).

36. Sdileni zkusenosti a materiald

Uditel nabizi a ochotné dava druhym k dispozici své znalosti a zkuSenosti — sdéluje jim postiehy
a poskytuje podklady pro pfipravu vyuky.

Uditelé pravidelné konzultuji své vychovné a vyukové postupy a déni ve Skole, vzajemné ocenuji
svou praci. Vzajemna nedorozumeéni fesi konstruktivné, nepomlouvaji se a neponizuji se
navzajem.

37. Vzajemné hodnoceni vyuky
Ucitel se zajima o nézory kolegli na zplisob své vyuky a zve je do svych hodin. Sdm navstévuje
vyuku kolegl a spoleéné ji vyhodnocuiji (reflektuji ji a diskutuji o ni).

38. Reflektovani a vyhodnocovani vlastni vyuky

Ucitel soustavné reflektuje pribéh a vysledky své prace. Sleduje a vyhodnocuje ucinnost
pouzitych postupl prostfednictvim sebehodnoceni (formou pisemnych Gvah, zdznamd ve svém
uditelském portfoliu, rozhovorl s kolegy apod.) a provadi patfi¢né zmény.

39. Pedagogicky rist

v . I3 . 20 v. s v ’ . v V. o v v v . . .
Prostrednictvim studia zdroju Ci ucasti v seminarich ucitel prubézne sleduje novinky v pedagogice
a psychologii, ziskané znalosti a dovednosti Gcelné vyuziva ve své vyuce, méni své metody
a pfistupy.
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| D/ KLIMA SKOLY

40. Partnerska komunikace v denni praxi dospélych ve skole

VSichni zaméstnanci Skoly jsou vhodnym komunikacénim vzorem pro zaky — komunikuji prevazné
zplsobem, ktery v Zacich vytvaFi pocit dlvéry a neohroZuje jejich sebelictu. V komunikaci
vyjadfuji pozitivni oéekdvéani, nenafizuji, ale spise nabizeji, zjistuji, aktivhé naslouchaji.
Nezesmeésnuji zaky, neironizuji je, nedavaji jim nevyzadané ,dobré rady", nepouzivaji manipulaci.

41. Zpétna vazba k navrhiim zakd

Pedagogicti pracovnici berou vaZné navrhy a pfipominky 24kl k déni ve $kole ve véech jeho
oblastech, o téchto navrzich s zaky diskutuji a poskytuji dobré argumenty a potfebné informace,
které zakGm pomaéhaji samostatné si vyhodnotit legitimitu jejich vlastnich navrhd.

42. Pomoc rodi¢lim v Zzakové domaci pFipraveé

~ .vO . s v s s . s Iy Vo . e r v V.
Skola rodicum maximalné pomaha v tom, aby mohli svemu ditéti poskytovat kvalitni péci pfi
domaci pripraveé.

43. Pravidelné konzultace uéitele a rodi¢t
Skola nabizi pravidelné konzultace mezi uciteli a rodici, které slouzi k diskusi o praci a situaci
ditéte ve skole.

44. Vstficnost vidci rodi¢im pfi FeSeni problém@ zakd
Rodi¢lim je v komunikaci a chovani pedagogickych pracovnikd sd&lovéno, Ze mohou do $koly
kdykoli podle svych potfeb pfijit a Fesit problematiku svého ditéte.

45. Konzultace podporujici zakav pokrok
Informovani rodi¢d o zakové pokroku probihaji mj. i formou konzultaci uditel-dit&-rodié&.

46. Casné zapojeni rodi¢t do Feseni vzdélavacich probléma ditéte

Skola ma promyslené postupy, jak navaze intenzivni spolupraci s rodici Zadka, ktery zacne
projevovat jakékoli vzdélavaci obtize, a jak rodi¢e pouci v otdzkach, kde to je v zajmu ditéte
potrebné.

47. Partnerska komunikace

V komunikaci uéitel k rodi¢im pFistupuje jako k partnerim, vybizi je k tomu, aby oteviené
vyjadfrili (vyjadrovali) své nazory, a snazi se spole¢né s nimi najit reSeni dané situace a dospét
k dohodé.

48. Osvétové akce pro rodice

)4 . . . 7 v vz ’ z ’ ' ’ a7 ’ 7 o ’
Skola organizuje seminare a vzdelavaci setkani pro rodicCe tykajici se vybranych problému vychovy
a vzdélavani (drogova prevence, nebezpedi internetu, Sikana...).

49. Spoluprace s rodici, ktefi se ji brani

~ v . v ’ 7 . . v vz o v v s .z ’ 7 v T v
Skola se snazi aktivné ziskat ke spolupraci rodice zaku, kteri potrebuji specialni peci a jejichz
rodice se spolupraci se Skolou brani.

50. Spolec¢na tvorba a vyhodnocovani pravidel

Pravidla chovani ve Skole a ve tfidé vytvareji ucitelé spolecné se zaky, ktefi maji pfilezitost denné
v rlznych situacich sami vyhodnocovat, pro¢ jsou dllezita, pro¢ je dobré se podle nich chovat,

a pfijimat ddsledky, které z poruseni daného pravidla vyplyvaji.
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51. Dlsledna prace s prFijatymi pravidly y

Pravidla jsou dodrZovana a jejich nedodrzovani neni tolerovano. Skola ma vytvorenu strategii

a postupné kroky, které je tfeba dodrzet pfed tim, nez ucitel pristoupi k sankci. Pfipadné sankce
jsou se zaky predjednany a vychdazeji z pfirozenych disledkd jednéni zaka, a nikoli z mocenské
prevahy ucitele. (PFiklad postupu: 1. Popisna zpétna vazba na zakovo chovani. 2. Dotazovani se
na pri¢iny chovani a rozhovor o ptirozenych désledcich. 3. PFi opakovaném vyskytu spoleéna
dohoda o pfipadné sankci. 4. Pfi dalSim opakovani sankce.)

52. Ziva pravidla
Zé&ci s podporou uditeld maji pFileZitost pravidelné dle potieby pravidla chovani revidovat, ménit
zastarala pravidla a doplfiovat nova.

53. Péce o pochopeni pravidel novymi zaky
Nové prichozi aci maji ptileZitost s podporou uciteld spole¢na pravidla cilené prozkoumat
a pochopit, pfipadné vyslovit otazky i pfipominky k jejich obsahu ¢i znéni.

54. Vyvéseny skolni Fad s piijatymi pravidly

Pravidla, kterd vymezuji a uréuji chovani 2akd k sob& navzajem a urcuji vzdjemné chovani mezi
zaky a ucitelskym sborem, jsou kodifikovana ve skolnim fadu. Skolni fad a jina pravidla jsou
vyvéseny na mistech, kde si je mohou Zaci, ucitelé i rodice Cist.

55. Nenasilné a nemanipulativni metody pro dodrzeni kazné
Ucitelé vyuZivaji nenasilné a nemanipulativni metody k dosazeni kazné (preventivni metoda,
metoda pfirozenych dusledk{ vyplyvajicich z nedodrzeni pravidel a sdilené odpovédnosti).

56. U&inné feseni nekazné

Uditelé zvladaji zplsoby Fedeni nekazné (napr. vedeni rozhovoru se zakem o jeho chovani

a dlsledcich z ného vyplyvajicich, vedeni diskuse v celé t¥dé& s cilem dovést zaky k formulaci
pri¢in a nadvrhi fedeni takového chovéani, zadavani smysluplnych uéebnich Gkoll problémové
povahy) a nasili, jako je fyzicka agrese mezi zaky, slovni agrese smérovana na ostatni zaky ci
ucitele (kupf. vedeni rozhovoru oddélené s obéti nasili a s agresorem, dale prace s autentickymi
materialy, jako je videonahravka, psychosocialni cvi¢eni a jejich reflexe).

57. Vzajemna lcta
VSechny osoby ve Skole se k sobé navzajem chovaji tak, aby si neublizovaly slovem ani ¢inem,
preji Uspéch jeden druhému, ocefuji navzajem praci jeden druhého.

58. Strategie pro zaclenéni zaki
Skola ma spolecnou strategii, jak zaclenit do kolektivu zaky nové, vyclenéné nebo odlisné
od ostatnich (napf. zaci jsou vedeni k tomu, aby se postarali o nové spoluzaky).

o v 7z

59. Kultivace vzajemnych vztah@i Zakd v jednotlivych tfidach a rocnicich

S cilem posilovat dobré vztahy mezi zaky v tfidnich kolektivech a rocnicich organizuje Skola
nejriznéjsi zazitkové aktivity (typu $kol v ptirodé, adaptaénich pobytl, sportovnich a poznévacich
kurz(), které napomahaji osobnostnimu a socialnimu rozvoji déti.

60. Kultivace vzajemnych vztahi riizné starych zak

S cilem posilovat dobré vztahy mezi 7aky rlzného véku organizuje kola aktivity, pFi nichZ
spolupracuji déti riznych t¥id i roénikl (projekty napti¢ Skolou, patronaty zakd starsich tfid nad
niz$imi tiidami, spoleéné akce déti rizného véku apod.).
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61. Kazdy zak zaziva uspéch

Ucitelé dbaji na to, aby méli zaci vSech nadani a osobnosti prilezitost uplatnit své schopnosti a aby
mohli zaZivat Uspéch a spokojenost, a to vCetné 74k{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Skola organizuje akce, pfi kterych mohou Zaci i ucitelé ocenovat to, ¢eho zaci dosahli.

62. Zaci nejsou vzajemné porovnavani

Ve Skole se nepéstuje srovnavani déti mezi sebou navzajem, ve Skole se nesetkavame s tim, Ze
v awv s v 7 v o v v v s . . . ’ ’ ’

by bylo zverejnovano poradi zaku ve tride zalozené na jejich studijnich vysledcich.

63. Strategie prevence a Feseni socialné patologickych jev

Ve gkole funguje spoleénd strategie prevence a fedeni socialné patologickych jevl (Sikana,
drogova problematika, zaskolactvi, problémové chovani 74k{) a uditelé i zaci v&di, na koho se
obratit a jak vzniklé problémy co nejefektivnéji fesit. Skola ma vytvorenu strategii, jak zachazet
s ddsledky nasili (jak na strané obéti, tak agresor().

64. Divéra zakl v pomoc dospélych
Zaci jsou vedeni k tomu, aby se obraceli na ucitele ¢i dalsi odborniky ve sboru, pokud maji
problém oni sami, jejich spoluzaci, nebo cela tfida.

65. Modelové feseni konfliktnich situaci dospélymi

PFi feSeni problémovych nebo konfliktnich situaci feditel Skoly, ulitelé a ostatni zaméstnanci
vyuzivaji efektivnich strategii, neobvinuji druhou stranu v konfliktu, avSak komunikuji popisnym
jazykem o chovani a jednani druhych osob bez posuzovani a kritiky jejich osobnosti. Jsou v tomto
vzorem 2ak{m, aby si i oni mohli takové strategie osvoijit.

66. Zapojeni prace pro komunitu do projektové vyuky
Zaci maji pravidelné prilezitost, aby mohli iniciativné pracovat na projektech, které se dotykaji
komunity, v niz Ziji.

67. Postupy pro pravidelné zapojeni zakl do Zivota skoly
Ve &kole se realizuji takové aktivity a postupy, které davaji zakdm pravidelné pfileZitosti
vyjadrovat se ke gkolni praci, k Zivotu ve 8kole, k pocitiim, které ve &kole zazivaji.

68. Prilezitosti pro ocefiovani rozmanitosti
Zaci se zucastnuji aktivit, které jim umoznuji ocenovat kulturni, naboZzenské a socialni rozdily
mezi nimi.

69. Rovny pristup ke vSem
Ve &kole se komunikuje a jedna s détmi, které jsou jakymkoli zplsobem odligné, jako s rovnymi.
VSechny déti maji prilezitosti prozivat samy sebe jako hodnotné bytosti.

70. PFima demokracie
Vsechny déti maji prilezitosti k tomu, aby jejich hlas byl slySet - ve Skole jsou zavedeny postupy
primé demokracie, pfimé participace.

71. Skutecny vliv Zakil na déni ve skole

Vedeni $koly a pedagogové umozfiuji zakim zkudenost, Ze jejich spolurozhodovani mize ovlivnit
déni ve Skole, realizaci urcitého projektu apod. Tim zaci mohou ziskavat hlubsi motivaci pro dalSi
vlastni participaci na déni ve Skole. Zaci védi, Ze jejich prace v parlamentu je brana se vsi
vaznosti a vysledky jejich prace mohou smérovat k Uspésné realizaci.

©2010, Poméhame skolam k tispéchu o. p. s. Verze vyhradn¢ pro nekomercni ucely projektu Klinicka Skola.  Stranka 8 z 10



Pomahame
’ 748 Skolam
S K (ispéchu Popis dobré Skoly

| E/ PECE O ZAKY MIMO VYUKU A SPOLUPRACE SKOLY S OKOLIM |

72. Moznosti volby ¢innosti o piestavkach

Jsou vytvareny podminky pro vhodné vyuZiti ¢asu zakl o pfestavkach (moznost volby &innosti pro
uspokojeni rliznorodych potteb jednotlivych déti, véetné nabidky &innosti pro jejich aktivni i
pasivni relaxaci...).

73. Doucovani podle potreb Zak
Skola nabizi doucovaci aktivity (skupinové, individudlni) podle potieby jednotlivych zaka.

74. Rozvijejici aktivity
Skola nabizi rozvijejici nepovinnou vyuku (skupinovou, individualni) podle potfeby jednotlivych
74ka, umoziiuje zakim rozvijet specifické nadani nebo zajem.

75. Nabidka volnocasovych aktivit
Skola nabizi volnocasové aktivity pro déti (pravidelné, napf. krouzky, i jednorazové - divadla,
vystavy apod.).

76. Péce o hodnotné traveni volného Casu zakd
Skola nabizi skolni druzinu a Skolni klub, kde mohou déti hodnotné travit volny ¢as. Détem, které
nemaji doma vhodné podminky, zde zajistuje pfileZitosti pro kvalitni $kolni pfipravu.

77. Vyuziti vybaveni skoly mimo vyuku

Prostory Skoly jako pocitacova ucebna, knihovna, télocvi¢na ¢i hudebna jsou zpfistupnény
7. (¢} v v 7 o v v s .vO v o V. v7r .

zajemcum z rad zaku, pripadné také rodicum a Clenum sirsi komunity.

78. Poradenské sluzby pro zaky
Skola nabizi poradenské sluzby pro zaky (psycholog, logoped, specialni pedagog, poradce pro
volbu povolani).

79. Poradenské sluzby pro rodice

Skola zprostfedkovava poradenské sluzby pro rodice, ktefi je potFebuji (napF. pomaha cizincim
zorientovat se v Ceském prostiedi, socialné znevyhodnénym rodinadm pfi komunikaci s Grady

a podobné).

80. U¢inna spoluprace s institucemi, které pracuji s informacemi o Zacich
Skola Gcinné spolupracuje s policii, I€kafi, socialnimi pracovniky, pracovniky SPC, PPP a SVP.
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81. Podpora ekonomicky znevyhodnénym Zakim

Skola zprostfedkovava ekonomickou podporu ekonomicky znevyhodnénym zakdm (napt. zajistuje
Ucast 24kl z ekonomicky slabych rodin na gkolnich akcich, nakup uéebnich pomdcek pro tyto
zaky).

82. Hladky prechod Zak mezi navazujicimi Skolami

Skola spolupracuje s materskymi Skolami, ze kterych zaci do sSkoly prichazeji, a se stfednimi
Skolami, na které déti odchazeji, aby usnadnila 2akdm pFechod mezi ]ednotllvyml Skolami.
UmoZiuje 2aklim se sezndmit s prostiedim $kol (napr navétévy 74kl MS, spole¢né projekty),
informuje stfedni koly o specifickych potfebach zakd, ktefi na né& nastupuj.

83. Zprostfedkovani informaci o povolanich

L4 . r v z z ’ . v . v v 7 o
Skola spolupracuje s urady prace a lokalnimi zameéstnavateli, aby zprostredkovala zakum
informace o rozmanitych povolanich.

84. Spoluprace s institucemi vedouci k obohaceni vyuky a uceni

Skola spolupracuje s kulturnimi organizacemi, stfedisky volného Casu, nevladnimi organizacemi,
policii, hasici, socialnimi sluzbami, které mohou obohatit vzdélavaci aktivity skoly (navstévy,
besedy, projekty, dobrovolnické aktivity 2ak{ $koly apod.).
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