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Zavedeni kariérového g .g

.poradceve kolaichmize &
byt dobry napad. Vzdy
ale vse zavisi na lidech,
na jejich schopnostech, pracovnim
prostoru, motivovanosti. V soucasné
dobé nam skolska legislativa umoz-
niuje, aby ve $kolach byla ,Skolni po-
radenska pracovisté“. Ve skole muze
pracovat psycholog, specialni pedagog,
vychovny poradce nebo socialni peda-
gog. O individualné integrované zaky
se mohou starat asistenti pedagoga.

V dobre fungujici $kole muZze byt
proto pro kariérové poradenstvi vse
zabezpeceno jiz dnes. Vychovny po-
radce je jisté tim, kdo pomaha détem
hledat jejich dalsi studijni pripadné
pracovni cestu. V predmétu volba po-
volani, se zaci seznamuji s moznostmi
své cesty studiem ¢i praci.

Ve spolupraci se skolnim pora-
denskym pracovistém, respektive se
skolnim psychologem a vychovnym
poradcem, prochazi déti testy profi
orientace. Tyto testy jim a rodicim
napovi, jaké jsou jejich studijni
predpoklady. Je-li potfeba, muze
se toto Setfeni rozsirit o vySetreni
v pedagogicko-psychlogické poradné.
Ve spolupraci s tfidnimi uciteli orga-
nizuje vychovny poradce navstévy
na ruzné stredni skoly, pripadné na
ruzné prezentace strednich skol.
Mnoho Zaku vyuZiva dnu otevienych
dveri. Tedy to, co je planovano pro
kariérového poradce by ve skole jiz
meélo fungovat.

Tento vycet se muze zdat jako
postacujici. Na mnohych skolach
vsak Skolni poradenskeé pracovisté
chybi, skolni psycholog neexistuje
a poradensky psycholog prijizdi jed-
nou za dlouho. Ne vZdy ma vychovny
poradce poZadované vzdélani. Na
asistenty pedagoga nebyva dostatek
finanénich prostredku.

Zakladni $kola
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REDITELE: JAK SE STAVITE KE
ZRIZEN] KARIEROVEHO PORADCE

Je tedy kariérovy
poradce ve Skole
potFebny?

Zavedeni funkce kariérového poradce se
jisté Skoly nebudou branit zejména, po-
kud bude pro tohoto ¢lovéka vytvoren
ve $kole pracovni prostor a soucasné,
pokud stat zajisti na jeho praci patiicné
prostredky. Kazdy clovék, ktery je ve
skole navic a je pro néj zajisténa smyslu-
plna prace, zaktm ve skole muZe jediné
pomoci. Jsem ale trochu skeptik, a proto
neverim, Ze zavedeni kariérového po-
radce bude opravdu dobre logisticky
podporeno. Nevéiim tomu, Ze pritom-
nost kariérového poradce zatraktivni
ucriovské obory tak, aby se na né hlasilo
vice zak. Realitu je mozné dolozit na
smutné zkusenosti v podpore asistentt
pedagoga nebo skolnich psychologu.
Reditel 8koly se dostava do nelehké situ-
ace, ktera pro néj znamena hledat dalsi
mimorozpoctové zdroje, nebo ukrojit

z nevelkého krajice rozpoctu hlavni ¢in-
nosti a to jen za predpokladu, Ze skola je
dostatecné naplnéna zaky.

Nejvétsi problém soucasného
skolstvi nebude ani v predskolnich za-
Tizenich ani v zakladnich skolach, ale
bude se tykat zejména strednich skol
a vysokého skolstvi. Je pouze hypote-
tické, ze zavedeni kariérového poradce
naplni stredni odborna ucilisté. Za-
kladni skoly stale jesté opousti poctem
slabsi rocniky. , Trh stfednich skol“ je
nekompromisni a Zaci a jejich rodice
se chovaji také ,trzné”.

Zasadni problém je v ,nesystému”
pripravy ucnu i v tom, Ze firmy nemaji
zajem o ,Své“ ucné. Zejména zahranic-
ni firmy nepodporuji pripravu ucriu
pro svoji firmu.

Sit stfednich skol by zaslouzila za-
sadni rekonstrukce, a to pravé ve vazbé
na trh prace, tedy i na dalsi tipy vzdé-
lavani, které maji vzdélavani studentl
na stfednich skolach rozvijet nikoliv
nahrazovat. Diky slozitosti stredniho
skolstvi a navazujiciho systému dalsiho
studia i seberealizace v zaméstnani,
vidim funkci kariérového poradce jako
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Budovany systém kariérového pora- Vg)')z”vz)
denstvi je pro mé trochu zahadou. é‘%q x
Zatim to na Skolach celkem dobre e %,o;& ﬂ
fungovalo prostiednictvim vychov- o
nych poradcu. Nejsem si jist, zda dozrala doba

k nutnosti specializace dalsiho ucitele. Tedy

k jeho snizeni Gvazku, se kterym se asi pocita,

a s rozdélenim kompetenci mezi vychovného

a kariérového poradce.

Neni mi také Gplné jasné, PROC tento systém
vznika. Je to tim, Ze je prilis velka fluktuace v 1.
nebo 2. rocniku stredni Skoly? Tedy, ze si zaci vy-
brali $kolu, kterou, jak zjistili v pribéhu studia,
vlastné studovat nechtéji? Pokud jsou tato cisla
vazné tragicka, zajimaly by mé pocty prechaze-
jicich roz¢arovanych student ocisténé od téch,
kteri jsou z jinych divoda neldspésni (samozrejmé
toto nejde urcit). Nebo je zatim néco jiného? Na-
priklad snaha vice sméfovat zaky do femesel ¢i
vybéru jinych nez v§eobecnych strednich §kol?
Tento problém by mimochodem spoluzaridila
redukce viceletjch gymnazii. Opravdu nevim, ale
vSe, co mé napada k naplni prace kariérového po-
radce, vychovny zvlada téz. Vcetné vyplnéni pti-
hlasek. Argumentovat tim, Ze by se mél vychovny
poradce soustredit na tvorbu dobrého socialniho
klimatu, je také moZna jeden z duvodu. Ale kde je
potom napln metodika prevence, ktery tuto roli
zastava s logickym presahem svého zaméreni?

Neni mi to zkratka jasné. Pokud pujdeme
cestou specializaci, pak prosim, at neni dal nakla-
dano na kolegy ucitele. Pfed casem se volalo, Ze by
Ppéci o détsky chrup méli zajistit rodice. Jisté. Jaka
je dnes realita? Podstatné vice zkaZenych zubt
a misto toho jiné ukoly pro ceské ucitele.

Dovedl bych si pfedstavit, Ze na $koly nastou-
pi specialisté, ktefi se této problematice budou
dlouhodobé vénovat jiz od nizsich trid. Upozor-
1uji znova, tato prace by méla jit mimo ucitelsky
stav. Staci si vyjet do kol v zahraniéi. Skoly jsou
naplnéné podobnymi a asi smysluplnymi pozice-
mi. Ale jejich ucitelé tam uci. Proc také suplovat
praci pedagogiko-psychologickych poraden. Byly
doby, kdy ke specifikaci profesionalni orientace
zak prijizdéli jejich psychologové pravidelné do
skol. Dneska uZ nejezdi. Nemaji pry penize. Skoly
budou mit?
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