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Ucitel se vénuije pravidelnému vyhodnocovani své prace a vyhodnocuje svdj vliv na uéeni zaku.
Viyhodnocuje provazanost vlastni vyuky: cile — dikazy u€eni (kazdého Zaka) — uCebni aktivity.
Viytrvale se pfesvédCuje o tom, co se déti naucily.

Uditel véfi, ze vyhodnocovani efektivity uéeni ma nejvétsi dopad na zaky.

Uéme se rozpoznavat vliv na zaky, na to, co se naucili.

uvoD

Projekt pedagogického rozvoje Skoly je nedilnou soucasti a prostfedkem realizace projektu
Pomahame Skolam tuspéchu (PSU), v némz je Zakladni Skola Kunratice zapojena od srpna 2010 jako pilotni
Skola. Jsme opravdu radi, Ze cile Projektu pomahame Skolam Uspéchu a vize, které jsme formulovali v roce
2007 do Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani ,KOMUNIKACE — UCENi — KOOPERACE® (KUK)
a které jsme upfesnovali v roce 2011, se prolinaji.

Prvni rok v projektu ,Pomahame Skolam k uspéchu“ nam ukazal, ze pedagogicky rozvoj skoly mize
probihat zcela jinak, nez jak jsme si doposud mysleli. Cesta rozvoje musi byt vedena k jasnym cil(im
s porozuménim, v bezpe¢ném a inspirativnim prostiedi, s moznosti si vyzadat zpétnou vazbu. Uvnitf
skoly je potieba promyslené tvofit nastroje a podporovat mechanismy, které rozvoj skoly dlouhodobé
udrzi. Cesta k prosperité Skoly vyzaduje spolupraci vSech partner(i ve vzdélavani.

Druhy rok projektu byl ve znameni napliiovani cilGi prvni verze Projektu pedagogického rozvoje skoly
(PPRS) a realizace prvnich Plant osobniho pedagogického rozvoje (POPR). Jedno ze zasadnich
zjisténi v konci druhého roku je to, ze formulace cili v prvni verzi PPRS nebyly vzdy dostateéné
vystizné a ze Spatna formulace cilu znesnadnuje jejich evaluaci. Toto konstatovani se stalo velkou
vyzvou pfi tvorbé PPRS pro $kolni rok 2012/2013. Po dlouhych diskusich jsme upravili strukturu
celého dila i jednotlivych kapitol. Chceme, aby inovovany dokument byl privodcem na cesté
pedagogického rozvoje Skoly, byl pro nas prehledny, pfimérené naro¢ny a stal se i materialem, ktery
nam pomuze formulovat cile v nasich osobnich pedagogickych rozvojovych planech. Proto jsme hledali
cestu, jak vyuzit podpory projektu k dalSi kvalitativni zméné jak pfi inovaci Projektu pedagogického rozvoje
$koly (PPRS) tak zejména ve vlastni pedagogické praci, jejiz rozvoj PPRS podporuje.

Tieti rok projektu mizeme popsat jako rok kvalitativniho skoku. Proménu je vidét na premysleni,
diskuzich a zejména pedagogické praci vSech. Mezi pedagogy funguje vysoka otevienost a
vzajemnost a sdileni zkuSenosti je nedilnou soucasti jejich kazdodenni prace. Na kazdém
pedagogovi je pozorovatelny jeho osobni rist. V letoSnim roce vstoupili do podpory svych kolegu
vyraznéj§im zplsobem mentofi. Jejich 15 otevfenych hodin, bylo nejen hojné navstévovanych kolegy a
ukazovalo dobrou praxi efektivniho u€eni v duchu cilli projektu. Seminarni dny, ve kterych na vedeni dilen
spolupracovali mentofi a néktefi dalSi ucitelé s odbornymi lektory, se ukazali jako idealni forma interniho
vzdélavani. Celkové Ize konstatovat, Ze pfedstavy o tom, co je ve vyuce mozné se vyrazné posunuly. Co
je podstatné? Jednoznacné to, co se uc¢ime a zavadime do vyucovani. V pribéhu seminarnich dni jsme
vzdélavani pedagogli zaméfili na planovani uceni, jak se od formulace cili dostavat k vysledkim
vzdélavani, jak rozpoznavat diikazy uéeni. Rada vybornych vyucovacich hodin byla nato¢ena pro studijni
ucely a diky pedagogickému vedeni nasi pedagogické konzultantky, vice jak tucet uciteltl zkuSenosti ze
svého vyuovani publikovalo v pedagogickém &teni ve Etvrtletniku Kritické listy. PPRS se stava
dokumentem, ktery nam zacina slouzit - misto abychom slouzili my jemu. Ze skolniho projektu
vychazi pedagogové pii sestavovani svych Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR).

V gervnu 2013 jsme projednali a schvalili druhou Evaluaéni zpravu vyhodnocuiici cile druhého PPRS.

Inovovana verze projektu tentokrat vznikala sou¢asné s Evaluacni zpravou. Z reakci vétsiny pedagog
pfi zavéreénych rozvojovych rozhovorech s vedenim Skoly, vyslo najevo, ze oba dokumenty vznikaly
pomérné ,lehce“. Pracovni verze dokumentu vznikla v jednotlivych redakcich vedenych zvolenymi
redaktory. Pracovni verze byla opakované konzultovana a oponovana. Konzultace probihaly jak individualné
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s Cleny vedeni Skoly, tak v tymu redakéni rady. Cile jednotlivych kapitol prezentovali a komentovali redaktofi
na pedagogické radé Skoly. Finalni dokument projednala a schvélila pedagogické rada.

Pfed vyslednym schvalenim byl dokument v ervenci 2013 k prostudovani a oponentufe zaslan ¢lenim
expertni rady projektu Pomahame Skolam k Uspéchu.

Za autorsky tym pedagogti ZS Kunratice Vit Beran a Olga Krélova

VIZE SKOLY

Vize nasi skoly vychazi z filosofie programu Skola podporujici zdravi — z jejich zakladnich pilid,
které jsou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV ,KUK" (zati 2007):

1) POHODA PROSTREDI (PP)

2) ZDRAVE UCENI (ZU)

3) OTEVRENE PARTNERSTVi (OP)

Vychazime ze zasad programu Statniho zdravotnického Ustavu Praha ,Skola podporujici zdravi‘.
Filozofie programu povazuje zdravi za podminku umoZznujici udrzitelnost hodnotného Zivota.

Soucasné vize skoly vychazi z hlavniho cile projektu ,Pomahame skolam k Gspéchu”.

Hlavnim cilem projektu je, aby se kazdy Zak umél co nejlépe ucit a aby mu bylo umoznéno dosahovat pfi
uceni osobniho maxima. U Zaku tedy chce projekt rozvijet kompetenci k u€eni a u ucitell schopnost
individualizovat vyuku.

Chceme, aby Z$S Kunratice byla $kolou, ktera vizdy bude myslet na svij rozvoj. Proto se znovu
zamyslime nad smérem, kterym se mame ubirat. Na vyjezdnim setkani pilotnich Skol v Hustopecich
(srpen 2011) jsme s celym pedagogickym sborem vygenerovali pfedstavu vizi, ke které chceme sméfovat.
Je pfijemnym zjisténim, ze hustopecskeé vize maji stejny smér jako naSe uvazovani v roce 2007 pfi tvorbé
Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzd&lavani ,KOMUNIKACE — UGENI — KOOPERACE® (KUK).

Chceme byt skolou, ve které ...

e ... nabizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatiiujeme individualni pfistup, a tak
umozriujeme uspésnost v zivoté kazdého ¢lovéka a dosazeni jeho osobniho maxima (ZU)
e ... se podporuje rozvoj, predavaji se kompetence, ocekava se zodpovédnost a je
ocenovana kvalitni prace (ZU)

e ...se respektuji jasna predem spolecné vytvorena pravidla a sdilené hodnoty (PP, ZU)

e ... funguji vyvazené, spokojené vztahy a uplatiiuji se oteviené zptisoby komunikace (PP,
ZU)

e ... je podporovana tymova prace (PP, ZU)

e ... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrzuji se zasady psychohygieny, (PP,
ZU)

e ... se podporuje pozitivni pfistup ke vzdélavani a vnitfni motivaci vSech zucastnénych
(2U)

e ... jsou zaméstnanci Skoly diky svym kvalitam spole¢nosti uznavani a respektovani (PP,
OP)

e ... je zfejma jeji transparentnost a otevienost, ve které existuji dobré vztahy mezi vsemi
partnery ve vzdélavani a mysli i na komunitni projekty (OP)

ZS Kunratice Stranka 4
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| 1 Kvalita vzdélavani

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Veskera €innost kazdého pedagoga sméruje k efektivnimu uceni kazdého zaka a soucasné
respektuje jeho osobni maximum.

Vedenim lidi chceme podporovat osobni rozvoj pedagogu, chceme klast diraz na vytvareni klimatu
a kultury podporujici uéeni a na vytvareni optimalnich podminek pro kvalitni realizaci vyuky
umoziujici maximalni mozny osobni rozvoj kazdého zaka. Chceme napliiovat vize Skoly a realizovat
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,KUK“ (KOMUNIKACE-UCENI-KOOPERACE).

Pfi pedagogickém fizeni organizace budeme myslet na funkéni a efektivni fizeni, na optimalné
sestaveny plan Skoly, na kvalitné vedené porady, na fizeni kvality i funkéné nastavené dalsi
vzdélavani, které podpofi snahu pedagogl pfi dosahovani maximalnich vysledk( vzdélavani u
kazdého zaka.

Prace vedeni Skoly bude sméfovat k tomu, aby ve Skole byly podminky pro vytvofeni profesniho
pedagogického standardu.

1.1 Formativni hodnoceni

Ve Skolnim roce 2012/2013 jsme se zaméfili na to, jak organizovat vyucovaci jednotku tak, aby jeji
vysledek byl v souladu s naplanovanym cilem. V tomto roce chceme tento cil upevnit a rozvinout.
V zavedeni formativniho hodnoceni do kazdodenni prace ucitele a zaka vidime cestu jak
dosahovat kvalitnéjSich vysledkl vzdélavani a Iépe rozpoznavat co je dilkkazem uceni.

Cil do skolniho roku 2014/2015
Prace vSech pedagogu vede kazdého zaka k efektivnimu uceni a jeho odpovédnosti za vysledek
vzdélavani. Ucitelé vedou zaky k sebehodnoceni a toto vyuzivaji pro dalSi planovani uéeni.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Zak sebehodnoti své uceni, rozpozna, co zvlada a na co se musi zameéit.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

? Zak dokaze Fict, co mu jde dobfe, co zviada.

Zak dokaze popsat, co mu nejde, v éem se potfebuje zlepsit.

Ugitel pribézné vyhodnocuje Zakovo sebehodnoceni pro planovani dalSiho uceni a zadavani
individualni Ukol.

% UCitel si pro nékteré aktivity se zaky nebo s kolegy formuluje kritéria a indikatory, které pomahaji
Zakum v sebehodnoceni a ugitelim v hodnoceni.

% Ucitel pracuje s hodnocenim zaka tak, aby zak za klasifikaci, ¢i pseudoklasifikaci vidél — popsal
konkrétni nauceni.

s
4

L7 4
3

Nacrt postupu

® Kazdy pedagog projde spole¢nou metodickou podporou v oblasti formativnino hodnoceni
(seminarni dny, otevfené hodiny).

7 PK a mentofi individualné podpofi jednotlivé pedagogy (objednavka).

UCitel planuje vyuCovani tak, aby ve vyucovaci hodiné dostal zak prostor pro své sebehodnoceni
(napfiklad: slovné ve dvojicich, rizné Skaly, pisemné sebehodnoceni do tydenniho planu ¢i ,hodnoticiho*
portfolia ...).

% V' tydennich planech na I. stupni pedagogové vyuZiji prostor pro zakovo sebehodnoceni a
planovani. Minimalizuji pseudoklasifikaci — smajliky. UCitelé dbaji na to, aby se tydenni plany staly
vyznamnou soucasti Zakova uceni.

! 4
3
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s
4

Vedeni $koly pribézné sleduje dovednosti pedagogl a zakl v oblasti zavadéni formativniho
hodnoceni a na tomto zakladé iniciuji podporu.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran, Olga Kralova

1.2 Revize SVP

Cil pro skolni rok 2014/2015
Inovovany Skolni vzdélavaci program pro Zakladni vzdélavani ,KUK“ respektuje cile projektu
Pomahame skolam k uspéchu.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Sestaveny pracovni material, ktery na konkrétnich aktivitdich nazorné zviditelhuje propojenost

vrv v

zavadénych gramotnosti napfi¢ predméty a rocniky.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
R Sestaveny pracovni material.

? Material se stane vychodiskem pro novy $kolni rok — Gpravu SVP.

Nacrt postupu

® Po cely kolni rok pracuji tymy: Ctenafska gramotnost, Matematicka gramotnost, Jazykova
gramotnost, Badatelska gramotnost, ICT gramotnost.

% Kazdy tym pfipravi vystup své ,gramotnosti®, ktery prehledné popisuje jeji rozvoj od prvni do
devaté ffidy.

% Popis je doplnén konkrétnimi aktivitami.

Ve % Skolniho roku na spole¢né vyvojové dilné se jednotlivé popisy propoji.

Tymy vytvofi pracovni material, ktery budou moci oponovat vSichni pedagogové.

L7 4
2

! 4
3

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova, Vit Beran

| 1.2.1 Ctenaiska gramotnost

Cil do Skolniho roku 2014/2015
Systematicky rozvijet ¢tenaiské dovednosti zaku, podporit jejich kompetenci k uceni a rozvijet
ctenarskou gramotnost napfi¢ celou Skolou.

1. Cil pro skolni rok 2013/2014
Na I. i Il. stupni jsou pravidelné organizovany ¢tenarské dilny.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Vsichni uCitelé Ceského jazyka rozumi pojmu ,Ctenarska dilna“ a chapou, co je jeji soucasti.
Kolegové pravidelné vedou &tenarské dilny v systému vyuky CJ.

Z4ci maji zavedena portfolia pro ¢tenarské dilny, do kterych si zakladaji zaznamy z dilen.
Z4ci si pljéuji knihy ze $kolni knihovny.

Knihy ze Skolni knihovny Zaci vyuZivaji jak pro ¢teni v hodinach, tak i o pfestavkach.

L7 4
3
L/ 4
y
L7 4
3

! 4
3

Nacrt postupu
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Kolegové se navstévuji v hodinach a nasledné sdili své zkuSenosti a postiehy.

UCitelé dle vlastniho uvazeni absolvuji kurzy kritického mysleni €i kurzy zaméfené na rozvoj
Stenaf'ské gramotnosti a vyuZivaji moznosti osobnich konzultaci s odborniky na rozvoj CG.

% Skolni knihovna bude b&hem roku vybavovana novymi tituly.

L7 4
4

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Ucitelé rozviji ¢tenarskou gramotnost u zakl napfi¢ predméty pomoci metod aktivniho uceni.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

7 VSichni ucitelé ucelné a promyslené zarazuji do svych vyucovacich hodin metody aktivniho uceni.
Ucitelé budou vyuzivat moznosti Skolni knihovny.

Z4ci pro rozvoj své étenarské gramotnosti vyuzivaji $kolni knihovnu, aktivné se zagastriuji akci
poradanych Skolni knihovnou.

L7 4
3

ta
4

Nacrt postupu

® Kolegové se navstévuji v hodinach a nasledné sdili své zkuSenosti a postrehy.

* Ucitelé mohou vyuZzit odborné konzultace od Skolnich mentor(, od pedagogické konzultantky Ci
jinych kolegu.

? Ugitelé zarfazuji do vyuky metody aktivniho uceni a toto nabizi kolegtm v otevienych hodinach.
R UCitelé dle vlastniho uvazeni absolvuji kurzy kritického mysleni Ci kurzy zaméfené na rozvoj
Ctenarske gramotnosti.

® V ramci hodin Ceského jazyka ucitelé rozviji Ctenafské strategie u Zakd — aby mohli ucitelé
odbornych pfedméti navazovat na jiz nau¢ené dovednosti.

® Zprovoznéni knihovnického programu pro usnadnéni vyhledavani a pujcovani knih.

3. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zaci si osvojili ¢tyfi zakladni ¢tenarské dovednosti.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

# Z4ci si dokazi vyjasnit nejasna mista v nauéném textu, nejprve na jednodussich textech, pozdaji
* Zéci dokazi klast otazky k hlubsimu pochopeni textu (kladeni otazek).

% Zéci dokazi shmout asti textu pozdéji i cely text, odlisit hlavni informace od vedlejSich,
formulovat shrnujici sdéleni (shrnovani).

% Z4ci dokazi predvidat, jak bude text pokradovat (pfedvidani).

Nacrt postupu

? UCitelé si osvoji metodu ,UCime se navzajem®,

Pracovni skupina bude iniciovat pravidelna setkani ucitelu, ktefi metodu zavadi.

? VlyuZzivaji podpory mentort, pedagogické konzultantky, certifikovanych uciteld programu RWCT
a dalSich odborniku.

% Postupné dojde k zavadéni jednotlivych ¢tenarskych dovednosti.

® Jednotlivé kroky k ziskani vySe uvedenych dovednosti: vysvétleni — modelovani ucitelem —
spole¢né zkouSeni ucitele se zaky — zpétna vazba ucitele zakim — zkouSeni zak( ve skupinach
s ucitelovou dopomoci a zpétnou vazbou — samostatna prace zaku se vzajemnou zpétnou vazbou —

vivs

s
4

Zodpovédny redaktor
Pavlina Rosicka
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| 1.2.2 Matematicka gramotnost |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zaci l. a Il stupné rozviji své matematické mysleni v souladu s metodikou profesora Hejného.

Zjistili jsme, e jsme jedni z mala v CR, ktefi navazuji na Il. stupni na vystup koncepce matematiky
profesora Hejného na konci patého roéniku. K tvorbé novych osnov a jejich zavedeni do vyuCovani
mazeme vyuzit spolupraci s tymem ,Matematické MUPy* ER projektu PSU, s odborniky z Pedagogické
fakulty a dalSi odbornou vefejnosti — napfiklad Nakladatelstvim Fraus nebo Institutem pro dal$i vzdélavani
0.p.s.. Projekt ,Pomahame Skolam k Uspéchu® umozriuje vytvofit prostor pro tuto tvorbu.

Cil pro skolni rok 2014/2015
Vytvofit funkéni osnovy matematiky pro Il. stupen v navaznosti na vystup koncepce matematiky
profesora Hejného na konci patého rocniku.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Zaci 6. trid vyuzivaji ziskané znalosti a dovednosti z koncepce matematiky profesora Hejného a
dale je rozvijeji.

Jak rozpozname ze jsme dosahll clle

L3 vivs

L7 4

Zak dokaze aplikovat néktera prostredl ve vybranych tématech na Il. stupni.

Nacrt postupu

R DalSi ucitelé I1. stupné se pravidelné ucastni vyuky matematiky v 3., 4. a 5. ro¢niku v roli asistentd,
respekhve parovych ucitell a osvojuiji si metody prace v jednotlivych matematickych prostiedich.

Jednu z patych tfid vede druhostupriovy ucitel.

Ucitelé I1. stupné aplikuji metody a formy préce koncepce matematiky profesora Hejného.
Kolegové z II. stupné maji moznost vyuZivat pravidelnych otevienych hodin, které vede mentor.
% Uditelé sdili napfi¢ $kolou.

Ucitelé sdili s jinymi Skolami.

Zacilit spolupréaci tymu tvoficim MUPy k podpofe ucitelt 6. roénikd.

UCitelé 6. roCniku se s tymem tvoricim MUPy dohodnou na formé podpory.

Ucitelé 6. rocnik( pfenasi informace ostatnim kolegiim ve Skole.

L7 4

L7 4

L7 4
L7 4
L/ 4

Ll 4

Zodpovédny redaktor
Eva Jensikova

1.2.3 Jazykova gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Doséahnout stavu, kdy Zaci budou motivovani a nadSeni pro uceni ciziho jazyka i pro jazyk
samotny. Umoznit jim pocitit tspéch, bez ohledu na to, zda se jedna o zaky nadané nebo o zaky
se specifickymi poruchami uéeni.

| Anglicky jazyk

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zaci dosahuiji jazykové urovné pfimérené jejich véku a individualité, udrzitelnou pro nejazykoveé
zamérenou zakladni Skolu.

ZS Kunratice Stréanka 8
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Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

* Zéci maji zafixované gramaticky spravné vazby a fraze podle nejnovéjSich norem a trenddi za
pfedpokladu, Ze bude dodrZen navrhovany postup k dosazeni cile.

* Z4ci pribézné v kazdém roéniku dosahuiji Grovné AJ podle pfislusné urovné ucebniho materialu.
9 Zéci na konci 9. tfidy dosahuji Grovné A2 dle SERR (Spoleény evropsky referenéni ramec).

Nacrt postupu
% Z&ci vyuzivaji uebnice nakladatelstvi Cambridge:
1.- 2. tfida: Kid’s box 1
3. ffida: Kid's box 2
4. ftfida: Kid's box 3
5.- 6. tfida: More 1
7. ffida a polovina 8. tfidy: More 2
polovina 8. - 9. tfida: More 3

2.Cil pro Skolni rok 2013/2014
Vést kvalitni vyuku cizich jazyku, vedouci predevsim k rozvoji komunikativnich, ale i jinych slozek
(poslech, ¢teni, psani) anglického jazyka.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

* UCitelé jsou schopni pfipravit vyu¢ovaci jednotku a podilet se na jejim vedeni s rodilym mluvéim
Zaci rozumi a dle svych moznosti komunikuiji s rodilym mluvéim

Z4ci reaguji na pokyny dané ucitelem, pfipravuji se na hodiny AJ, zajimaji se o AJ i
v mezipfedmétovych vztazich a souvislostech.

L7 4
1

®

Nacrt postupu

* Zajistit rodilého mluvciho do hodin AJ.

o3 UCitelé vytvori tematicky plan prvni zafijovy tyden. Forma a podoba tematického planu zustava
stejna jako ve Skolnim roce 2012 — 2013.

o3 UCitelé AJ si tvofi program na seminarni dny podle tématu zadaného vedenim 8koly, a které
souvisi s vyukou Aj.

9 DodrZet minimalni hodinové dotace nutné k probréni latky.

Ucitelé AJ priibézné upozoriuji na aktualni stav odu¢enych hodin. V pfipadg, Ze se nesejde cela
skupina z divodu akce jedné z 2 nebo 3 tfid, uditelé zapiSi do tfidni knihy hodinu: 0, latka: opakovani a
do poznamek: divod absence Casti skupiny.

* Ugitelé se i nadale metodicky vzdélavaji pod vedeni Mgr. Jany Cadové.

® Ucitelé se pravidelné setkaji na metodickych schlizkach uciteld anglického jazyka.

Z metodickych schiizek se vedou zapisy véetné seznamu zuéastnénych a vsichni ucitelé Aj se
aktivné podileji na pfedavani svych zkuSenosti, poznatkl a vznaseji pfipadné navrhy na zmény a sami si
urCuji néplfi schiizek. Absence a divod absence oznamuji ucitelé ostatnim kolegim nejpozdéji v den
konani schizky. Obsah schizek metodického sdruzeni uciteli anglického jazyka se tyka sdileni
pedagogické praxe a program se tvofi na zaCatku schuzky vSemi zucastnénymi; dal$i naméty, které se
netykaji sdileni praxe, ale tykaji se rozhodovani o organiza¢nich zalezitostech, budou zaznamenany v
zapise jako podklady pro schizky s vedenim Skoly.

o Ugitel vede skupinu Zaku souvisle po dobu del$i nez jeden Skolni rok.

* UCitel si ponecha v ramci danych moznosti skupinu, kterou vedl v minulém 8kolnim roce. UCitel
zna individuality déti, které jiz néjakou dobu vedl. Ugitel rozviji dovednosti a schopnosti zakd, dle jejich
individualnich potfeb, jelikoZ ma moznost navazat na pfedchozi zkuSenost se svou skupinou.

L7 4
b

s
b
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L7

Skupiny pokracuji se svym ucitelem i v nasledujicim Skolnim roce. Pouze vyjime¢né a za
okolnosti, které nejdou jinak vyfeSit, ucitel pfebira jinou nez svou skupinu. Zacinajicim ucitelim se
pfednostné davaji skupiny od ugitel(i, ktefi ukongili ugeni AJ na ZS Kunratice.

% Vznik centra vyuky anglického jazyka. UCitelé AJ vytvofi a pfedlozi vedeni Skoly navrh na vznik
jazykového centra.

Zodpovédnost
Jana Bohmova

\ Némecky jazyk

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Smérovat vyuku némeckého jazyka k uzivani jazyka v praktickém zivoté primarné jako prostredku
dorozuméni a k odbouravani moznych jazykovych zabran za ,uziti rozmanitych (kreativnich a
interaktivnich) ucebnich materiald“ (Diferencovana vyukal/lndividualizovana vyuka dle S.
Tomlinsonové), podporujici radostné uceni, které vezmou za své nejen déti, které si ji cilené zvolili
jako druhy cizi jazyk. Dle Evropského jazykového referenéniho ramce ziskaji jazykovou uroven
A1-A2

Cil pro skolni rok 2013/2014

Kazdy zak v jednotlivych skupinach (zacatecnici, pokro€ili) dosahne podle osobnich dispozic a
podle své dosavadni zkuSenosti s cizim jazykem uUrovné, méfitelné s vystupy Spole¢ného
evropského referenéniho ramce (SERR) v oblasti jazyki.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Do vyuky NJ se podafi zapojit vSechny Zaky druhého stupné s vyjimkou 6. tfid, ktefi se do vyuky
NJ zapoji od sedmé ffidy. V Sestém rocniku dostanou vétsi prostor k poklidnému pfechodu z prvniho
stupné na druhy predevsim v matematice, Cestiné a v anglictiné.

* Zéci by méli ziskat znalosti a dovednosti dle SERR na zakladé své jazykové zkusenosti a délky
studia némciny jako druhého ciziho jazyka v rozmezi urovné A1-A2.

Nacrt postupu

% Materialni podpora na pofizeni rozmanitych materialt v oblasti sméfovani vyuky NJ, pfedevsim
jazykového programu ,Jazyky bez bariér pro déti se specifickymi poruchami u€eni — pro né bude
zajisténa hodina konzultaci pro podporu pfekonavani vétsich ¢i mensich pfekazek pfi osvojovani druhého
ciziho jazyka

? DodrZeni zasad zdravého uceni v oblasti psychohygieny rozvrhu. Vyu€ovaci hodiny NJ budou do
rozvrhu nasazovany prioritné tak, aby se NJ vyucoval pfed vychovami a volitelnymi pfedméty, nejlépe aby
byl nasazovan maximéalné do Sesté vyuCovaci hodiny.

o MoZna podpora cizojazyéného lektora ¢i asistenta jako podpory primamiho komunikativniho
aspektu ve vyuce NJ a jako podpory diferencované vyuky NJ na nasi Skole.

Zodpovédnost
Petra Wernischova

1.24 Badatelska gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize

ZS Kunratice Stranka 10
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Systematicky rozvijet badatelské dovednosti zaki a tim podpofit jejich samostatné objevovani,
badani a hledani feSeni problémq.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Z3aci samostatné vymezi problém a aktivné zpracuji jeho feSeni.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile

% Zaci zpracuiji problém a vefejné si obhaji jeho feseni v ramci riznych predmétll, oborovych a
projektovych dn(.

* Z4ci dokazi identifikovat mozné obtize pfi badatelské ¢innosti.

Zaci vysledky nékterych badani prezentuji vefejng, jak formou poster(, tak multimedialnich
prezentaci.

ta
4

Nacrt postupu

% UCitelé postupné zavadi do vyuky badatelske aktivity.

Zaci budou pod vedenim ugitele planovat i vlastni badatelské aktivity v odbornych pfedmétech,
v oborovych a projektovych dnech.

? UCitelé si nadale rozsifuji své odborné znalosti a vzdélavaji se v metodach pro badatelskou

L7 4
4

¢innost.

L7 4
3

V odbornych ucebnach je vytvafeno zazemi pro badatelskou ¢innost

Zodpovédny redaktor
Jan Mazurek

| 1.2.51CT gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Ve skole je vytvorena podpora proto, aby zaci dosahli zakladni urovné ECDL (Mezinarodni
standard ICT gramotnosti).

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014 5
Vytvorit a v pribéhu roku ovérit Skolni materialy (SVP, TP) zajistujici provazanost vzdélavacich
oblasti informatiky na prvnim a druhém stupni.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

* Ugitelé informatiky jsou seznameni s revidovanymi $kolnimi dokumenty (SVP, TP)

Z4ci jsou v hodinach informatiky vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich pland respektujicich
jejich dovednosti a znalosti.

® Ovéfené Skolni dokumenty jsou funkéni, vyhovuji uditelum informatiky, jsou nastaveny na
vzdélavaci potreby zaku.

s
4

Nacrt postupu

o Revize SVP informatiky pro 1. a 2. stupe.

Podpora ucitelim informatiky pfi tvorbé TP.

Vzajemné sdileni s pribéhem a vysledky vzdélavani.

Ve spolupraci s uiteli informatiky vytvofeni stranky s materialy na webu $koly.

Konzultace a pfilezitostné asistence v hodinach informatiky. Ve spolupraci s uciteli informatiky
vytvofeni stranky s materialy na webu Skoly.

L7 4
2
L7 4
4
L7 4
2

L7 4
4
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Zodpovédny redaktor
Jakub Zvéfina

| 1.3 Standard
Ve Skolnim roce 2012/2013 jsme po dohodé s OPS a partnerskymi skolami na nasi skole ovérovali
ze standardu S-by-S: Kompetentni u€itel 21. stoleti — mezinarodni profesni ramec kvality ISSA,
kapitolu 5. Vychovné a vzdélavaci strategie.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Ovérit, zda kapitola 4. Hodnoceni a planovani vyuky vyhovuje vzdélavacim strategiim nasi Skoly.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile
% UCitelé v zavérecné anketé vyjadfi porozuméni a podporu zavedeni této kapitoly do Zivota Skoly.

Nacrt postupu

R Vlyuzijeme zkuSenosti z ovéfovani kapitoly . 5, které byly kladné hodnoceny vSemi pedagogy i
sdilejicimi Skolami.

R Kazdy pedagog projde spole¢nou metodickou podporou v oblasti formativniho hodnoceni
(oteviené hodiny).

® PK a mentofi individuélné podpofi jednotlivé pedagogy (objednévka).

Sbhorovna bude rozdélena do jednotlivych sdilecich minityma.

V tymu se pedagogové podporuji, navstévuji se v hodinach a dokladaji na jimi vybranych
hodinach zavadéni kritérii ISSA do vyucovani.

L7 4

L7 4

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova

2 Pedagogicky rozvoj

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Uvniti Skoly se promyslené pracuje s nastroji a podporuji se mechanismy, které dlouhodobé
zajistuji udrzitelny rozvoj kazdého jednotlivce a tim i vSech pedagogu.

Je v nasich silach, aby kazdy pedagog promyslené planoval sviij osobni pedagogicky rozvoj. Nase
planovani vSak musi mit vazbu na strategické Skolni dokumenty, které vznikaji za spoluprace celého
pedagogického sboru. Na zakladé Projektu pedagogického rozvoje skoly (PPRS), Planu $koly a
Planu DVPP si kazdy formuluje své cile v Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR), které
doklada pfi hospitacich a rozvojovych rozhovorech na konci Skolniho roku v Pedagogickych portfoliich.

(2.1 POPR, portfolia, DVPP |

Cil pro skolni rok 2013/2014
Do svého POPRu si kazdy ucitel stanovuije cil, ktery sméfuje k aktivnimu a efektivnimu zapojovani
sebehodnoceni zakl do vyucéovani.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Pedagogové do vyucovani aktivné a efektivné zapojuji sebehodnoceni zaku.

Pfi navstéve vyucovaci hodiny Ize vysledovat, Zze Zaci pouzivaji popisny jazyk pfi sebehodnoceni
své Skolni prace — uceni.

L7

ZS Kunratice Stranka 12



INOVACE PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2013 - 2014

Nacrt postupu

® Jeden z cili POPRu bude zaméfen na zavadéni formativniho hodnoceni do vyucovani.

V portfoliich pedagogové dokladaji dikazy o naplnéni cile.

K podpofe pfedevsim vyuziji spolenych seminarnich dnd, individualni podpory PK a mentor(,
sdileni v minitymech a dalSich jimi zvolenych forem vzdélavani DVPP.

!ﬂl

IFI

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova, Vit Beran, Jitka Kopac¢ova

2.2 Udrzitelnost pedagogického rozvoje

Cil pro skolni rok 2014/2015
V ZS Kunratice je zajiStén udrzitelny pedagogicky rozvo;.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Vydefinovat aktivity, které zajistuji pedagoglim jejich bezpe€ny pedagogicky rozvoj.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile
® Existuje ,seznam* aktivit, které pedagogové povazuji za pfinosné pro sv(j pedagogicky rozvoj.

Nacrt postupu

% V prubéhu roku na spole¢né dilné bude sestaven ,seznam®,

,Seznam* bude dopInén o pfiklady dobré praxe, tak aby vystup mohl byt nabidnut i dalSim
projektovym Skolam ke sdileni.

% Tento ,seznam* bude porovnan s organizacnimi a finanénimi moznostmi Skoly a to i v dobé po
ukonceni hlavni ¢asti projektu.

IFI

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

\ 3 Pedagogicka podpora \

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nastavit ve Skole bezpec¢né formy sdileni na vSech urovnich, které povedou k rozvoji kazdého
jednotlivce.

Bezpecéna podpora pedagogického rozvoje vede k tomu, aby si kazdy pedagog uvédomil svoji
kvalitu. Ovéili jsme si, Ze sdileni povede k pedagogickému a osobnimu rozvoji jednotlivych uditelt a k

vi v v

vyladéni pohledu jednotlivct pfi feSeni urgitych situaci.

Proto ve Skole podporujeme vzajemné vymény zkuSenosti, porovnavani s vlastni ¢innosti a ziskavani
novych Uhld pohledu, sdileni v ramci pfedem domluvenych témat, sdileni pfi vzajemnych néavstévach
pedagogu i asistentl ve vyuCovani. Jako novou formu vytvafime podminky pro vytvafeni podpory
,ucitelskymi mentory".

Pro pedagogicky rozvoj Skoly vyuzivame i sdileni s dalSimi Skolami, tymy pedagogu i jednotlivymi
odborniky a spolupracujeme s fakultami vzdélavajicimi budouci ucitele.
Bezpecna forma podpory nesmi mit nikdy nic spoleéného s kontrolou. Je na kazdém jednotlivci, aby

v v
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3.1 Mentoring

Cil pro skolni rok 2013/2014
Mentofi nabizi jednorazové zakazky a usiluji o dlouhodobou mentorskou spolupraci.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% V ramci mésiCnich zprav mentofi pravidelné sebehodnoti a vykazuiji svoji Cinnost.
V zavéru roku vyhodnocuji ucitelé mentorské ¢innosti formou dotazniku.
Viytvareji se dlouhodobé spolupracujici dvojice mentor — mentee.

L7 4
2

! 4
3

Nacrt postupu

7 Mentofi pravidelné vzajemné sdileji svoje zkuSenosti.

Mentofi pravidelné vyuzivaji individuaini supervize a konzultace tykajici se jejich prace s kolegy.
UCitelé konzultuji s mentory své pedagogické uspéchy i obtize a vytvareji dlouhodobé
spolupracujici dvojice mentor — mentee.

® Ucitelé vyuZivaji moZnost navstivit oteviené hodiny mentordl a seznamuiji se s jimi pouZivanymi
pedagogicko-vychovnymi metodami a aktivné se ucastni naslednych sdileni — rozborl otevienych hodin.
R Jednotlivi mentofi nabizeji svoji podporu uditelim své $koly, zjistuji potfeby uciteld formou
dotazniku.

R Mentofi poskytuji podporu i mimo svoji Skolu.

Mentofi se sebevzdélavaji jak v dovednosti mentorstvi, tak v dalSich pedagogicko-vychovnych
odbornostech dle vlastnich potreb i dle potfeb uditell (napf. lektorovani, timemanagement, poskytovani
zpétné vazby, metody kritického mysleni, koucovani atd.).

® Mentofi inspiruji svym pusobenim dalSi zajemce o mentorskou ¢innost.

L7 4
4

L7 4
2

L7 4
4

Zodpovédny redaktor
Michal Stfitezsky

| 3.2 Sdileni a sitovani skol

Obecny zamér — dlouhodoba vize '
Vyuzivame sdileni mezi Skolami pro pedagogicky rozvoj ZS Kunratice i sité projektovych a dalSich
spolupracujicich skol.

1. Cil pro skolni rok 2013/2014 5
Funguje vzajemna, formalni i neformalni, spoluprace se ZS Zdice.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

® Vedeni Skol, pedagogické konzultantky a pedagogové se budou na sebe vzajemné obracet
s dotazy, problematikami ke sdileni, s Zadosti o navstévu Skoly, a to jak ve formalni, tak i v neformalni
roving.
L7 4

Pedagogové obou Skol v evaluaci na konci roku budou uvadét priklady spoluprace, ktera pro né
byla pfinosna.

Nacrt postupu
% V pribéhu roku probiha otevfena spoluprace.
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s
4

Cilené jsou planovany a uskute¢riovany vzajemné navstévy a konzultace vedeni Skol, skupin
pedagogu i PK.

o Pi pfipravé programu pro vzajemné sdileni akceptujeme navrhy a pfani pedagogu z obou $kol.
V priibéhu $kolniho roku se setkaji celé sborovny.

Na zakladé evaluace z pfedchoziho Skolniho roku je vytvofena nabidka konkrétnich moznosti

L7 4
4

L7 4
4

sdileni.

2. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Predavat zkusenosti, kolegialni podporu a inspiraci v oblasti individualizace a vysledkl vzdélavani
mezi Skolami mimo sit' projektovych skol.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% V pribéhu roku planovité pfijimame jednotlivce i tymy pedagogl do vyu€ovani a na navstévy
Skoly.

Nacrt postupu

? V prubéhu roku dochazi k pfedavani zkusenosti, kolegialni podpofe a inspiraci mezi jednotlivci i
Skolami.
o Pfi pfipravé akceptujeme navrhy a poZadavky $kol.

Navstévy Skoly jsou koordinovany s planem Skoly tak, aby neohrozovaly bezpecCi a respektovaly
absorp&ni moznosti pedagogu a vedeni Skoly.

® Viytvofit podminky pro ziskani akreditace.

s
4

3. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Predavat a pfijimat informace a své dosavadni zkusenosti v ramci sité projektovych skol.

Jak rozpozname, ze jsme Sioséhli cile

% Prace pedagogl na ZS Kunratice je pozitivné hodnocena jejich kolegy na dalSich projektovych
Skolach.

% Pedagogové ZS Kunratice zapojuji do vyu€ovani nové vyzkousené vzdélavaci strategie, které ziskali
diky inspiraci a spolupréaci s kolegy na projektovych Skolach.

Nacrt postupu

%V planu a programu $koly naplanujeme a zrealizujeme logistickou podporu planovanych akci v ramci
podprojektu ,Vytvareni siti spolupracujicich $kol — exkurze (fijen, listopad), sdileni (cely rok a
30.1.2014), Pedagogicky festival (28. a 29.3.2014).

Ve $kole pfijmeme kolegy ze ,sitovanych $kol* — ZS Propojeni - Sedi&any a ZS Dobronin dle
harmonogramu akci.

Jednotlivi pedagogové se zapoji do spoluprace se svymi kolegy na dalSich projektovych Skolach.
Zajemci z fad uciteld nabidnou dilnu na Pedagogickém festivalu.

s
4

s
4
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Zodpovédny redaktor
Vit Beran

| 3.3 Spoluprace s fakultou

Cil pro skolni rok 2013/2014
Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou a na zakladé vize modelu ,,Klinické skoly“ zintezivnit
spolupraci pii vedeni student( na praxich.

ZS Kunratice Strénka 15



INOVACE PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2013 - 2014

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Studenti vybérového seminafe v zimnim a letnim semestru v rdmci klinické praxe v roli asistentl
spolupracuji s vybranymi uciteli na podpofe vyucovani.

Nacrt postupu

% Vytipovani ucitell pro vedeni praxi.

Podpora rozvoje ucitelskych dovednosti absolvovanim kurzu mentorskych dovednosti.
Pedagogové Skoly vedou studenty na praxich.

Pribézna evaluace a supervize vedeni studentl z Pedf UK a vedeni koly.

Viyhodnoceni semestrl praxi a planovani dal$i spoluprace.

L7 4

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

3.4 Asistent pedagoga

Cil do skolniho roku 2014/2015
Vyuka se za pfitomnosti asistenta pedagoga stava maximalné efektivni pro kazdého zaka.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Ucitel vyuziva asistenta pedagoga tak, aby jeho ¢innost co nejvice podpofrila vysledky prace
jednotlivych zaka.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% UCitelé (vEetné nové nastupujicich) maji jasnou pfedstavu o formach spoluprace s asistentem a
0 moznostech efektivniho vyuZiti asistenta pedagoga ve vyuce.

Nacrt postupu

? Asistenti pedagoga ve spolupréci s ucitelem nabizeji oteviené hodiny s pfikladem dobré praxe
parového uceni a efektivni spoluprace ucitel — asistent.

* Pokud v nasledujicim obdobi dojde ke spolupraci s novym ucitelem, bude asistentem
seznamen s moznymi formami spoluprace a s principy parové vyuky.

% Asistenti pedagoga nabizeji ucitelim rady a pomoci s parovou vyukou.

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Asistent pedagoga podporuje ucitele a zaka v jeho seberozvoji prostiednictvim zpétné vazby,
vitanych rad a pomoci.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

R Ucitelé vyuZivaji nové nabytych dovednosti asistentl pedagoga — jako je podavani zpétné vazby
na sledovanou vyuku ¢i znalosti z oblasti metod aktivniho uceni - v rdmci spoluprace asistent — pedagog.
* Asistenta pedagoga bézné vyuziva pro komunikaci s Zaky ve vyuce popisnou zpétnou vazbu.
Nacrt postupu

® Nektefi asistenti pedagoga se déle vzdélavaji v metodach aktivniho uceni, a stavaji se poucenymi
partnery uciteld pfi planovani a realizaci vyuky a dosahovani stanovenych cilt.

% Neéktefi asistenti uzce spolupracuji s pedagogickou konzultantkou Kvétou Kriiger, za ucelem
ziskani dovednosti z oblasti sledovani vyuky ucitele, ueni a chovani zak(, a nasledného poskytovani
zpétné vazby uciteli i zakam.

® Asistenti pedagoga nabizeji ziskané dovednosti z oblasti poskytovani zpétné vazby ucitelim a
uplatriuji je pfi popisném hodnoceni zakovské préace.
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Zodpovédny redaktor
Tereza Berankova

3.5 Asistent zaka

Cil pro skolni rok 2013/2014
Integrovany zak se s ohledem na svuj IVP (individualni vzdélavaci plan) zacleni do tfidniho
kolektivu a vyuzije sv(ij osobni potencial ve vyuce.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

# Svéfeny z&k navaze kamaradske vztahy se svymi spoluzaky (v ramci svych moznosti).

Svéfeny z&k v ramci svého osobniho maxima zlepSi své studijni vysledky.

Rodice svéfeného zaka podavaiji pozitivni zpétnou vazbu asistentlim o chovani a projevech zéka
mimo $kolu.

Ll 4

L7 4

Nacrt postupu

? Hledani optimalni Urovné u svéfeného zaka, na které integrovany zak mlze pracovat.
Spoluprace s vyucujicimi integrovaného zaka.

Vedeni pozndmek o pouzitych metodach v pravidelnych zapisech (kazdy asistent).

Zvyseni kvalifikace a specializace (s podporou ze strany vedeni Skoly kazdy asistent Zaka zvysi
svou kvalifikaci - kurzy, seminare) a dovednosti zvladnout popisnou zpétnou vazbu.

® Navazani Uzké spoluprace ve skupiné asistentl zaka, vzajemné sdileni zkuSenosti.

Viytvoreni podskupin ve skupiné asistenta zaka (podle specializace asistentl Zaka a zkuSenosti
asistentt — zkuSeni a zacinajici), rychlej$i zapojeni za€inajicich kolegl do prace.

® Sdileni zkuSenosti s ostatnimi asistenty a uciteli (v pfipadé potfeby a zajmu ze strany ucitell) ve
formé workshopu.

% Spoluprace a vzajemna informovanost mezi asistenty Zaka, uciteli, psychologem, specialnim
pedagogem a rodici (asistenti zasilaji pravidelné zpravy pro rodiCe v intervalu 1x za mésic).

L7
L7 4

L7 4

L7 4

Zodpovédny redaktor
Zuzana Piherova

3.6 Skolni poradenské pracovisté

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Trvale zajistit nabidku sluzeb Skolniho poradenského pracovisté pro zaky, rodice i pedagogy
sekundarni prevence. Spolupracovat na vytvareni pfijemného Skolniho klimatu, podilet se na
tvorbé optimalnich podminek pro Skolni ispéSnost zaku a jejich dobry start do dalSiho studia a
zivota. Soucasné pusobit smérem k ucitelskému sboru, odborné a metodicky pomahat ucitelim
zavadét a aplikovat pedagogicko-psychologické poznatky do vzdélavaciho procesu.

3.6.1 Cinnost Skolniho Poradenského pracovisté

Cil pro skolni rok 2013/2014
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Rozsifeni nabidky sluzeb Skolniho Poradenského Pracovisté (aplikace novych diagnostickych
metod pro individualni a skupinovou diagnostiku déti, zaclenéni socialniho pedagoga do tymu
SPP)

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

9 Jednotlivy &lenové SPP znaji své kompetence, vzajemné si pravidelné predavaji informace a
spolupracuji pi poskytovani poradenskych sluzeb.

o Uspésné probiha integrace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

UCitelé maji na zékladé komplexni psychologické/specialné pedagogické diagnostiky k dispozici
konkrétni, prakticka doporuceni pro vyuku déti se SVP vzhledem k jejich individualnim moznostem.

L7 4
3

Nacrt postupu

R Pravidelné setkavani ¢lenti SPP, Uzka spoluprace psychologa se specialnim pedagogem
(diagnostika, reedukace déti se SVP, tvorba a pInéni IVP), s vychovnym poradcem (oblast profesniho
poradenstvi, vychovna problematika), metodikem prevence (tvorba a obsah minimalniho preventivniho
programu), socialnim pedagogem (pfiprava a realizace skupinové prace s tfidnimi kolektivy).

* Implementace novych diagnostickych metod (Woodcock —Johanson, Tfidni komas) do $kolniho
prostredi.

* Zména v tymu SPP(rozdéleni kompetenci jednotlivych &lend): V této sestavé pisobi $kolni
psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog, vychovny poradce a Skolni metodik prevence.

Skolni psycholog vede cely tym, diagnostikuje tfidni kolektivy i jedince, sleduje psychicky vyvoj ditéte
od predskolniho veku po odchod na stfedni Skolu, poskytuje poradenske sluzby détem, rodicum, uciteltm,
podili se na dal$im vzdélavani pedagogi ZS. Uzce spolupracuje s dal$imi odborniky (PPP, détsky
psychiatr, obvodni lékarky, sociélni odbor, SVP, atd.).

Skolni specialni pedagog zodpovida za reedukaci specifickych poruch uéeni. Vede napravna cviceni
specifickych poruch uéeni u zaku prvniho a druhého stupné. Vychazi pfitom z individualnich vzdélavacich
program0. Ty sestavuje spolu s tfidnim ucitelem a Skolnim psychologem na zakladé posudku PPP, ktera
vétsinou SPU odhali a diagnostikuje. Skolni specialni pedagog ma na starost predev$im napravy, dale
se podili na pripravé podklad(i pro specialné- pedagogicka vysetfeni zaku. Skolni psycholog diagnostikuje
dité v PPP (Caste¢ny uvazek $k. psychologa v PPP) a odtud pfichazi zpréva z vySetfeni. Tu spolu se
Skolnim specialnim pedagogem rozpracuje do individualiniho vzdélavaciho planu a dohodnou spole¢ny
postup naprav, jehoz pribéh pravideln& spole¢né konzultuji. Skolni psycholog kontroluje funké&nost IVP
zhruba 2x ro¢né.

Socialni pedagog se zaméfuje na praci s kolektivem a socialnimi vztahy. Spolupracuje se $k.
psychologem pfi pfipravé a realizaci skupinové prace s détmi v ramci tfidnickych hodin, adaptacnich
vyjezdu, pfipravuje podklady pro diagnostiku tfidniho klimatu v jednotlivych tfidach, spolupodili se na
tvorbé a realizaci pfipadnych, intervenénich programd pro tfidni kolektivy. V pfipadé potfeby funguje jako
prostfednik pro zaky potfebujici pomoc $kolniho psychologa, zapojuje klienty Skolniho psychologa do
svych projektd, pracuje s nimi ve volném Case, posiluje jejich pozici v mimovyucovacich aktivitach. Vytvafi
podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani, spoluprace
s rodinou, poskytuje pomoc rodinam, ve kterych nejsou podminky pro doméci pfipravu déti do Skoly
(zprostiedkovani pfipravy na vyuCovani, pfijimaci zkousky) zaméfuje se na v€asné odhaleni ohrozenych
déti (izolace, tyréni, zanedbavani, socialné patologické jevy, kriminalita,...), provadi socialné pravni
poradenstvi a socialni terapii s problémovymi jedinci.

Skolni metodik prevence zodpovida za obsah a priib&h primamé preventivnich aktivit na Skole. Spolu
se Skolnim psychologem sestavuji a kazdy rok aktualizuji Minimalni preventivni program. Metodik
prevence konzultuje se Skolnim psychologem pfipravované aktivity v ramci primarni prevence socialné
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patologickych jevd. Jejich vzajemné propojeni je tfeba pfi vybéru vhodnych besed, diskusi, pfi
sestavovani minimalniho preventivniho programu Skoly. Konzultace také vyzaduiji situace, kdy metodik
prevence je konfrontovan s experimentem drog u nékterého z zaka. Skolni psycholog také pomaha pii
orientaci v dalSim vzdélavani Skolniho metodika prevence.

Vychovny poradce je garantem profiorientace Zaku devatych, popf. patych tfid. Spolupodili se na
pfipravé, pribéhu a vyhodnoceni komplexni diagnostiky studijnich pfedpokladd Zaku (9. event. 5 tfid).
Spole¢né se Skolnim psychologem poskytuje odborné poradenstvi a individualni konzultace zakonnym
zastupcim a z&kdm pfi vybéru vhodného studijniho programu. Zachycuje a se Skolnim psychologem
konzultuje vychovné problémy zaku. Je v uzkém kontaktu s PPP.

3.6.2 Metodicka podpora tfidnich ucitell

Cil pro skolni rok 2013/2014
Metodicka podpora tridnich ucitelli pfi skupinové praci se tridou (systematicka diagnostika
tfidnich kolektivi, skupinova prace s détmi v ramci tridnickych hodin, adaptaénich vyjezdu)

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

* UCitelé jsou schopni pfi vedeni tfidniho kolektivu dobfe pracovat s vystupy sociometrickych
Setfeni, rozumi dynamice tfidniho kolektivu, jsou schopni zmapovat emocni vazby déti a zachytit véas
varovné signaly event. vyskytu socialné patologickych jeva.

® Vlystupem takto vedené metodické podpory by méla byt schopnost ucitele dlouhodobé, kvalitné
vést tfidni kolektiv déti, podporovat a rozvijet jejich socialni dovednosti (otevienou komunikaci, kooperaci,
asertivitu, toleranci k odliSnostem, schopnost vést diskuzi, Uspésné fesit konflikty).

% Dlouhodobé sledovani tfidnich kolektivii pomoci sociometrickych metod muze tfidnim ucitelim

slouzit téz jako vyznamna zpétna vazba jejich vlastniho pedagogického plsobeni.

Nacrt postupu

® Pravidelny monitoring ,tfidniho klimatu“ v jednotlivych ro¢nicich.

* Seznameni pedagogl s tfistupfiovym modelem skupinové prace s détmi v rdmci primarni
prevence.

% Nabidka spoluvedeni tfidnickych hodin, seznameni pedagogl s technikami pouzitelnymi pro
praci s tfidnimi kolektivy, v indikovanych pfipadech realizace intervencnich programu pro tfidni kolektiv
ohrozeny socialné patologickymi jevy.

% Uzka spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi tvorbé a realizaci programu adaptacnich vyjezda 1. a 6. tfid.

Zodpovédnost
Katefina Foitova

3.6.3 Adaptacni vyjezdy

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Organizovanim adaptacnich vyjezdu prispéje ke stmelovani tridnich kolektivii a posili pozitivni
vazby ve vztazich zak - zak, zak - ucitel a zak - skola.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Adaptaéni vyjezd 6. tiid vytvaii na zakladé vlastniho sebepoznani, spoleénych prozitkii a
skupinovych aktivit zaklad pro dalSi stmelovani tridniho kolektivu.
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Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
® Viysledky ankety, ve které poskytnou zpétnou vazbu z&ci, pedagogoveé a rodice.

Nacrt postupu

% Zéci se z(castni adaptadniho vyjezdu, ktery je koncipovan jako pétidenni, s vyjezdem mimo
Skolu. Pfedpokladame Géast tfidnich ucitell, asistentd tfidniho ucitele pro kazdou tfidu, dvou pedagogU
pro zajisténi aktivit a Skolniho psychologa a asistenta pro vedeni sebezkuSenostnich dilen.

# Aktivity jsou voleny tak, aby poskytli Zak(im vlastniho sebepoznéni, spole¢né proZitky a skupinové
aktivity.
* Usporadani aktivit je mozné s ohledem na pocasi a fyzické dispozice zakl pfesunout, i zménit.
Program jednotlivych dnd je rozdélen do tfech bloku. Dopoledni, odpoledni a vecemi.

VétSina aktivit, tak jak jsou rozvrZzeny v osnove, je provadéna v ramci jedné tfidy. Druha tfida v tu
dobu mé aktivitu jinou. Zpravidla se stfidaji na dvou aktivitdch v odpolednim a odpolednim bloku.

% Anketa — zpétna vazba zaku, rodi¢i a pedagogu.

ta
4
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Zodpovédny redaktor
Marek PilaF

3.7ICT podpora

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit ucitelim i zakiim dostate¢nou podporu v oblasti ICT.

Prostiednictvim moderniho informacniho systému poskytovat zakim podporu pii vyuce a
informovat rodice a dalSi zajemce o nasi Skolu o Skolni vyuce a dalSich aktivitach skoly.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Zaci a ucitelé ovladaji a vyuzivaji pIné funkéni a fungujici pocitace véetné informaéniho systému
Skoly

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% UCitelé ve vyuce a pfi pfipravé na ni vyuzivaji Skolni hardware (notebook, interaktivni tabule,
stolni PC) i software (interaktivni u¢ebnice, SMART produkty, Moodle).

® Zaméstnanci Skoly vyuzivaji elektronického informacniho a archivaéniho systému Skoly
(programy a webové aplikace podporujici pedagogické fizeni a komunikaci /nové Skola OnLine/ a sitova
/8kolni serverové disky/ a cloudové sluzby /napfiklad SkyDrive/).

™ = v g vy
3

ZS Kunratice.

Nacrt postupu

* Vlyjasnéni pravidel a postupl v pfipadé feSeni problém0 v oblasti ICT (vCetné vyjasnéni
pravomoci) nové pfichozim uciteldm.

? PrlibéZna sprava zakovskych a ucitelskych pocitacu.

Poskytovani Skoleni a metodické podpory pro vyuzivani informaéniho systému a podpory ,one to
one*/IT technik, kolegialni spoluprace/.

® Zavedeni jasnych pravidel komunikace mezi Zaky, uciteli i rodici.

Stanoveni jasného konceptu nasazovani soucasti infomaéniho systému na ZS Kunratice

s
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Zodpovédny redaktor
Lukas Zvérina
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| 4 Volnogasové vzdélavani |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zaci se vsestranné rozviji prostfednictvim volnoéasovych aktivit. Siroka nabidka &innosti
umoznuje odpovidajicim zplisobem rozvijet osobnost kazdého ditéte s ohledem na jeho
individualni moznosti.

Skolni druzina (SD) i oddéleni SD pro &tvtaky ,Klubik“ pini primarné zejména socialni sluzbu pro
zaméstnané rodice. Protoze SD navétévuje naprosta vétsina zakd prvnich az &tvrtych tFid, chceme, aby
Cas traveny ve Skole byl napInén smysluplnymi aktivitami, které jinak nez ve vyucovani rozviji osobnost
Zéaka.

Skolni klub (SK) je uréen pro zaky patych az devatych ro¢niki. Je organizovan jako ,$kolné
nizkoprahovy*. SK nabizi svym &lentim jak prostor pro volné aktivity (poslech muziky, diskuse, hry...), tak
organizované klubové aktivity — soutéZe, exhibice, ukazky, klub filmového divaka ...

| 4.1 Skolni druzina, Klubik |

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zak v ramci v ,Anglického dne“ dle svych moznosti a schopnosti pouziva pfi bézné komunikaci i
hravych ¢innostech anglicky jazyk.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Déti mezi sebou komunikuiji v anglickém jazyce.
% Dokazi o néco pozadat, rozumi pokynum.

Nacrt postupu

® Viytvofeni a ovéfovani funkéniho modelu ,Anglického dne*.

Absolvovani prohlubujiciho vzdélavani v anglickém jazyce pro vychovatele.
Zajisténi lektort anglického jazyka.

Zajisténi materialniho vybaveni, nakup vhodnych pomucek.

Finan¢ni podpora na zajisténi lektord.

Sdileni mezi pedagogy a vychovateli, vyména materialu.

L
e
L
e
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Zodpovédny redaktor
Jitka Kopacova

2. Cil pro skolni rok 2013/2014
Zak dle svych zajmd vyuziva Siroké nabidky aktivit (literarni, vytvarné a pracovni, sportovni,
hudebni a pfirodovédné) v ramci druzinovych projektd.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

® Zaci si vybiraji z nabidky aktivitu podle svych zajm, i presto, Ze ji nevede ,jejich* pani
vychovatelka.

% Z4ci se v zavéredné anketé pozitivné vyjadri k moznosti vybéru aktivit.

Nacrt postupu
® Vlytvofeni organizacni struktury.
Pfiprava zajmovych dilen - jedenkrat za mésic.

!ﬂl
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R Materialni a financni zajisténi.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki — volnoCasové aktivity.
Zajisténi prostorovych moznosti.

ICT podpora.

Vlyhodnocujici anketa.

L7 4
4
L7 4
2
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Zodpovédny redaktor
Radka Turkova

| 4.2 Skolni klub

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zajemci se ve Skolnim klubu seznami s komplexnim postupem vyroby audiovisualniho dila,
vyzkousi si jednotlivé faze vyroby v praxi a ve skupiné s ostatnimi zaky se pokusi vytvofit vlastni
audiovisualni dilo.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

R Zaci se 1épe nauci pracovat s moderni technologii, kterou pouzivaji v b&zném Zivots. Uvédomi
si, ze i na obycejny fotoaparat nebo mobilni telefon se da natocit kvalitni audiovizuélni dilo

® Zék se naudi lépe kolektivné pracovat na spoleéném dile, protoze k vyrobé audiovizualnich dél
je tfeba vytvofit mezi zaky malé tvarci Staby".

® Rozvoj filmové (kulturni) gramotnosti u participujicich Zaku, pfispéje i k rozvoji jejich estetického
citéni a oni budou moci lépe pochopit pojem uméni a jeho vyznam v bézném zivote.

Nacrt postupu

% Zak se v pribéhu filmovych dilem, kterych bude 8 az 10, postupné dozvi o jednotlivych fazich
vyroby audiovisualniho dila, od vymysleni namétu a scénafe, pfes samotnou realizaci, az po
postprodukci a distribuci. Diky tomu se Zak seznami se zakladnimi filmovymi postupy.

7 Zak si jednotlivé faze vyroby bude moci b&hem filmovych dilen vyzkouset i v praxi a ve skupiné
s ostatnimi Z&ky se pokusi vyrobit autorské audiovisuélni dilo, ¢imz si osvoji nékteré filmoveé vyjadfovaci
postupy/filmovy jazyk a nauci se pouzivat filmové vyjadfovaci prostiedky/filmovou fe€.

% Zak se bude moci seznamit s odborniky z jednotlivych filmovych profesi, jako jsou scénaristé,
reziséfi, kameramani, stfihai a zvukafi, ktefi budou lektory ¢i hosty jednotlivych filmovych dilen.

% Filmové dilny povedou zkuSeni lektofi z Free cinema ops, ktefi jiz rok, ve spolupraci s FAMU,
vedou filmové kurzy pro vefejnost a jsou to byvali ¢i soucasni studenti FAMU. S témito odborniky budou
moci z&ci konzultovat sva audiovizuélni dila v jednotlivych fazich vyroby.

® Financni prostfedky pro uhrazeni pozvanych odbornik(, stfihovy program, zafizeni pro
audiovizuélni zdznam (z&ci mohou natacet na vlastni fotoaparaty ¢i mobilni telefony)

Zodpovédny redaktor
Véra Hruskova

| 5 Systém komunikace

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit trvale udrzitelny rozvoj vztah( ve Skole, ktery podpofi rozvoj bezpe¢ného, kvalitniho a
motivujiciho klimatu. Vytvofit vSestranné bezpeénou komunikaci mezi zaky, uciteli (zaméstnanci
skoly) a rodici.
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Skola je model demokratické spoleénosti. Je na viech partnerech, aby tento model nebyl teoretickym
vychodiskem, ale funkéni realitou Zivota ve Skole. Proto jsme se zaméfili na takovou péci o klima
skoly, aby se vsichni ve Skole citili dobre. Vytvafime podminky pro to, aby tam, kde je to mozné, byli
Zaci ,odpovédnymi“ organizatory Zivota Skoly. Souc¢asné je velmi vyznamné, aby rodice rozuméli
tomu, o co se ve Skole pokousime a kam sméfujeme. Bez aktivni participace rodi¢l na zivoté Skoly je
trvale udrzitelny rozvoj Skoly slozité zajistitelny.

L/ 4

| 5.1 Skolni zakovska demokracie |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nas zakovsky ekoparlament je praktickou Skolou demokracie. Odmala se Zaci uéi jak bojovat za
prava sva i druhych, jak budovat obéanskou spole¢nost.

Demokraticky model ma vazbu na ob¢anskou spoleCnost prostrednictvim projektu Ekoskola. Ve $kolnim
Zakovském parlamentu se setkavaji zaci od 4. do 9. ro¢niku. Diskutuji o tom, co je v chodu Skoly trapi, co
chtéji zménit, jak Seffit prostfedky vynakladané na spotfebu energii, jak zpfijemrovat prostfedi Skoly...
UCi se dokumentovat Zivot Skoly a tvofit medialni zpravy pro své spoluzaky.

| 5.1.1 Ekoparlament |

Obecny zamér — dlouhodoba vize
Zaci se zapojuji do chodu Skoly a uplatiuji principy demokratického a zodpovédného jednani.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zaci aktivné participuji na rozvoji a zivoté Skoly.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% Ve $kole je pfijlemna a otevfena atmosféra.

Z4ci, ucitelé, zaméstnanci a rodice se vzajemné respektuiji.
Ve Skole je prostor pro komunikaci a je vyuzivan.

e
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Nacrt postupu

R Zaci se spoledné s ugiteli a rodici aktivné podileji na akcich koly.

Zaci s ugiteli, zaméstnanci i rodiéi fesi nové napady i pfipominky.

Z4ci vyuzivaji konzultadni hodiny ugiteld a vedeni $koly, informuji o svych aktivitich na webu
Skoly, vyuzivaji schranky ,, Ucho®.

L7 4

L7 4

2. Cil pro skolni rok 2012/2013
Zaci na zakladé analyzy stavu Skoly sestavi plan a pribézné zhodnoti jeho pinéni.

Jak rozpozname, Ze jsme dosahli cile
7 Skola obhaji titul EkoSkola a ziska certifikat.

Nacrt postupu

* Zéci vyhodnoti analyzu $koly v oblasti energie, odpady, prosttedi koly a voda.

Z4ci sestavi plan pro kolni rok 2013/2014.

Z4ci budou pravidelné vyhodnocovat pinéni planu.

Z4ci budou diskutovat o mozném zplsobu Feeni (koll, budou informovat spoluzéaky
prostrednictvim rozhlasového okénka, na strankach ekoparlamentu na webu Skoly a na misté Ekokodexu.

e
Ll ]

e
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Zodpovédnost
Eva Hilcerova, Jan Mazlrek

5.1.2 Medialni vychova

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Medialni sdéleni prostupuji Skolnim kurikulem a podporuiji pfiznivé klima skoly.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Pilotné ovéfrit, které z medialnich sdéleni — médii (televize, rozhlas, ¢asopis) Ize efektivné zapojit
do zivota skoly.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% Z reakci &tenafu, posluchacu a divakl Ize rozpoznat jejich zajem o jednotliva Skolni medialni
sdéleni.

Nacrt postupu

* Vytvoreni skupin zajemcU o jednotlivd média - televize — rozhlas — Casopis (redaktofi, fotografové,
kameramani, dopisovatelé, polygrafové, tiskafi, kolportéfi ...).

% Nastaveni pravidel ¢innosti jednotlivych skupin.

Tvorba mediélnich sdéleni a jejich prezentace.

L7 4

% Interaktivni medialni tvorba — nedokoncené texty, ankety, dotazovani, rozhovory ...
® Propojeni medialnich sdéleni s tfidnickymi hodinami, vyu€ovanim, aktivitami SD a SK.
% Evaluace — reflexe Zaku a ucitell zapojenych do tvorby + reflexe tfidnich ucitelt a dalSich

pedagogu a posluchacu, ¢tenarli a divaka.
% Pfiprava navazujici faze po pilotazi.

Zodpovédny redaktor
Tereza Hruskova, Vit Beran

5.2 Spoluprace s rodici

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Vytvoreni komunitni Skoly, kde budou rodiCe aktivné spolupracovat se Skolou a spolupodilet se tak na
vytvareni dobrého klima Skoly.

% spoluprace se sdruzenim rodi€l na Skole — v sou¢asné dobé o. s. Patron

® Skola otevfena rodi¢lim — projekt ,Rodi¢ovské kavarny*

osvojené hranice, maxima a limity spoluprace mezi rodici a Skolou tak, aby tato spoluprace byla
vitana a prospésna pro obé strany

ta

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Motivovat rodice vSech zaku k zajmu o $kolu a aktivni spolupraci.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile
% Zvysi se poCet rodicu, ktefi budou se Skolou spolupracovat a aktivné se zapojovat do komunitnich
programa.

Nacrt postupu
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s
4

Uskuteéni se pét vzdélavacich seminafi pro rodi¢e — RodiCovskych kavaren ve $kolnim roce,
zamérené na témata, ktera jsou pro rodice aktualni nebo rodici zadana.

o Pravidelna spoluprace zastupcl sdruzeni rodi€l o. s. Patron s tfidnimi uciteli, vychovnym
poradcem a Skolnim psychologem.

% Pravidelné poradani komunitnich a spoleCenskych akci pro rodiCe — ples, zahradni slavnost.
Pravidelna reflexe ¢innosti v mésicnich zpravach.

Zpétna vazba od tfidnich uditelli o pozitivni komunikaci s rodici.

L7 4
2

L7 4
4

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Ucitelé vnimaiji spolupraci s rodici jako bezpeénou a prospésnou pro svoji pedagogickou ¢innost.

Jak rozpozname, ze jsme dosahli cile

% UCitelé se citi dobfe pfi komunikaci s rodici a spolupraci s rodici vitaji.
% Rodice respektuji hranice spoluprace se $kolou.

Nacrt postupu

* Vytvofit mezi pedagogy prizkum o tom, ¢eho se nejvice pfi komunikaci s rodici obavaji, které
vstupy rodicu do Skoly a vyuc€ovani jsou nevyzadané.

* Vytvofit mezi pedagogy prizkum o tom, ktera forma komunikace a spoluprace s rodi¢i je Zadana
a vitana.

% Zpracovani ziskanych informaci s vedenim Skoly a $kolnim psychologem.

® Zpétna vazba od tfidnich ugitelll o pozitivni komunikaci s rodici.
Zodpovédny redaktor

Katefina Cirova

ZAVER

.9

Tii roky s projektem ,Pomahame Skolam k uspéchu“ mizeme pfirovnat ke tfem rokim vyzev, otazek,
hledani odpovédi, dobrodruzstvi ... Snazime se délat promyslené a konzultované kroky. Myslime na
udrzeni nastartovanych ,ZMEN“. Uvédomujeme si dlleZitost véas a efektivné planovat evaluaci a
pr(ib&zné si ovéfovat, zda to, co jsme v PPRS popsali, je postupné realizovano v pozadované kvalité i
kvantité.

V pribéhu ¢étvrtého roku bude projekt zaméren na zavadéni formativniho hodnoceni. Chceme
navazat na uceni nasi shorovny z predchazejicich tfech let. Zahajime prace na revizi naseho
Skolniho vzdélavaciho programu pro ZV ,KUK“ a budeme pokracovat v praci na vytvareni
projektového standardu jako nastroje podporujiciho rozvoj jednotlivych pedagogu.
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Uvédomujeme si, Ze hlavni podpora projektu ,Pomahame Skolam k uspéchu®, kterou nyni ziskavame, je
Casové omezena. Proto pfemyslime nad tim, jak nastartované zmény zajistime i po ukonceni projektu.
Jsme radi, ze od ¢ervence 2013 do unora 2015 podpofi pedagogicky rozvoj schvaleny projekt ,Nastaveni
funkéniho modelu integrace déti se SVP* financovany z prostfedki Evropského socialniho fondu a
rozpocCtu hl. mésta Prahy v rdmci Operacniho programu Praha Adaptabilita.

Vazime si podpory, kterou pro pedagogicky rozvoj pedagogl Skoly ziskavame.
Hledame dalSi prostiedky pro rozvoj pedagogu Skoly a vzdélavani.

V Praze dne 24. ¢ervna 2013 © ZVS" Kunratice, Praha
V Praze dne 28. srpna 2013 © ZS Kunratice, Praha
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