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Casto slysime, Ze vyuéujici
{ pfirodovédnych pfedmétd se potykaji s
. poklesem zajmu zak( o studium
; ) ki pfirodovédnych obord. Vyzkumy
_ _ dokladaji, Ze jednou z hlavnich pficin je
" Y _;" zplsob vyuky pFirodovédnych pfedmétd
' na Skolach. Jako vhodna metoda, ktera
podporuje zajem Zaku o pfirodovédné
pfedméty a rozviji pfirodovédnou
gramotnost, je doporu¢ovana metoda

Novou kapitolou naseho PPRS je
BADATELSKA GRAMOTNOST

badatelsky
orientovaného pfirodovédného vzdélavani.
Badatelstvi ale zasahuje do v3ech obord, jak
pfirodovédnych, tak spolecensko-védnich,
jazykovych ... Badatelstvi motivuje. Motivuje
zaky. Motivuje i jejich uCitele. Lekce Michaela
Londesbourougha nebyla ukazkovou hodinou, ale
ukazuje, co a jak Ize ve vyuCovani realizovat.
Mne upoutalo, jak zakim vysvétlil kolobéh uhliku

v pfirodé. | my hledame badatelské cesty.
Vit Beran, feditel $koly
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Nasi ucitelé nesméji byt podobni sloupim G 3

u cest, jez pouze ukazuji kam jit, Zéci osmych roénika 8. 10. 2013
ale samy nejdou. proZili Science show Michaela
Jan Amos Komensky Londesbourougha
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PRVNI CTVRTLETI - UVOD

PRVNi CTVRTLETNi ZPRAVA INOVOVANEHO PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY
PRO SKOLNi ROK 2013 — 2014 m4 novy format. Snazili jsme se, aby text mél vazbu na jednotlivé cile
pro tento Skolni rok. K nékterym textim pfipojujeme pfilohy, které Ctenafi umozni se Sifeji seznamit
s poskytnutou zpétnou vazbou, programem a podobné. Budeme radi za postrehy, konstruktivni
kritiku, zpétnou vazbu k nasi zpraveé a jejim Sestnacti priloham.

Dékuji. Vit Beran

Mame za sebou opét dalSi Ctvrtleti jiz ¢tvrtého Skolniho roku trvani projektu. Tempo a vykony
kolegll jsou nadale vysoké a pro mé ¢asto nevidané. Mnozi ucitelé pfemysli o tom, jaké cile ma
jejich hodina mit, jestli je pro Zaky smysluplna a prospésna a zda aktivity, které do hodin zafadi, cil,
ktery si stanovi, spini.
DalSich dvanact kolegl se rozhodlo, ze se pod mym vedenim bude vénovat tréninku poskytovani
zpétné vazby kolegovi. (Loni proSlo tréninkem Sest kolegyn.)
Deset €lend této nové skupiny pro$lo I. fazi tréninku a polovina z nich se jiz vénuje Il. fazi.
Do kunratické Skoly proudi mnoho navstév. Jsou to studenti i mnoho kolegu z rGznych $kol, ktefi zde
hledaji inspiraci, povzbuzeni a poznani. Nejen to klade na kolegy znacné néroky.
Myslim, Ze tlak, ktery mnozi pocituji, nepfichazi od vedeni, ale jde zevniti pedagogického sboru.
Tolik lidi se zajima a stara o kvalitu své prace, vzdélava se a pfijima velké mnozstvi vyzev, coz ostatni
nemUze nechat v klidu a plsobi to i na né a na jejich praci. Vyrazné se navySuje to, co je v hodinach
uciteld z Kunratic ,normalni®.
Myslim, ze vedeni Skoly by se mohlo ujmout nové role — chranit své kolegy a vice myslet na
jejich pohodu pro praci. Je to ovéem velka vyzva. Znamenalo by to totiz nékteré prosby zvenci
odmitat a nevychazet tolik vstfic. Je to viak velmi nesnadné. ZS Kunratice je ze viech projektovych
Skol nejvice na dosah, a tak se jakoby nabizi, Ze je s rozmanitymi vyzvami a Ukoly oslovovana
pfedevsim ona a lidé v ni.
Ucitelé by ocenili, ze nékdo mysli na jejich limity a zdroje, protoZe jim se tézko odmitaji prosby a
laskavé napady vedeni. Jsou to pfece jejich nadfizeni. A odmitnout svého zaméstnavatele umi
mélokdo.
Pokud myslim na to, v éem by se mohla rozvijet prace ucitelt, vidim nepropatrana mista ve
spolupraci s rodi¢i a v komunikaci s nimi. Vyte¢ny napad jsem zaznamenala v mésiCni zpravé
horecké Skoly — tematické vychazky s rodici a détmi. MoZna kdyby méli ucitelé méné vyzev, zlstavalo
by jim vice energie, kterou by mohli vénovat i timto smérem a Cast svého volného Casu vioZit do
spolupréace s rodici.

Kvéta Kriiger, pedagogicka konzultantka v ZS Kunratice
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| VIZE SKOLY

Podporuje naplfiovani vizi rozvoj Skolni kultury? Odpovéd’ najdeme v jednotlivych ¢astech této
zpravy.

Chceme byt Skolou, ve které ...

e ... nabizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatriujeme individualni prfistup, a tak umozZriujeme
uspésnost v Zivoté kazdého clovéka a dosaZeni jeho osobniho maxima (ZU)

e ... se podporuje rozvoj, predavaji se kompetence, o¢ekava se zodpovédnost a je oceriovana
kvalitni prace (ZU)

e ...se respektuji jasna predem spole¢né vytvorena pravidla a sdilené hodnoty (PP, ZU)

.. funguji vyvazené, spokojené vztahy a uplatriuji se oteviené zptsoby komunikace (PP, ZU)
... je podporovana tymova prace (PP, ZU)

... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrZuji se zasady psychohygieny, (PP, ZU)

... Se podporuje pozitivni pristup ke vzdélavani a vnitfni motivaci vsech zuc¢astnénych (ZU)

... jsou zaméstnanci Skoly diky svym kvalitam spole¢nosti uznavani a respektovani (PP, OP)
... je zfejma jeji transparentnost a otevrienost, ve které existuji dobré vztahy mezi vSemi
partnery ve vzdélavani a mysli i na komunitni projekty (OP)

1 Kvalita vzdélavani

1. 1 Formativni hodnoceni

Ve skolnim roce 2012/2013 jsme se zaméili na to, jak organizovat vyu€ovaci jednotku tak, aby
jeji vysledek byl v souladu s naplanovanym cilem. V tomto roce chceme tento cil upevnit a
rozvinout. V zavedeni formativniho hodnoceni do kazdodenni prace ucitele a zaka vidime cestu
jak dosahovat kvalitnéjsich vysledku vzdélavani a Iépe rozpoznavat, co je dikazem uceni.

Cil do skolniho roku 2014/2015
Prace vSech pedagogu vede kazdého zaka k efektivnimu uceni a jeho odpovédnosti za vysledek
vzdélavani. Ucitelé vedou zaky k sebehodnoceni a toto vyuzivaji pro dalsi planovani uéeni.

Cil pro skolni rok 2013/2014

Zak sebehodnoti své uéeni, rozpozna, co zvlada a na co se musi zaméfit.

%V inovaci PPRS jsme si naplanovali a schvalili zaméFeni vzdélavani a dalsiho pedagogického
rozvoje k zavadéni a uplatiovani formativniho hodnoceni.

% Velka diskuse se vedla o podobé a obsahu seminarnich dni, které maji podporit ucitele v oblasti

védomosti a znalosti prace s formativnim hodnocenim.

Do ro¢niho planu se rozplanovaly jednotlivé dny, které se budou vénovat vzdélavani. Celodenni

vzdélavani se rozvrhlo mezi dny, kdy se ve Skole neuci, tedy na feditelské dny a dny vedlejSich

prazdnin. Diraz byl kladen na dostatek ¢asu uréeného ke spinéni Ukold mezi jednotlivymi dny, byl

naplanovan dostatedny &as v konci $kolniho roku na evaluaci a pfipravu inovovaného PPRS pro

dalSi skolni rok.

Jednotlivi pedagogové planovali své tematické plany ve vazbé na schvalené PPRS s ohledem na

spolecny cil, ktery je zaméfeny na zavadéni formativniho hodnoceni.

Jiz pfi vSech navstévach ve vyucCovani, které byly od zafi ve Skole organizovany, jak pro studenty

v ramci praxi, tak pro sitované projektové skoly ZS Propojeni Sediéany a ZS Dobronin, bylo mozné
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sledovat, jak ucitelé zafazuji do vyu€ovani prvky kriterialniho hodnoceni, sebehodnoceni zakd nebo
prace se zpétnou vazbou.

Pedagogicka konzultantka nabidla a pro zajemce zahajila trénink v poskytovani zpétné vazby v péti
fazich — viz priloha 1 — kurz je propojovan s kazdodennim vyu¢ovanim.

UskutecCnily se prvni dva seminarni dny a je zahajena pfiprava tfetiho, lednového seminarniho dne.

1. seminarni den se uskuteénil 24. fijna 2013; téma: SUMATIVNi HODNOCENI

L7 4
3

“

Lektorky Jifinu Majerovou a Leonu Mechtrovou jsme pozadali o seminaf, ktery byl nabidnuty jiz
na Letnim setkani projektovych Skol v Pferové. Pozadali jsme o néj proto, ze po zkuSenostech
nékterych kolegl, ktefi se seminafe v srpnu UCastnili, by mohl byt zajimavym startem do
problematiky zavadéni formativniho hodnoceni. Ze zpétnych vazeb — viz priloha 2 — je zfejmé, ze
v mnohém byl seminar pfinosny. Sou€asné mnozi uCastnici ve zpétnych vazbach na oranzovém a
¢erveném terCi semaforu vyjadfili své problémy. Pro lektorky bylo slozité zviadnout v jednom séle
necelou Sedesatku pfitomnych pedagogl. | pfes jisté kvalitné promySleny obsah a pribéh
seminafe, néktefi ucastnici méli problém v porozuméni nékterych pojmd rozdaného gloséfe, Ci ve
zvoleném pfikladu z vyuky fyziky.

V terminu prvniho seminarniho dne poskytla supervizi Jifina Majerova Jakubovi SvatoSovi.

2. seminarni den se uskuteénil 30. fijna 2013; téma: HODNOCENi A PLANOVANi VYUKY
- viz pfiloha 3

®

3

3
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Cilem seminafe lektorek Jany Kargerové a Mirky Skardové bylo seznamit G&astniky s kontextem
vzniku dokumentu ,KOMPETENTNI UCITEL 21. STOLETI* a podrobnéjsi seznameni se s kapitolou
planovani a hodnoceni, s jednotlivymi kritérii a indikatory. Vice v kapitole 1. 3 Standard.

Soub&zné s dilnou lektorek Jany Kargerové a Mirky Skardové probihala dilna UCIME SE
POSKYTOVAT ZPETNOU VAZBU, vedenou Kvétou Kriiger.

Dilna byla uréena ucitelim a vychovatelim, ktefi se chtéli naucit odborné sledovat hodiny a préaci
zaku, ktefi se potfebuji naudit zformulovat vidéné jevy, aby dokazali casem poskytovat kolegtm
nebo Zakim popisnou zpétnou vazbu, a ktefi véfi, Ze zpétna vazba je ucinny nastroj pro uceni déti i
dospélych.

Obé dilny byly ucastniky kladné hodnoceny - viz priloha 4.

:V tomto roce se pod vedenim Katefiny Safrankové rozbéhl Pokraéovaci kurz programu Ctenim a

psanim ke kritickému mysleni. Katka kurz nejen vede, ale sucastniky je domluvena na
supervizich.
Cca 20 kolegu se pfihlasilo na Zakladni kurz KM, ktery povede Kvéta Kriiger a Skolni mentofi. Kurz
zaCne v lednu 2014. Védomosti a znalosti ziskané na kurzech KM podporuji zavadéni formativniho
hodnoceni.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran, Olga Kralova

| 1. 2 Revize SVP

Cil pro skolni rok 2014/2015
Inovovany Skolni vzdélavaci program pro Zakladni vzdélavani ,,KUK“ respektuje cile projektu
Pomahame skolam k uspéchu.
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Cil pro skolni rok 2013/2014
Sestaveny pracovni material, ktery na konkrétnich aktivitdich nazorné zviditeliuje propojenost
zavadénych gramotnosti napfi¢ predméty a rocniky.

Vlastni pfipravy na revizi a inovaci Skolniho vzdélavaciho programu budou zahajeny az na jafe. Je véak
jasné, ze od zafi 2007 jsme urazili kus cesty a porozuméli tomu, ze SVP nelze tvofit od predmét, ale
od védomosti, znalosti - dovednosti, které pfedméty propojuji. Tim, co propojuje prfedméty, jsou
v mnohém se prekryvajici:

R klicové kompetence

gramotnosti

prifezova témata

Do budoucna chceme velky diiraz vénovat pravé gramotnostem. S novym $kolnim rokem zahajili svou
praci tymy: Ctenafska, matematickd, jazykova gramotnost, badatelska a ICT gramotnost. (viz. dalSi
kapitoly)

ta
4
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Zodpovédny redaktor
Olga Kralova, Vit Beran

1. 2. 1 Ctenarska gramotnost

Cil do skolniho roku 2014/2015
Systematicky rozvijet ¢tenarské dovednosti zakd, podpofit jejich kompetenci k uceni a rozvijet
ctenarskou gramotnost napfi¢ celou skolou.

1. Cil pro skolni rok 2013/2014
Na . i Il. stupni jsou pravidelné organizovany ¢tenarské dilny.

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Ucitelé rozviji ctenarskou gramotnost u zakl napfi¢ predméty pomoci metod aktivniho uéeni.

% Zanalyzy POPRU jednotlivych pedagogl vyplyva, Ze téméF % kolegl si zvolila tyto cile jako
prioritni. V soucasné dobé jsme ve skupiné Ctenarské rady ve stadiu hledani vhodného nastroje
k vyhodnocovani téchto cilli. Chtéli bychom na dalSi vyhodnocovaci obdobi vytvofit dotaznik, ktery
by mapoval pribéh cesty kolegli vzhledem k organizovani &tenafskych dilen, jejich Urovné a
dopadu na zaky samotné a také k rozvoji ¢tenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty. Doufame, Ze se
nam toto podafi nejen uskute¢nit, vzhledem k velkému poctu zapojenych pedagogu, ale také
zanalyzovat a vyhodnotit, pfipadné pfipravit navrhy pro moznou a pfijimanou podporu.

s
4

Skupina ucitel( absolvuje pokracujici kurz kritického mysleni vedeného Katkou Safrankovou.

% 0d ledna 2014 bude pod vedeni Kvéty Kriiger zahajen 24-hodinovy kurz KM pro zacatecniky.
Organizacné se na kurzu budou podilet mentofi a absolventi kurzi KM. O kurz ma zajem necela
dvacitka pedagogu. Kurz by mél prob&hnout v téchto terminech: 1. - sobota 25. 1. (celkem 7 hodin),
2. - Ctvrtek 27. 2. (celkem 3 hodiny), 3. - Ctvrtek 20. 3. (celkem 3 hodiny), 4. - Ctvrtek 17. 4. (celkem
8 hodin) s ve 5. - Ctvrtek 29. 5. (celkem 3 hodiny).

3. Cil pro skolni rok 2013/2014
Zaci si osvojili ¢tyfi zakladni ¢tenarské dovednosti.

ZS Kunratice Strénka 6



PRVNi GTVRTLETNI ZPRAVA INOVOVANEHO PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2013 - 2014

2 Vznikla pracovni skupina sloZena s uciteld, ktefi vyuduiji v 6. tfidach ¢esky jazyk (Pavlina Rosicka),
déjepis (Michal Stfitezsky), zemépis (Jan Mazdrek), dramatickou vychovu (Olga Kralova) a ucitelka
3. tfidy (Jana Kopecka), ktefi se domluvili, ze se pokusi osvojit si a ovéfit ve vyuce metodu ,Ucime
se navzajem‘. Jako mentorskou podporu si na prvni schlzku pfizvali Hanu Ko$talovou. Na této
pracovni schizce doSlo k seznameni, vyzkouSeni a ujasnéni principu uplatnéni této metody ve
vyuéovani a dohodé dalSich krokd. Skupina se domluvila, Ze postupné dojde k zavadéni
jednotlivych ctenarskych dovednosti do vyuky. Jako prvni krok byla vybrana dovednost vyjashiovani.
S touto dovednosti pracovala nejprve Pavlina Rosicka v hodindch ¢eského jazyka, nasledné se
pfidali ostatni kolegové ve svych prfedmétech.

Pro ostatni ucitele se zdalo jako nejobtiznéjsi hledani vhodnych textl pro praci v jednotlivych
hodinach. Postupné dochazelo k uvédoméni, Ze bychom v tom neméli vidét velké sloZitosti, Ze se
toho nemusime bat. Po prvnich pokusech s dovednosti vyjasnovat je jasné, ze diky praci Pavliny
Rosické v Ceském jazyce, jsou Zaci pfipraveni ji spravné vyuzivat i pro potfeby dal$ich pfedmétd.

ta
4

Zodpovédny redaktor
Pavlina Rosicka, Olga Kralova

| 1. 2.2 Matematicka gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zaci |. a Il. stupné rozviji své matematické mysleni v souladu s metodikou profesora Hejného.
Zjistili jsme, Ze jsme jedni zmala v CR, ktefi navazuji na II. stupni na vystup koncepce matematiky
profesora Hejného na konci patého rocniku. K tvorbé novych osnov a jejich zavedeni do vyuCovani
mizeme vyuzit spolupréci s tymem ,Matematické MUPy" ER projektu PSU, s odborniky z Pedagogické
fakulty UK a dal$i odbornou vefejnosti — napfiklad Nakladatelstvim Fraus nebo Institutem pro dalSi
vzdélavani o. p. s. . Projekt ,Pomahame Skolam k Uspéchu® umozriuje vytvofit prostor pro tuto tvorbu.

Cil pro skolni rok 2014/2015
Vytvorit funkéni osnovy matematiky pro Il. stupen v navaznosti na vystup koncepce matematiky
profesora Hejného na konci patého rocniku.

Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zaci 6. tfid vyuzivaji ziskané znalosti a dovednosti z koncepce matematiky profesora Hejného a
dale je rozvijeji.

%V leto$nim Skolnim roce je veskera pomoc tymu tvoricim MUPy zacilena na podporu ucitelli 6.
roCnikd. UCitelé Petra Dvofdkova a Martin Skyva v lofiském roce sbirali zkuSenosti s koncepci
matematiky profesora Hejného v roli parovych ucitelt na 1. stupni. V letoSnim roce ziskané znalosti
a dovednosti aplikuji na II. stupni. Snazi se tyto metody zaclenit do tradicni matematiky. Metoda je
aplikovana v celé Sifi. UCi se bez vyjimky podle vyukového materialu uréeného pro pilotaz.
Probrana prostfedi jako je krokovani, autobus, parkety a souctové trojuhelniky Zaci zvladali. Zda se,
Ze problémem je Cas, nebot vysvétiovani zplsobu feSeni a hledani vzajemnych chyb je ¢asové
velmi néro¢né. Petra Dvofdkova a Martin Skyva se pravidelné schazi a diskutuji nad u¢ebnicemi
pro Sesty rocnik. Tereza Berankova sbird zkuSenosti s touto koncepci v patém rocniku, kde uci
matematiku. Zjejich prvnich zkuSenosti vyplyva, Ze ma probléem nechat Zaky samostatné
pfemyslet, citi potfebu je Ulohami vést — byt minimalné moderatorem jejich napadu. V§ima si, Ze se
déti matematiky neboji, chyby pro né nejsou problém, umi je opravit. Libi se ji hravost a zastoupeni
uloh majicich vice Urovni obtiznosti. VSichni tfi vyuujici hledaji spoleéné odpovédi na vznikajici
otazky v patych a Sestych tfidach a sdili svoje zkuSenosti.
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Od 1. - 7. Fijna 2013 prob&hlo nominaéni kolo Logické olympiady poradané Mensou CR.
Generalnimi partnery byly Nadace THE KELLNER FAMILY FOUNDATION a OPEN GATE. Cilem
bylo zpfistupnit soutéz co nejvétSimu poCtu déti, a proto nominacni kolo probéhlo online. Néktefi
Zaci nasi Skoly se také pfihlasili. Mezi 75 % nejlepSich feSitell zakladniho kola bylo zastoupeno 8
Zaku prvniho stupné nasi Skoly. Otazkou je ale objektivita feSeni, tj. do jaké miry déti feSily dlohy
samy.

16. 10. se uskutecnila v nasi kole navétéva Jitky Michnové z tymu tvoficim MUPy, ktera uci na ZS
v Neratovicich. Sdileni s uciteli |. stupné spinilo o¢ekavani. Byl dohodnut termin naslechu u pani
Michnové v Neratovicich i s naslednym rozborem hodin. Navstéva do Neratovic by se méla
uskutecnit 20. 11 a 11. 12. 2013.

V tydnu od 21. 10. - 25. 10. umoZnila Eva JenSikova tydenni praxi zaCinajicich studentd PF UK.
Studenti se s matematikou profesora Hejného setkali poprvé a nejvice dotazli sméfovalo pravé tam.
Tato koncepce matematiky studenty velmi zaujala.

V souvislosti se sitovanim $kol zafazenych do projektu Pomahame Skolam k Uspéchu doslo béhem
mésice fijna a listopadu k navstéveé dvou zakladnich Skol u nas v Kunraticich. 17. — 18. fijna jsme
pfivitali ZS Sedidany a 7. — 8. 11. ZS Dobronin. V obou pfipadech doslo k podnétnému a
pratelskému sdileni. Nékteré dotazy naSich hostl se tykaly pravé matematiky profesora Hejného,
protoze byli pfitomni na oteviené hodiné matematiky u Terezy Veselé a Evy JenSikové.

Zodpovédny redaktor
Eva JensSikova

| 1.2.3 Jazykova gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Doséahnout stavu, kdy Zzaci budou motivovani a nadSeni pro uceni ciziho jazyka i pro jazyk
samotny. Umoznit jim pocitit ispéch, bez ohledu na to, zda se jedna o zaky nadané nebo o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Anglicky jazyk

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zaci dosahuiji jazykové urovné primérené jejich véku a individualité, udrzitelnou pro nejazykové
zamérenou zakladni Skolu.

s
4

L7 4
4

L7 4
2

Rada novych ugebnic byla tento rok uzavfena. VSichni Zaci tudiz pracuji s ucebnicemi od
nakladatelstvi Cambridge. Stéle je$té vznikaji otdzky nad dotaci hodin AJ a pldnovanim
probiraného uciva. Ukazuje se, ze bude potfeba pfihlédnout k realnému poctu hodin AJ a tim
padem upravit systém pfidélovani ucebnic v jednotlivych ro¢nicich. Jedna se zejména o 3. , 4. a 5.
ro¢nik.

Zaci setkavaji v hodinach s rodilym mluv¢im.

UCitelky Jana RubeSova, Véra Purkrtovd a Jana Bohmova se zucCastnily seminafe o ucebnicich
Kid's Box pod vedenim autora téchto ucebnic Michaela Tomlinsona. Mély pfilezitost uvédomit si, ze
ucebnice je vytvofena dle zadsad ,Multiple Intelligences®. V kazdé hodiné pfi praci s touto ucebnici je
moznost uspokojit nékolik slozek inteligence Zaku podle jejich individualni inklinace ke kterékoliv
z nich.

ZS Kunratice Stréanka 8



PRVNi GTVRTLETNI ZPRAVA INOVOVANEHO PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2013 - 2014

2. Cil pro skolni rok 2013/2014
Vést kvalitni vyuku cizich jazyku, vedouci predev§im k rozvoji komunikativnich, ale i jinych
slozek (poslech, ¢teni, psani) anglického jazyka.

%V zafi 2013 zacala pravidelna spoluprace s rodilymi mluvéimi na hodinach AJ. Ve véech skupinach
AJ je jedna hodina v tydnu oducena rodilym mluvéim za asistence ¢eského ucitele. UCitel (rodily
mluvéi), asistent (Eesky ucitel). Rodily mluvéi pfipravuje samostatné hodinu, ¢esky ucitel zadava
téma hodiny. Ugitel ZS Kunratice ma v t&chto hodinach prostor na sledovani individuélniho uceni
kazdého zéka, mlze tyto poznatky vyuzit pro planovani svych hodin a aktivit v nich. UCitel zajiStuje
bezpecné prostiedi Zakl, pouziva k tomu obas matersky jazyk, pfedevsim u mladSich zaku.
Pomahéa rodilému mluvEimu navodit atmosféru bezpeli a jistoty, jelikoz tu mdze ovlivnit. S tim
souvisi i vykon a motivace Zaku, ktefi obas potfebuji individualné dovysvétlit zadani tkoll ve svém
rodném jazyce.

UCitelé AJ bez aprobace zacali tento rok studovat postgraduaini dvouleté studium AJ, aby si
aprobaci doplnili. Studuji i didaktiku AJ, tim maji moZnost nahlédnout do novych trendu ve vyuce AJ
jako druhého jazyka.

Cas a prostor, aby se mohli sejit na MS vsichni ugitelé AJ, dostali 1x v zafi, 1x vfijnu, 1x
v listopadu. To se zda jako nedostatecné a zpusobuje to rizné komunikacni Sumy, vyvolava otazky
a popira moznost pfedmétového sdileni. Znacné tento fakt zasahuje do jednotnosti vedeni kvalitni
vyuky AJ, jelikoz chybi prostor na pfedavani dobré praxe v ramci nasi skoly.

Duhova kniha, se kterou jsme se méli moznost v fijnu blize seznamit, nezahrnuje inspiraci pro uceni
anglického jazyka jako druhého jazyka a tim padem zcela jiného pfistupu k uéeni jak od ucitelu, tak
od zaku. Ucitelé AJ by radi vyuzili seminarniho dne k vytvofeni vlastnich kritérii, indikatoru atd. pro
hodnoceni a planovani AJ.

L7 4
2

L7 4
3

L7 4
4

Zodpovédnost
Jana Bohmova

\ Némecky jazyk

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Smérovat vyuku némeckého jazyka k uzivani jazyka v praktickém Zzivoté primarné jako
prostiedku dorozuméni a k odbouravani moznych jazykovych zabran za ,uziti rozmanitych
(kreativnich a interaktivnich) u¢ebnich materiali“ (Diferencovana vyuka/individualizovana vyuka
dle S. Tomlinsonové), podporujici radostné ucéeni, které vezmou za své nejen déti, které si ji
cilené zvolily jako druhy cizi jazyk. Dle Evropského jazykového referenéniho ramce ziskaji
jazykovou troven A1-A2

Cil pro skolni rok 2013/2014

Kazdy zak v jednotlivych skupinach (zacate€nici, pokro€ili) dosahne podle osobnich dispozic a
podle své dosavadni zkuSenosti s cizim jazykem u(rovné, meéfitelné s vystupy Spolecéného
evropského referenéniho ramce (SERR) v oblasti jazykii.

% Rada nové ugebnice Ideen, ktera byla od letodniho roku zavedena do vyuky, je interaktivni a ma
riznorodé doplikové vyukové materidly, a tudiz zatim plné umozZriuje diferencovanou vyuku nejen
napfi¢ ronikem, ale i v ramci jedné jazykové skupiny. Skupiny jsou sestaveny na zakladé délky
dosavadniho studia, jedna skupina je v kazdém ro¢niku tedy skupina pokroGilych, zacate¢nici jsou
rozdéleni po konzultacich s uciteli anglictiny dle jejich zkuSenosti s prvnim cizim jazykem, tedy s AJ.
Pfipadné pfesuny v ramci postupu €i propadu navrhuji po skonéeni prvniho pololeti.
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% Interaktivni cviceni jsou vybaveny systémem okamZité zpétné kontroly, ¢imz motivuji zaky i v
pfipadé, pokud se jim prace nedafi stoprocentné. Zpétna kontrola je definovana velmi citlivé a v
povzbuzujicim slova smyslu, stejné jako formulace indikatort jazykového portfolia v zavéru kazdé
lekce. Zaroven umoznuji svou nazornosti a propracovanym systémem sebekontroly rychlejSi posun
v jazykovém rozvoji tém, ktefi maji vétsi jazykové nadani.

Do vyuky se podafilo na zakladé uzavieného Ctvrtletniho hodnoceni zapojit vSechny Zaky 7. a 8.
tfid, véetné zak( s SPU, a to v souladu s jejich dosavadni jazykovou zkuSenosti, s nadanim a
vervou, s jakou k vyuce 2. ciziho jazyka pfistoupili. Dle standardizovanych testd dle SERR dosahli
Zaci vysledkd v oblasti 100 - 70 procent Uspésnosti, nutno podotknout, Ze jde o zvladnuti prvnich
krok( — zakladnich komunikativnich frazi a zakladni slovni zasoby.

2

Zodpovédnost
Petra Wernischova

1.2.4 Badatelska gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Systematicky rozvijet badatelské dovednosti Zaku a tim podporit jejich samostatné objevovani,
badani a hledani reSeni problémq.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Zaci samostatné vymezi problém a aktivné zpracuji jeho reseni.

% Byly vytvofeny metodické pomticky pro zaclefiovani badatelskych cinnosti do vyuky (Badatelské
protokoly). Ve vyuce fyziky je zavadén badatelsky pfistup k experimentim, kdy si Zaci stanovuji
hypotézy jevl, které pak ovéfuji, podobné se déje i v pfedmétu pfirodopis. Ve vyuce programu
Globe byla zapocata prace na badatelském celoroénim projektu sledovani kvality vody v péti
kunratickych rybnicich, kdy Zaci na zakladé vlastnich méfeni ovéfuji své hypotézy. Vyzkumna
meteorologicka stanice Globe po zkuSebnim provozu poskytuje data pro dalSi praci zakl
v pfedmétech matematika, fyzika, zemépis a pfirodopis. ZapoCaly prace na sestavovani soupravy
pomUcek pro pfirodovédné badani v terénu. UvaZuje se o navazani spoluprace v ramci projektu
www. prirodovedci. cz.

% Hodinu pfirodnich véd s lektorem Michaelem Londesbouroughem si Zaci osmych tfid proZili
zaCatkem fijna. Mimo jiné se Zaci dozvédéli o kolobéhu uhliku v pfirodé. ,Hodina“ byla inspirativni i
pro dospélé divaky. Michael Londesbourough vSem dokézal, ze véda je opravdu zabava. Hodina
byla pilotazi programu na vefejné zakladni 8kole a byla umoznéna diky nabidce Jana Leinera.

Zodpovédny redaktor
Jan Mazlrek

| 1.2.51CT gramotnost

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Ve skole je vytvorena podpora proto, aby zaci dosahli zakladni urovné ECDL (Mezinarodni
standard ICT gramotnosti).

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014 5
Vytvorit a v prubéhu roku ovérit Skolni materialy (SVP, TP) zajistujici provazanost vzdélavacich
oblasti informatiky na prvnim a druhém stupni.
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Hodnoceni obdobi zafi - listopad

®

3

Na vyjezdnim setkani projektu PSU byla zajemciim z fad uciteld informatiky predstaven navrh na
revizi SVP informatiky 1. stupné. Sougasné byla predstavena podpora ve formé kurzu v systému
Moodle — odkazy na vyukové zdroje informatiky. Obé formy podpory jsou stale otevieny k Upravam,
resp. k obohaceni obsahu. V hodinach informatiky poskytuje pravidelné asistentskou podporu
Radek Ivanov.

Jako prekazku pro UspéSnou realizaci vidi ucitelé informatiky na prvnim  stupni
nedostacujici Casovou dotaci pfedmétu informatiky a nedostate¢nou ICT gramotnost samotnych
uciteld.

Zodpovédny redaktor
Jakub Zvéfina

| 1. 3 Standard

Ve skolnim roce 2012/2013 jsme po dohodé s OPS a partnerskymi Skolami na nasi Skole
ovérovali ze standardu S-by-S: Kompetentni uéitel 21. stoleti - mezinarodni profesni ramec
kvality ISSA, kapitolu 5. Vychovné a vzdélavaci strategie.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Ovérit, zda kapitola 4. Hodnoceni a planovani vyuky vyhovuje vzdélavacim strategiim nasi skoly.

L7 4
1

30. fijna se uskutecnil seminaf Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni ramec kvalit
ISSA, ktery vedla PhDr. Jana Kargerova, PhD. Soucasti seminafe bylo podrobnéjSi seznameni se
s kapitolou planovani a hodnoceni, s jednotlivymi kritérii a indikatory. Cilem seminafe bylo umoznit
ucitelim, aby se snaze orientovali v dané kapitole a pokusili se vyhodnotit svoji praci podle jasné
danych kritérii. Tim méli pedagogové moznost ziskat zpétnou vazbu o své praci v dané oblasti a
meéli moznost se zamyslet nad dalSimi kroky a postupy, které by mély vést ke zvySeni kvality jejich
prace.

Velky zajem jevi ucitelé o:

ta
1
L7 4
b

3

3

s
b

3

L7 4
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kriterialni hodnoceni véetné ukazek (hlavné sebehodnotici archy, strukturované pozorovaci archy)
pozorovani
prace s portfolii

V priloze 4 je pfipojen pfepis skupinové reflexe. Na zakladé zpétnych vazeb uitell - viz priloha 5 -
a doporuceni lektorky bychom chtéli navazat na pfedchozi seminar praktickym seminafem, kde by
mohli mit ucitelé moZnost pracovat s konkrétnimi ukazkami hodnoceni a na zakladé téchto pfikladd,
by nasledné vytvareli viastni nastroje formativniho hodnoceni.

UCitelim byl zadan na seminafi ukol, aby ve svych hodinach cilené vyuzivali kritéria a indikatory
z oblasti planovani a hodnoceni pfi praci s zaky, vytvofili pisemny nebo video zaznam, ke kterému
pfilozi komentaf, ktery by mél obsahovat kontext vyuky €i nahravky, indikator, upozornéni na kliové
momenty a pfipadné otazky pro spolecnou diskuzi, jak pfi vzajemnych sdilenich, tak pfi dalSich
seminafich.

Vnimame jako dulezité vénovat pozornost domacim Ukolim a jejich kvalité. Jako podpora pro
ucitele mohou pUsobit mentofi, projektova konzultantka Kvéta Krliger a lektorka Jana Kargerova.
Také je mozné vyuZit kritéria a navrh struktury hodiny v pisemné podobé, kterou vSichni obdrZeli.

Na zakladé domaciho Ukolu — viz pfiloha 6 - chceme déle provést analyzu nejcastéji feSenych
indikatort a navrhy novych v pfipadé nevyhovuijicich ¢i chybéjicich.

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova
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| 2 Pedagogicky rozvoj

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Uvniti Skoly se promyslené pracuje s nastroji a podporuji se mechanismy, které dlouhodobé
zajist'uji udrzitelny rozvoj kazdého jednotlivce a tim i vSech pedagogu.

Je v nasich silach, aby kazdy pedagog promyslené planoval svij osobni pedagogicky rozvoj.
NaSe planovani vSak musi mit vazbu na strategické Skolni dokumenty, které vznikaji za spoluprace
celého pedagogického sboru. Na zakladé Projektu pedagogického rozvoje skoly (PPRS), Planu
Skoly a Planu DVPP si kazdy formuluje své cile v Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR),
které doklada pfi hospitacich a rozvojovych rozhovorech na konci Skolniho roku v Pedagogickych
portfoliich.

2.1 POPR, portfolia, DVPP

Cil pro skolni rok 2013/2014
Do svého POPRu si kazdy ucitel stanovuje cil, ktery sméfuje k aktivnimu a efektivnimu
zapojovani sebehodnoceni zaku do vyuéovani.

%V mésici zafi a fijnu si jednotlivy pedagogové, asistenti a vychovatelky $kolni druziny vytvareli své
Plany osobniho pedagogického rozvoje (POPR). Zadani pro vlastni tvorbu znélo: jeden cil zvolit
z oblasti formativniho hodnoceni, druhy cil z nékteré z oblasti stanovené PPRS. Pfipadn& mohli
pedagogové pfidat i dalSi cile, kterym se chtéji vénovat.

% U 56 POPRU najdeme cil z oblasti ORMATIVNI HODNOCENI. 17 pedagog( si zvolilo za cil rozvoj

v oblasti ¢tenafské gramotnosti. Cca pétina pedagogl (ucitell, vychovatell i asistenti) ma jeden

z cili zaméfen na studium pro doplnéni nebo rozsiteni své kvalifikace. Také dalsi oblasti PPRS

jsou rovnomérné zastoupeny.

Kolegové tvofili své POPRy do pfipravené struktury, ktera byla obdobna té loriské. Ukazalo se, ze

bod s nacrtem postupu, ktery vedeni $koly pro tento rok vynechalo, se ukazal jako potfebny, a proto

ho pfisti rok do struktury opét zaclenime. Tento bod pomaha uciteli vytvofit si plan, jak bude pfi

naplfiovani svych cilt postupovat.

L7 4
2

Cile zahrnujici formativni hodnoceni v POPR jednotlivych pedagogu byly zaméfeny na oblasti:
% sebehodnoceni zakl pravidelnym a systematickym vyuzivanim tydennich planu;

poskytovani popisné zpétné vazby;

ujasnéni pojm0 formativni hodnoceni, hledani a vyzkousSeni si moznosti jeho uplatnéni;
propojeni pfistupl sumativniho a formativniho hodnoceni;

sebehodnotici zakovska portfolia;

vyuzivani kritérii a indikatord pro sebehodnoceni Zaku.

L7 4
4
L7 4
2
L7 4
4
s
4

L7 4
3

L7 4

* Proces projednavani trval déle, nez jsme plvodné planovali. S nékterymi pedagogy se feditel Skoly
a jeho zastupkyné setkali vice nez jednou. Néktefi kolegové vyuzili pfed projednani s vedenim Skoly
konzultaci s pedagogickou konzultantkou. Reditel $koly schvali POPRy vdech pedagoglii a
zpracoval tabulku, ktera pfehledné predstavuje jednotlivé cile — viz Tabulka 1.

Zastupkyné feditele Olga Kralova planuje pro nadchazejici obdobi hospitace se zaméfenim na
naplnovani praveé téchto oblasti.

L7 4
4

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova, Vit Beran, Jitka Kopacova
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2. 2 Udrzitelnost pedagogického rozvoje

Cil pro skolni rok 2014/2015
V ZS Kunratice je zajiStén udrzitelny pedagogicky rozvo;.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Vydefinovat aktivity, které zajistuji pedagogiim jejich bezpe€ny pedagogicky rozvoj.

Diky pedagogické konzultantce si ucitelé uvédomili, jak dilezita muze byt pomoc kolegu. Protoze
projekt nebude existovat donekonecna, museli jsme myslet na zadni kolecka, na to, abychom si zajistili
jeho udrzitelnost. A tak si mentorskym vycvikem pfipravujeme podporovatele z fad naSich pedagogu.
Pét Skolnich mentor( jiz méame, dalsi skupina Sesti pedagogu se chysta, zacala navstévovat mentorsky
kurz.

Vice se tomuto cili zacneme vnovat az ve Il. pololeti Skolniho roku.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

3 Pedagogicka podpora

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nastavit ve Skole bezpecné formy sdileni na vSech urovnich, které povedou k rozvoji kazdého
jednotlivce.

Bezpec¢na podpora pedagogického rozvoje vede k tomu, aby si kazdy pedagog uvédomil svoji
kvalitu. Ovéili jsme si, Zze sdileni povede k pedagogickému a osobnimu rozvoji jednotlivych ucitelt a k

vi v v

vyladéni pohledu jednotlivcl pfi feSeni urditych situaci.

Proto ve Skole podporujeme vzajemné vymény zkuSenosti, porovnavani s vlastni ¢innosti a ziskavani
novych uhli pohledu, sdileni v ramci pfedem domluvenych témat, sdileni pfi vzajemnych navstévach
pedagogu i asistentl ve vyuCovani. Jako novou formu vytvafime podminky pro vytvafeni podpory
,ucitelskymi mentory".

Pro pedagogicky rozvoj Skoly vyuzivame i sdileni s dalSimi Skolami, tymy pedagogu i jednotlivymi
odborniky a spolupracujeme s fakultami vzdélavajicimi budouci ucitele.
Bezpecna forma podpory nesmi mit nikdy nic spolecného s kontrolou. Je na kazdém jednotlivci,

vvr

3. 1 Mentoring

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Nastavit ve Skole bezpeéné formy sdileni na vSech urovnich, které povedou k rozvoji kazdého
jednotlivce.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Mentofi nabizi jednorazové zakazky a usiluji o dlouhodobou mentorskou spolupraci.

ZS Kunratice Stranka 13
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Na spolecnych schizkach se mentorim dafilo vzajemné sdilet svoje zkuSenosti a spolecné
s pedagogickou konzultantkou planovat mentorské aktivity na dalsi obdobi.

Dlouhodobgjsi spolupraci se podafilo nastartovat mentordm z 1. stupné, kde UspéSné spolupracuiji
na tvorbé kritérii v predmétu Cesky jazyk a literatura, rozvijeni &tenafstvi a spoluprace se
studentkou 4. roéniku PFUK. Jako velmi efektivni a prospésné se ukazuiji pravidelné schizky -
sdileni mezi mentorem a menteem, vzajemné navstévy hodin s naslednymi rozbory, poskytovani
materiall.

Na 2. stupni probiha dlouhodobéji spoluprace formou schuizek v ramci pfirodnich véd, k tématu
badatelstvi, v projektu Ugime se navzajem (Cj, D, Z, Dv = u z&ka{ 6. rodniku jsou cilené rozvijeny 4
Ctenarské strategie) a pfi pfipravé soutézi a jejich vyhodnocovani. Jinak mentofi 2. stupné realizuji
spiSe jednorazove zakazky — konzultace, ukazkovéa hodina s parovym ucenim.

Velmi vyuzivanou a vyhledavanou formou dlouhodobéjSi spoluprace s mentory se ukazuje vedeni
studentl uditelstvi v ramci jejich pedagogickych praxi. Studenti maji moznost vidét ucitele mentora
v akci — pfi praktické vyuce, rozebrat s nim zhlédnuté hodiny a sami si pak pod odbornym vedenim
ucitele — mentora vyuku vyzkouset. V uplynulém obdobi probihala spoluprace mentorl se studenty
pouze na 1. stupni. 7 pedagogl v souCasnosti absolvuje kurz Rozvoj mentorskych dovednosti,
vedenych Janou Kargerovou a Olgou Kralovou, ktery pofadana PedF UK Praha.

Mentofi pfipravili a realizovali oteviené hodiny pro kolegy ze Sedi€an. Hodiny byly zaméfeny na
vychovné vzdélavaci strategie. Z pohospitaCnich rozhovord s kolegy ze SediCan vyplynulo, Ze
realizované hodiny pro né byly inspirativni a praci a nasazeni mentort — ucitelt kladné ocenili.
Mentofi se pfipravili na 2 setkani s kolegy ze Zdic, v ramci kterych prostfednictvim modelovych
hodin predstavi vyuZiti metod kritického mySleni v praxi. Lektorovanim si mentofi prohlubuji svoje
dovednosti, uCi se analyzovat svoji pedagogickou praci a pfedavaji v praxi nabyté zkusenosti.

V leto3nim roce zahajili mentofi ve spolupraci s pedagogickou konzultantkou Kvétou Krlger trénink
v poskytovani zpétné vazby. Poskytovani efektivni zpétné vazby se jevi jako kliCova dovednost
mentord. Dale néktefi mentofi navatévuji pokradovaci kurz Kritického mysleni na ZS Kunratice.
V kurzu se zdokonaluji v metodach jiz poznanych a osvojuji si metody nové. Navstévou tohoto
kurzu si mentofi zvySuji a prohlubuji odbornost, aby ziskané dovednosti vyuZili v otevienych
hodinach i v poskytovani zpétné vazby kolegum.

Z uvedenych ¢innosti a aktivit mentorti smérem ke stanovenému cili vyplyva:

1) Mentofi se snazi nastartovat dlouhodobé;jsi spolupraci s kolegy ve skole.

2) Vice se dafi realizovat dlouhodobéjsi spolupraci mentoriim - ucitelim 1. stupné.

3) Mentofi se pravidelné schazeji, sdileji svoje zkusenosti a spole¢né planuji dalSi mentorskeé
aktivity.

4) Jako ochutnavku svych dovednosti a zkuSenosti mentofi realizovali a pfipravili oteviené a
modelové hodiny s naslednymi analyzami a rozbory hlavné pro kolegy z partnerskych skol.

5) Jako velmi prospésna a podnétna se ukazuje spoluprace mentoru se studenty ucitelstvi.

6) Mentofi si zvySuji a prohlubuji svoje predmétové i pedagogické znalosti a dovednosti, které
vyuzivaji ve svém mentorském pusobeni na kolegy.

Zodpovédny redaktor
Michal Stfitezsky

| 3.2 Sdileni a sitovani $kol

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Vyuzivame sdileni mezi $kolami pro pedagogicky rozvoj ZS Kunratice i sité projektovych a
dalSich spolupracujicich skol.
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1. Cil pro skolni rok 2013/2014 5
Funguje vzajemna, formalni i neformalni spoluprace se ZS Zdice.

% Na zakladé projednani vedeni obou &kol a projektové konzultantky ze ZS Zdice byly ugiteli ze Zdic
vytipovany oblasti — pfedméty a témata, které by chtéli sdilet se ZS Kunratice. Nyni dochazi ke
zkontaktovani ucitell obou projektovych kol. Jejich spoluprace je postavena na dobrovolnosti,
vedenim $koly je vytvofena pouze podpora k ni. Se sdilenim se pocitd od nového kalendafniho
roku.

Slovinsko - 26. az 29. zafi 2013

% Spolecné s vedenim ZS Zdice navativilo vedeni ZS Kunratice zakladni $koly a pedagogické fakulty
ve Slovinsku, a to ve hlavnim mésté Ljubljani a v pfimorském letovisku Koper. Program byl opravdu
pestry. Pracovni a studijni cestu pfipravila Cestovni kancelaf, RUZOVY PANTER s. r. 0. a pfipravu
navstév a prlvodce nam délal pan profesor Boris Kozuch z Koperské a Krakovské Pedagogické
fakulty. Pracovni a studijni cesta byla pfesné tou aktivitou, ktera doklada plnéni cile této
kapitoly PPRS. Tymy z obou kol mély ¢as na sdileni a vyménu zkusenosti.

Navstivené instituce: a Zlatan Magajna

Ctvrtek - 27. 9. 2013 Patek - 28. 9. 2013

ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA $OLSTVO || Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta
- Ljubljana 5 Cankarjeva ulica

Parmova 33 Sl - 6000 Koper

1000 Ljubljana Slovenia

Reditel: Mag. Gregor Mohoréi¢ Dékanka: prof. Mara Cotic, PhD
Zastupce reditele: Viado Mileksic Prodékani: prof. Darjo Felda, PhD
Osnovna Sola Ketteja in Murna prof. Jurka Lepicnik Vodopivec, PhD
KoSirjeva ulica 2, a prof. Vida Medved-Udovic, PhD

1000 Ljubljana Osnovna Sola Antona Ukmarja Koper
htto://iwww. oskm. si/index. php/sola Pot v Gaj 2, 6000 Koper

Reditel: Sasa Kozuh, 52-06-570 (05) 663 28 80 * antonukmar. si
Zastupce reditele: Jana Tavéar http://www. antonukmar. si/

Ucitel: Igor Vrhunec http:/fwwwz2. arnes. si/~oskpau2s/
Pedagoska fakulteta Univerza v Ljubljani Reditelka - Gabrijela Dolinsek
Kardeljeva ploscad 16 Zastupkyné reditelky - Vesna Berce
1000 Ljubljana Ucitelka 4. A - Lea Kozel

Dékan: Doc. prof. Dr. Janez Krek

Prodékani: doc. dr. Janez Vogrinc

Na co jsme chtéli ziskat ve Slovinsku odpovédi?

® Jak se ve Slovinskych Skolach vyuziva formativni hodnoceni?

Jak se v zékladnich Skolach pracuije s kritérii a indikatory?

Jaké nastroje se vyuzivaji pro vyhodnocovani u¢eni?

Jakd pozornost a podpora je vénovana na zakladnich Skolach pedagogickému rozvoji
pedagogl?

9 Jaké néstroje pouZzivaji ucitelé pro planovani a sledovani svého pedagogického rozvoje?

Jaké nastroje — postupy vyuZiva vedeni Skoly pro podporu a vyhodnocovani pedagogického
rozvoje pedagogu?
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Jaka AHA jsme naformulovali?
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Z4ci nemaji zakovské knizky, ugitel si vede veskeré hodnoceni 7aka ve svém diafi. Pro kazdého
Zaka je v diafi prostor nejen na znamky, ale i ucitelovy poznatky o zakové uceni. RodiCe se na
hodnoceni svého zaka muzou pfijit informovat v konzultaénich hodinach (kazdy ucitel ma
konzultacni hodiny 1x tydné) nebo 1x mésicné jsou ve Skole rodicim k dispozici vSichni ucitelé na
Skole. — Zodpovédnost se pfenasi na rodice. Zajimaji se vSichni rodice? Je to dobry systém?

V tematickych planech* jsou rozpracovany obsahové dovednosti zak(, tak i kritéria hodnoceni.

V 6. a 9. tfidé se Zaci zucastiuji celonarodniho testovani, které ma formativni charakter, nema
vytvaret Zebficek uspésnosti, ale ma fict, co je potfeba zlepSovat. Kazda Skola je povinna udélat
analyzu vysledku z jednotlivych pfedméti (vyhodnocovani testl) — uditelim s analyzou pomaha
specialné vyskoleny pedagog. Vystup z testovani neni vypovédi o vysledcich Zaku, je jen jednou z
forem zjistovani vysledkl. Testovani v 9. tfidach byvala soudasti pfijimani studentt na stfedni
Skoly. Dnes uz se od toho upustilo, pouze nékteré /vybérové/ Skoly k testim pfihlizeji.

Zpocatku vznikla idea, ze vSichni Zaci budou hodnoceni slovné, ale rodi¢e se v slovnim hodnoceni
Spatné orientovali, stale upfednostriovali znamku jako vice srozumitelnou. V hodnoceni nesmélo byt
nic negativniho. A i kdyz rodice dostali cile a vidéli, ¢eho dité dosahlo, nemélo pro né vypovidajici
hodnotu. UCitelé tedy zaCali pouZivat symboly - razitka (pseudoklasifikaci). Nyni se slovni
hodnoceni zachovalo jen v prvnich tfech tfidach, dale jsou na vysvédCeni znamky. — NaSe
spoleCnost je nastavena na hodnoceni zndmkou ¢i symbolem, dokaZe si pod timto hodnocenim
pfedstavit vic, neZ po precteni slovniho hodnoceni. DlleZité je vSak propojeni tohoto hodnoceni s
hodnocenim formativnim - okamZitd zpétna vazba, moznost sebehodnoceni, stanovovani si
vzdélavacich cill, prace s chybou a to béhem kazdého dne tak, aby byla v Zacich budovana vnitfni
motivace. Zvlasté u mensich déti. Je znamka i v tomto pfipadé Spatna a nemotivujici?

Ucitelé jsou ve Slovinsku hodnoceni podle kariérniho systému. Po 4 letech uditel mize zaZadat
ministerstvo Skolstvi o zafazeni do vy3Siho stupné. Komise ministerstva Skolstvi rozhoduje o
postupu na zakladé predlozeného portfolia. Portfolio ugitele obsahuje certifikaty z kurzd. Reditel
Skoly vyplfiuje doporucujici formulaf. Kariérni zebfiCek obsahuje 3 stupné + status zacatecnika. 3.
stupné dosahne cca 10% ucitelt ve Slovinsku.

Slovinského Skolstvi se v mnohé podoba nasemu. Nekterym jejich slepym ulickam se vyplati
vyhnout. Rada véci mize byt inspiraci:
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Ze strany statu nejsou penize na platy u€itelll podle tfid, proto je postupovani v kariérnim systému
pozastaveno. Ucitelé méli snahu se dostat do vy$Sich tfid, ale finan¢ni krize tomu zabranila. — Ma
smysl zavést kariérni systém, kdyz bude postup regulovany kvdli financim?

V mnohych 8kolach je systém bran pouze jako formalni — ucitelé sbiraji certifikaty. Kdyz se ucitel
dostane o stupen vy§, uz neni zadna kontrola, zda ve svych kvalitaich vytrvava, uz nemize v
Zebficku sestoupit. — Brafime se formalismu!

Hodnoti se i prace uditeld mimo $kolu — publikace, kurzy apod. — Doporuceni Slovinc(: Bylo by
dobré fict si, pro€ kariérni systém chceme. Mél by vést k tomu, aby byl ucitel vyborny praktik a ne
dobry odbornik/lektor/publikujici.

Ke zménam by mélo dochazet postupné, aby se se zménami spole¢nost srovnala. — Zména je
dlouhodoby proces!

Pedagogickeé fakulty stejné jako u nas se Skolami spolupracuji v ramci pedagogické praxe studentu.
Studentska praxe je jeSté kratSi nez u nas, spolupracujici Skoly se nenazyvaji Skolami fakultnimi,
ale fakulta nejdfive spolupracuje s vedenim Skoly - seminafe, pozdéji oslovuje jednotlivé uditele a
dale je vzdélava. — Fakulty by mély znat ,terén“ a podporovat rozvoj vybornych pedagogu!

Existuje asi 50 Skolicich mist pro zaCinajici uCitele, ktera jsou dotovany statem. Zacinajici ucitelé
pracuji jeden rok pod dohledem zku$enych pedagogu, jsou asistenty ucitele. — Podpora
zaCinajicich ucitell podporuje jejich rozvoj a motivuje pro excelenci!
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Mentofi prochazi seminafem v rozmezi od 6 do 24 hodin. — Podpora mentort je potfeba. Casova
dotace na jejich pfipravu by vSak méla byt vyraznéjsi.

Mentofi a ugitelé pilotnich kol vedli 20. 11. 2013 dilny na seminarnim odpoledni v ZS Zdice.
Za v&e hovofi slova pani feditelky Evy Fiftové a vedouci ER Hany Kostélové:

,Ahoj Hanko a nasi lektofi,

dékuji za nas za vSechny za pfijemné a pfinosné odpoledne. Méla jsem moznost jesté dnes rano
miuvit o véerejsim odpoledni s kolegy a vSichni vyjadiovali velkou spokojenost.

Jesté jednou diky vam vsem!!

Eva*“

Hanka pise: ,Tém z Vas, ktefi jste dnes nemohli byt ve Zdicich, bych rada napsala, Ze — asi prvni —
akce, pfi které na$i mentofi soucasni i budouci vyjeli naraz do Skoly v siti, dopadla dobre.
Rozchazeli jsme se s usmévy a v dobrém naladéni. Zdicti ucitelé velmi ocenili zejména autentickou
prakticnost dilen, napaditost a erudici lektord.

Lektorské / mentorské role se tentokrat ujali a skvéle zhostili Eva Hilcerova, Bea Staficna, BarCa
Brzoskova a Jakub Svatos, ktery ve Zdicich mél svou lektorskou premiéru - viz pfiloha 7.

Dalsi vzdélavani zajisténé nasimi uciteli — mentory probéhne ve Zdicich 4. 12. To budeme vsichni
jisté uz mnohem klidné&jsi. Podporu nasim lektorim poskytovala projektova konzultantka Kvéta
Kriger.

Cil pro skolni rok 2012/2013

Predavat zkuSenosti, kolegidlni podporu a inspiraci v oblasti individualizace a vysledki
vzdélavani mezi Skolami mimo sit’ projektovych skol.
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V prabéhu prvnich dvou a pul mésice Skolniho roku se na nas obratila fada jednotlivcl i vedeni Skol
o vyjadfeni k problematice individualizace. Za ZS Kvétnového vitézstvi a ZS Seberov se
zUcastnili zastupci téchto Skol nasich seminarnich dni, u feditele Skoly byla na stazi v ramci svého
funkéniho studia pani Mgr. Jitka Michnova.

Zastupkyné Skoly Olga Kralova se v terminu 31. fijna 2013 zucCastnila kulatého stolu ke
vzdélavaci politice SKAV a EDUin na téma Jak (se) udit ve tfidé se tficeti détmi? Diskutovali Petr
Bannert (MSMT), Petr Najvart (PodF MU), Zdislava Novakova (ZS Satalice), Vladimir Lacina (ZS
Klecany), Pavla Duchackova-Chotkova (Komise pro vychovu a vzdélavani), Olga Kralova (ZS
Kunratice). Debata se soustfedila na dva problémy. Za prvé — co je tfeba udélat, aby bylo uceni
v naplnénych tfidach efektivni. Za druhé — jak se maji a mohou $koly zachovat v situaci, kdy nemaji
ve Skole dost mist ani pro déti ze své spadové oblasti. Obsah debaty i cely videozaznam je umistén
na www. skav. cz.

V Ugitelskych novinach €. 39/2013 byl souCasti Clanku Terapie Krylem bez umrtveni rozhovor
s pani ucitelkou Markétou Novakovou a panem ucitelem Michalem Stfitezskym o tom, jak texty
Karla Kryla vnimaji sou¢asni Zaci - viz priloha 8.

V deniku Pravo byl 8. listopadu 2013 v ¢lanku ,KdyZ Skola praska ve Svech* uvefejnén rozhovor
s feditelem $koly na téma zapojeni asistentd pedagoga vZS Kunratice jako parovych ugiteld
vprvnich a druhych tfidach. Specifikou Skoly je to, Ze tito pedagogové jsou financovani
prostfednictvim O. S. Patron z daru rodi¢0 za vstficného financovani i z projektu Pomahame Skolam
k uspéchu — viz priloha 9. V listopadovém Cisle Moderniho vyucovani se feditel Vit Beran spolecné
s panem feditele Jaroslavem Nadvornikem ze SedI¢an vyjadfovali k zfizeni kariérového poradce na
Skolach - viz pfiloha 10.

Néktefi nasi uCitelé se stali prispévateli pedagogického éteni — Etvrtletniku Kritické listy 52 —
podzim 2013; jmenovité (s ¢lankem) Zoja Zlonicka (Duchové a dusicky), Lenka Veisova (Medvidek
a socialni a emocionalni rozvoj déti), Marika Atatreh (Jak jsme se tfetédky poznavali kruh a

ZS Kunratice Stranka 17


prilohy/7-ZV_Terc_z_20_11_2013.pdf
http://www.skav.cz/
prilohy/8-Terapie_Krylem_bez_umrtveni.pdf
prilohy/9-Kdyz_trida_praska_ve_svech.pdf
prilohy/10-MoVy-Karierovy_poradci.PDF

PRVNi GTVRTLETNI ZPRAVA INOVOVANEHO PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2013 - 2014

kruznici), Lucie Samlerova (KIi¢ k odvaze a hrdinstvi), Hana Ruzickova (Kral dvojiho lidu), Tereza
Berankova (UCime déti délat si zapisky z vykladu) — viz priloha 11(titul).

* Konference Nakladatelstvi Fraus pro ucitele pfedmétu Cesky jazyk se konala v sobotu 9.
listopadu 2013. Na zacatku konference Feditel Skoly predstavil Skolu a projekt Pomahame $koldm
k uspéchu. Podobné v reSitelské skupiné projektu Karierni systém pfedstavil model
Pedagogického rozvoje Skoly, propojeni Pland osobniho pedagogického rozvoje s vedeni
pedagogickych portfolii a zavéreénych rozvojovych rozhovorl s pedagogy $koly.

% Na Uinor 2014 je piipravovana exkurze ZS Velis.

3. Cil pro skolni rok 2012/2013
Predavat a pfijimat informace a své dosavadni zkuSenosti v ramci sité projektovych skol.

Ohlédnuti za srpnovym vyjezdem do Prerova

%V pfipravném tydnu se uskutecnil vyjezd ¢tyF projektovych kol na spolecné setkani do Pferova.

Obsah setkani byl zajimavy a jsme radi, ze i nasi kolegové pfispéli k jeho zdarnému pribéhu svymi

dilnami. Byli to: Kostadin P. Panushev, Katefina Foftova, Marek Pilaf, Petra Jelinkova, Markéta

Novékova a Hana RiZickova, Véra Hrudkova a Jakub Zvéfina. Dilnu vedla také Kvéta Kriiger.

Pfesto vétSina pedagogického sboru vyjadfuje nesouhlas s jeho konanim v dobé, kdy by se radgji

pfipravovali na za¢atek nového Skolniho roku.

V ramci pilotaze sité spolupracujicich projektovych Skol se uskutecCnily dvé navstévy a to

ZS Sedléany v ZS Kunraticich 17. - 18. fijna 2013 a ZS Dobronin v ZS Kunraticich 7. - 8.

listopadu 2013 - viz priloha 12.

~ V dostatecném ¢asovém predstihu byla konzultovana objednavka ze stran sitovanych kol a

program navstévy. Pani zastupkyné Olga Kralova sestavila s naSimi uCiteli plan hospitaci. Kolegové

meéli moZnost konzultovat pfipravu svych hodin s pedagogickou konzultantkou.

Prvni den programu vzdy ukondilo neformaini setkani se spoleénym rautem, povidanim a muzikou.

Ve zpétné vazbé se objevilo mimo jiné konstatovani velké spokojenosti s vecernim rautem a

zejména s ,bulharskym tane¢nikem?®. ;-)

% Muzeme s potéSenim konstatovat, Ze obé navstévy se uskuteCnily opravdu v pfatelském duchu.
Zpétné vazby nas velmi potésily, vyznély pro nasi Skolu velmi pozitivné - viz priloha 13.

s
).

Jen namétkou ze ZV vyjimame:

Co se mi libilo nejvice, ¢eho si nejvice vazim, co mé nejvice inspirovalo:

% lidé, organizace setkani, ochota, vstficnost, vstficnost vSech ugiteldl i provoznich zaméstnancd,

vielé pfijeti, sdilnost, pfipravenost, pozitivni pfistup k ndm 16x ...

zde dostali skvélé vysvédceni i provozni zaméstnanci - prostor, budova Skoly Cisté a voravé

toalety; Cistota v celé budové, medova viné na chodbach, dokonala Eistota, schody, podlahy se

doslova blystély, nezaznamenala jsem Zadny nedostatek v uklidu 10x; krasné prostredi Skoly 8x;

pfijemné zvonéni 4 x; Ctenarské koutky (+ knihovna 1x) bezvadny napad 4x; klid v jidelné 3x —

nechapu, $lo to i bez uciteld ...

# vyuka a ostatni klid 11 x, klid i o prestdvkach 8 x; vyjadfovani zakd 4x; chovani zakl 3x;
mezioborové propojeni, to, co jsme vzdy chtéla; hodnoceni zéka — to, co funguje, jaké metody a
formy prace; technické zazemi — ve vech tfidach tabule a fungujici technika;

s
).

Podobné reagovali i pedagogové z Dobronina - viz priloha 14:
% Tak pozitivné naladéna jsem se uz dlouho necitila, optimismus ze mé pimo salal :-).
Uzasnéa atmosféra a vstficnost od kolegl z Kunratic.
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Co bych chtél(a) vzkazat Kunratickym:

Pusobili jste jako bezva parta. Spolupracujete a vychazite si vstfic. Byl citit i zajem, jak détem
pomoci. Bylo mi u Vas hezky. Jen tak dal.

% Jste skvély tym, umite spolupracovat a pomahat si, a co ocefiuji nejvic, ze jsem nepotkala za oba
dny nikoho, kdo by nemél rad déti. Ze vSeho, co jsem vidéla, bylo citit, ze to délate pro né a kvdli
nim :-) 1M

% Obdivuji Vase nadseni. Dékuii!

% Vsichni, kdo vystoupili s néjakym prispévkem, byli pfipraveni, autenticti. Ocefiuji to. Chci znovu
zpétné podékovat t€ém kunratickym ucitelim, ktefi nas pozvali do vyuky mimo plan na zakladé
aktualni situace. Moc si toho vazim.
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Co nas prekvapilo? ... kdyZ 13. listopadu 2013 SedI¢ansti pfijeli do Prahy znovu. Tentokrat autem
s panem Skolnikem, vedouci Skolni jidelny a panem mistostarostou. Tato nédvstéva byla pro naSe
provozni zaméstnance. Hosté se zajimali o uklidovou techniku a chemii, o pracovni naplné provoznich
zaméstnancl, kuchyiské technologie, kvalitu a pestrost jidelnicku. NaSe provozni zaméstnance
provazela pani ekonomka a v zavéru navstévy se kratce setkali i s feditelem Skoly.

% Otazkou zustava, jak pfinosné bylo setkani pro kunratické ucitele. Pfiprava hodin a koordinace
navstévy byla pro vSechny pomérné narocna. Z pozorovani béhem navstévy lze vyCist, Ze se
vzajemna sdileni mezi uCiteli a vychovateli nesla v pfilemné atmosféfe, ale bohuZel nebyla zadana
zpétna vazba k vyhodnoceni pro ucitele z Kunratic. Toto si bere za Ukol pro pfisti setkani na starost
zastupkyné feditele Skoly.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

3. 3 Spoluprace s fakultou

Cil pro skolni rok 2013/2014
Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou UK a na zakladé vize modelu ,Klinické Skoly“ zintezivnit
spolupraci pii vedeni studentd na praxich.

% 0Od fijna v ramci zimniho semestru nastoupily na asistentskou praxi tfi studentky ucitelstvi I. stupné
Pedagogické fakulty UK Praha. Cilem asistentské praxe je systematickd podpora a rozvoj
kompetenci studenta v oblasti individualizované, diferencované a inkluzivni vyuky na I. stupni
zakladni Skoly. Obsah Cinnosti studenta v konkrétni tfidé se odviji od potfeb konkrétnich Zakl a
urCuje ji tfidni ucitel. Studenti si na pocatku spoluprace spoleéné s fakultnim ucitelem stanovili
nastin prace a cile.

% Fakultni pani ucitelky studenty provazi, poskytuji zpétnou vazbu a reflektuji jejich ¢innost. Nékolik
kolegyn z I. stupné se rozhodlo absolvovat Kurz rozvoje mentorskych dovednosti, ve kterém by si
mély procvicit a zdokonalit mentorské dovednosti, kterych nasledné pfi vedeni asistentské praxe
vyuZiji. Vyhodnoceni této spoluprace probéhne na konci semestru, po jejim ukonceni. V kontaktu je
i vedeni $koly s VS pedagogem, kde probhla zatim jedna prib&zna konzultace o procesu
asistentské praxe. Ur€itym problémem se jevi souhra rozvrhu zakl a studenta a malo ¢asu na
spole¢né konzultace ze strany studentd, z divodu jejich dalSiho vyucovani.

Zodpovédny redaktor
Olga Kralova, Vit Beran
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3. 4 Asistent pedagoga

Cil do skolniho roku 2014/2015
Vyuka se za pfitomnosti asistenta pedagoga stava maximalné efektivni pro kazdého zaka.

1. Cil pro skolni rok 2013/2014
Ucitel vyuziva asistenta pedagoga tak, aby jeho €innost co nejvice podpofila vysledky prace
jednotlivych zaka.

Krok 1: Asistenti pedagoga ve spolupraci s u¢itelem nabizeji oteviené hodiny s pfikladem dobré

praxe parového uceni a efektivni spoluprace ucitel - asistent

% Nové nastupujici asistentky pedagoga (asistentky k prvnim a druhym tfidam) byly na zakladé
existujicich dokumentl o praci asistentl pedagoga a na zakladé rozhovor( s vedenim Skoly
seznameny s naplni prace a riznymi formami spoluprace.

Byly realizovany dvé oteviené hodiny s ukézkou dobré praxe spoluprace ucitel a asistent za ucelem
konkretizovat pro nové nastupujici asistentky formy spoluprace ucitel-asistent. Hodiny byly
rozebrany pod vedenim zkusené asistentky. Pfi druhé hospitaci se rozboru ucastnila i pedagogicka
konzultantka K. Kruger.

Byla navazana spoluprace s o. p. s. Nova $kola. Tato spole&nost od kvétna zavadi do &tyf ZS
novou pozici asistenta pedagoga pro socialné znevyhodnéné Zaky. Tito asistenti navstivi v mésici
lednu nasi Skolu a budou absolvovat naslechy v hodinach s pfitomnosti asistenta. Poté bude
nasledovat rozbor navstivenych hodin s danym asistentem.
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Krok 2: Pokud v nasledujicim obdobi dojde ke spolupraci s novym ucitelem, bude asistentem

seznamen s moznymi formami spoluprace a s principy paroveé vyuky

% Pri spolupraci s novym kolegou (ucitelem) do$lo k vymezeni pravomoci a povinnosti asistenta ve
vyuce. Konkretizace vSak nadale probiha.

% Asistence na prvnim stupni je zaméfena na individualni pomoc slab$im zakim ¢i malé skupince
slab3ich Zak( a déleni na skupiny, v men3i mife se uplatiujeme i stfidavé vyu€ovani. Asistentky
jsou vyuzivany také pfi pfipravé hodin. UCitelé (véetné nové nastupujicich) maji jasnou pfedstavu o
forméch spoluprace s asistentem a 0 moznostech efektivniho vyuZiti asistenta pedagoga ve vyuce.

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Asistent pedagoga podporuje ucitele a Zaka v jeho seberozvoji prostrednictvim zpétné vazby,
vitanych rad a pomoci.

Krok 1: Nékteri asistenti pedagoga se dale vzdélavaji v metodach aktivniho uéeni, a stavaji se

poucenymi partnery ucitel( pfi planovani a realizaci vyuky a dosahovani stanovenych cilli

% T. Berankova, H. RuZickova a V. Purkrtova se v uplynulém obdobi zucastnily dvou seminafi
pokracovaciho kurzu KM. T. Berankova si pfipravila a oducila VH pod supervizi lektorky KM K.
Safrankové, kde zafadila novou metodu - Bod zlomu.

% V. Purkrtova vyuziva nové nabytych znalosti pfi planovani hodin s uciteli.

% T.Berankova planuje s mentorem modelovou hodinu pro $koleni ugiteldi v ZS Zdice.

% V. Purkrtova se zUcastnila celostatniho setkani asistentli pedagoga. O pribéhu a obsahu setkani
budou nasledné informovani vSichni asistenti pedagoga

Krok 2: Néktefi asistenti Uzce spolupracuji s pedagogickou konzultantkou Kvétou Kriiger, za
Ucelem ziskani dovednosti z oblasti sledovani vyuky ucitele, uceni a chovani zaku, a nasledného
poskytovani zpétné vazby uciteli i Zakiim

% M. Siblikova a L. Kalousova se Gcastni kurzu K. Kriiger v poskytovani ZV

% Asistentky se zicastnily seminare K. Kriiger o poskytovani ZV pii seminarnim dni
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% H. RiZickova na dvou setkanich s K. Kriiger probirala moZnosti pisemné popisné zpétné vazby nad
konkrétnimi zakovskymi pracemi.

Krok 3: Asistenti pedagoga nabizeji ziskané dovednosti z oblasti poskytovani zpétné vazby

ucitellim a uplatfiuji je pfi popisném hodnoceni Zzakovské prace

% M. Siblikova se na vyzadani pokousi zhodnotit pro ucitele probéhlou VH pomoci ZV v ramci
ziskanych dovednosti

% L. Kalousova pfi vyucovani poskytuje ZV zakiim v ramci ziskanych dovednosti

Zodpovédny redaktor
Tereza Berankova

3. 5 Asistent zaka

Cil pro skolni rok 2013/2014

Integrovany zak se s ohledem na svuj IVP (individualni vzdélavaci plan) zacleni do tridniho
kolektivu a vyuzije sviij osobni potencial ve vyuce.

% Asistenti Zaka za uplynulé obdobi pribéZzné zaznamenavali pinéni stanoveného cile. Dopomoc pi
navazovani kamaradskych vztah( se spoluzaky je zahrnuta do kazdodenni prace asistentu.
Vzhledem k rozdilnosti problému Zaki s IVP jsou pouzivany rlzné metody, at uz je to
prostfednictvim zapojeni pfimo do vyuky, nebo nacvikem sebehodnoceni. Ne vzdy jsou ale patrné
kladné vysledky. Pro nékteré zaky je stéle obtizné tyto vztahy vylepsit. | v oblasti dosahovani
lepSich studijnich vysledku je naplfiovani velmi rozdilné.

Neéktefi Zaci jsou nadprimérné inteligentni, jini se naopak potykaji s tézkostmi uceni, i osvojenim
si uiva. Asistenti ve spolupréaci s vyucujicimi pfipravuji specialni pracovni listy spole¢né s nabidkou
sebehodnoceni, které aplikuji ve vyuce. Kazdy svéfeny zak se postupné pfiblizuje svému osobnimu
maximu. V nékterych pfipadech, i pfes veSkerou snahu asistenta, zak tyto postupy nepfijima a
nejevi zajem o zlepSeni studijnich vysledkd. V jiném pfipadé by Zak bez pouZiti specialnich
pracovnich listi nebyl schopen si probirané ucivo osvojit.

K naplfiovani ziskavani zpétné vazby od rodi¢i nedochazi vzdy pravidelné. V jednom pfipadé doslo
i k opakovanému nesouhlasu s vytvofenym IVP. Obecné vSak rodi¢e integrovanych zaki maji
zajem o konzultace s asistenty (a pfedani informaci), s asistenty udrzuji pravidelny kontakt a jejich
praci hodnoti kladné.
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Zodpovédny redaktor
Zuzana Piherova

3. 6 Skolni poradenské pracovisté

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Trvale zajistit nabidku sluzeb Skolniho poradenského pracovisté pro zaky, rodice i pedagogy
pfimo ve Skole. Zaméfit €éinnost tymu predevsim na primarné preventivni oblast s pfesahem do
sekundarni prevence. Spolupracovat na vytvareni pfijemného Skolniho klimatu, podilet se na
tvorbé optimalnich podminek pro Skolni UspéSnost zakl a jejich dobry start do dalSiho studia a
Zivota. Soucasné plsobit smérem k ucitelskému sboru, odborné a metodicky pomahat ucitelim
zavadét a aplikovat pedagogicko-psychologické poznatky do vzdélavaciho procesu.
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3. 6. 1 Cinnost Skolniho poradenského pracovisté

Cil pro skolni rok 2013/2014

Rozsifeni nabidky sluzeb Skolniho poradenského pracovisté (aplikace novych diagnostickych
metod pro individualni a skupinovou diagnostiku déti, zaclenéni socialniho pedagoga do tymu
SPP)

% v8echny integrované déti (cca. 40) jsou vySetieny, maji aktualni OP, schvalené nové IVP pro $k. rok
2013/14, podle kterych probiha plan vyuky

pribézné probiha Uzka spoluprace psychologa se specialnim pedagogem (diagnostika, reedukace
déti se SVP, tvorba a pInéni IVP)

ve spolupréaci s vychovnym poradcem a soc. pedagogem probéhlo testovani zaku 9. tfid zaméfené
na profesni orientaci, individualni konzultace pro Zaky a zakonné zastupce k vysledkim testovani
jsou naplanovény na prosinec

s metodikem prevence byl ramcové probran obsah minimélniho preventivniho programu pro k. rok
2013/14

Skolni psycholog absolvoval vycvik v metodé Woodcock — Johanson (komplexni test intelektovych
schopnosti), ktery byl za€lenén do baterie diagnostickych metod

je objednana nova sociometricka ratingova metoda ,Tfidni kompas®, kterou bychom radi v tomto
Skolnim roce nabidli tF. uciteldm k monitoringu tfidniho klimatu v jejich tfidach

v tymu SPP prob&hlo zac¢lenéni nového kolegy na pozici soc. pedagoga, aktuainé tym SPP pracuje
v této sestavé: Skolni psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog, vychovny poradce a Skolni
metodik prevence.
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| 3. 6.2 Metodicka podpora tfidnich ugitel |

Cil pro skolni rok 2013/2014

Metodicka podpora tridnich ucitelli pfi skupinové praci se tridou (systematicka diagnostika
tfidnich kolektivi, skupinova prace s détmi v ramci tridnickych hodin, adaptaénich vyjezdu)

% dle planu probiha v Gizké spolupraci se soc. pedagogem diagnostika t. kolektivi (b&hem listopadu
probéhlo Setfeni ve 3 ffidach, konzultace s tfidnimi uiteli k vysledkim a seznameni tfidnich
kolektivd probiha pribézné)

-dle poptavky tf. uciteli je nabizena metodicka podpora a skupinova prace s détmi vramci
tfidnickych hodin (vysledky socieometrie pouzivdme jako vychodisko pfi tvorbé népIné tridnickych
hodin a volbu vhodnych technik skupinové prace)

na ,na srpnovém vyjezdu Skol* probéhl prvni cyklus seminafi pro pedagogy zaméfeny na ,funkéni
komunikacni styly*,

v ramci adaptacnich vyjezd( 1. a 6. tfid (z&fi/fijen) byl realizovan intenzivni dvoudenni program
zaméfeny na prevenci vyskytu soc. patologickych jevd, na zvySeni soc. kompetenci zaki a miry
spolupréace v tfidnich kolektivech
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Zodpovédnost
Katerina Fortova

3. 6. 3 Adaptacni vyjezdy

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Organizovanim adaptacnich vyjezdi prispéje ke stmelovani tridnich kolektivu a posili pozitivni
vazby ve vztazich zak - zak, zak - uCitel a zak - Skola.
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1. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Adaptacni vyjezd 6. tfid vytvari na zakladé vlastniho sebepoznani, spolecnych prozitkii a
skupinovych aktivit zaklad pro dalSi stmelovani tridniho kolektivu.

Adaptacéni kurz probéhl v Sesti dnech, od nedéle odpoledne, do patku vecer. Zucastnila se
vétsina zak( z obou nové vzniklych Sestych trid. Tridy vznikly slou¢enim zaku ti patych trid.

% Kurzu se zudastnili tfidni ucitelé, zastupujici tfidni ucitelé, $kolni psycholog a jeho asistent, dva
pedagogové zajistujici aktivity programu a jeden pedagog zajistujici vodacky vycvik.

Aktivity:

% Lanové drahy — Zaci pracuji ve skupiné, vzajemné se jisti. Pfekazky jsou riizné obtizné. Nékteré
jsou koncipované pro jednoho lezce, nékteré pro dvojici.

Vodacky vycvik — k dispozici Zakim jsou rafty a kajaky. BEhem plavby se na plavidlech stfidaji a
pomahaji si s nastupem a vystupem do lodi.

Nocni orientani zavod — prace s buzolou ve skupiné. Vzajemné si vytyCuji cile a pfedavaiji si
instrukce k nalezeni. Koriguji své zaméfovaci schopnosti s ostatnimi ¢leny skupiny.

Program s psychologem — na z&kladé aktivit/her poskytuje psycholog a jeho asistent své poznatky o
jednotlivych Zacich, jejich postaveni ve skupiné a vzajemnych vztazich.

Sportovni aktivity — miCové hry, hra ,laser”, ,pexeso pro slepé®, dalsi drobné hry, davaji prostor pro
spolecné proZitky celé tfidy/obou tfid.
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Z4ci, podle poskytovaného sebehodnoceni, si uvédomovali fyzické i psychické limity i moznosti
zapojeni nejen sebe, ale i ostatnich, pfinos pro skupinu, jednani v duchu fair play a potfebu
spoluprace. V prubéhu Cinnosti se dokazali podpofit a ocenit za uspéch, ale i upozornit na chyby, &i
nedodrzeni pravidel.

Z4ci kladné hodnotili veskeré aktivity, zejména moznost individualné si urgit miru a zplisob zapojent,
pfi kterém nikdo nez(stal stranou.

Vztahové zalezitosti, které nastaly mezi Zaky, jsme feSili bezprostfedné pfi nastalé situaci a znovu s
odstupem Casu.

Jako velmi vhodna aktivita se jevi ,kaminky*, pfi které Zaci poskytuji popisnou zpétnou vazbu
(kladnou i zapornou) svym spoluzakim (ne vSem, pouze tém, u kterych citi silnou potiebu sdélit jim
tuto informaci). Aktivita probiha v bezpeéném prostfedi, které moderuje uditel.

Na zavér jedno hodnoceni zéka: , Tento tyden mi velmi rychle utekl, to uZ jedeme domd?*

Doporucenl pro zlepseni na pristi rok:
Jak motivovat tfidni ucitele k vétS§imu zapojeni (plnohodnotné zapojeni do aktivit spole¢né s détmi,
vecerni dozor neni jen povinnost, ale i prostor pro individualni komunikaci uCitele s malou skupinou
zaku)?

% Pripravit anketni otazky jednak pred odjezdem (o¢ekavani) a po ukonéeni kurzu (co mi dal).

Zodpovédny redaktor
Marek PilaF

3. 7ICT podpora

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Zajistit ucitelim i Zakim dostate¢nou podporu v oblasti ICT.
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Prostrednictvim moderniho informac¢niho systému poskytovat zakim podporu pfi vyuce a
informovat rodi€e a dalSi zajemce o nasi Skolu o Skolni vyuce a dalSich aktivitach Skoly.

Cil pro skolni rok 2013/2014
Zaci a ucitelé ovladaji a vyuzivaji pIné funkéni a fungujici pocitace véetné informaéniho systému
skoly

4 Za uplynulé ctvrtleti se dafi vyjasiovat pravidla a vhodné postupy pro feSeni problému s
funkénosti infrastruktury pocitadové sité ZS Kunratice. Sougasti Skolniho fadu je ,i - DESATERO" -
PRAVIDLA PRO POUZIVANI PRENOSNYCH POCITACU A MOBILNICH TELEFONU S FUNKCI
POCITACE PRO SKOLNi PRACI SLOUZICi K ZAJISTENi JEJICH FUNKCNOSTI A VHODNE
VYUZITELNOSTI PRO VYUKU - viz pfiloha 15.

2 Uvodni $koleni probéhla v ramci pfipravného tydne. Ucitelé byli $koleni pro pouzivani informagniho
systému SkolaOnLine, Office365 a aktualizace nového $kolniho webu. V této oblasti jsou
poskytovany i dalSi individualni konzultace IT technikem Radkem Ivanovem. Vedeni $koly
pravideln& konzultuje spravu SkolyOnLine s uréenym technikem panem Ondfejem Helarem. Reditel
Skoly a IT technik pravidelné komunikuji s webmasterem Danilem Duranem z firmy Pilotmedia.

* Déle je prGbézné vypracovavan plan o nasazeni novych funkénosti systému a pribézné
poskytovana servisni sprava zakovskych i ucitelskych stanic dle jasnych pravidel komunikace a
hlaSeni pfipadnych zavad. Zakiim sedmych az devatych tid byla provedena tidrzba poéitaéi a
naistalovany i-u¢ebnice pro novy Skolni rok. Podobné byla provedena udrzba pocitati v u¢ebnach
a podle poteby i jednotlivym pedagogum.

* Pedagogy je velmi cenéna prace IT technika Radka Ivanova. Nejen jeho podpora pfi vyuovani
informatiky — jako asistent a ,parovy ucitel* podporuje praci uciteld informatiky, ale i jeho zasahy pfi
nefunkénosti stanic &i sité.

* Vedeni Skoly provedlo vybérové fizeni na pofizeni novych pocitaéi do knihovny Skoly.
Pofizeni pocitacli bude hrazeno z projektu ,Nastaveni funkéniho modelu integrace déti se SVP s
cilem dosahnout jejich osobniho maxima a zaclenit je Uspésné do tfidnich kolektivi“ financovaného
z prostfedkd Evropského socialniho fondu a rozpo¢tu hl. mésta Prahy v ramci Operacniho
programu Praha Adaptabilita. PocitaCe umozni realizaci kliCové aktivity souvisejici se vznikem
speciélniho studijniho centra. Centrum mé za cil vytvofit z&kim optimalni podminky v ramci Skoly
pro jejich individualni vzdélavani a pfipravu. Dodavka pocital se uskuteéni posledni tyden
v listopadu.

% Byla nam nabidnuta G¢ast v projektu VZDELAVAME PRO BUDOUCNOST (Shape the future) — viz
piiloha 16. Jedna se o celosvétovou iniciativu spoleénosti Microsoft na podporu vzdélavani a
zavadéni informacnich technologii do vyuky prostfednictvim nejmodernéjSich technologii. Program
se zaméfuje na transformaci vzdélavani a pfipravu zakl a student pro kompetence a schopnosti
21. stoleti s vyuzitim modernich Windows 8 dotykovych zafizeni s vyukovym obsahem a cloudovym
feSenim Office365. Jednani s Microsoftem se za Skolu ucastni feditel Skoly a IT technik Radek
Ivanov. Microsoft podpofil Skolu ¢astkou 50. 000 K¢ na pofizeni Sesti zafizeni s novym operac¢nim
systém Windows 8. Noveé zafizeni budou dodany na pielomu listopadu a prosince.

V ramC| projektu VZDELAVAME PRO BUDOUCNOST, jsou podporovany &tyfi $koly s témito projekty:

4 Z8 Lyckovo namésti — bude zde vytvorena tzv. Tfida budoucnosti, kde jeji Zaci budou moci

vyuZzivat pfi kazdodenni vyuce vyhod dotykovych zafizeni se systémem Windows 8.

ZS T. G. Masaryka Mnichovice — na zakladni $kole vznikne tzv. mobilni u¢ebna, ktera slouzi

primarné zakum se specialnimi studijnimi potfebami

* ZS Lupacova - diky podpofe spolegnosti Microsoft zde bude mozné dovybavit skolu modemi
serverovou infrastrukturou, diky které bude mozné vyuZzivat ve Skole rizné typy zafizeni.

* ZS Kunratice - kvalitni vyuka je vzdy otazkou uciteld. Microsoft se proto rozhod! podpofit kvalitni
technologické vybaveni ucitelli dotykovymi tablety, které pak mohou vyuZit pfi vyuce

s
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Zodpovédny redaktor
Lukas Zvérina, Radek Ivanov (¢ast textu doplnil Vit Beran)

4 Volnocasové vzdélavani

Obecny zamér — dlouhodoba vize '

Zaci se vsestranné rozviji prostfednictvim volnocasovych aktivit. Siroka nabidka Cinnosti
umoznuje odpovidajicim zplisobem rozvijet osobnost kazdého ditéte s ohledem na jeho
individualni moznosti.

Skolni druzina (SD) i oddéleni SD pro ¢tvrtaky ,,Klubik“ pini primamé zejména socialni sluzbu pro
zaméstnané rodige. Protoze SD navstévuje naprosta vétsina zak( prvnich az &tvrtych tfid, chceme, aby
Cas traveny ve Skole byl naplnén smysluplnymi aktivitami, které jinak nez ve vyucovani rozviji osobnost
zaka.

Skolni klub (SK) je uréen pro zaky patych az devatych roénikii. Je organizovan jako ,$kolné
nizkoprahovy*. SK nabizi svym &lentim jak prostor pro volné aktivity (poslech muziky, diskuse, hry...),
tak organizované klubové aktivity — soutéze, exhibice, ukazky, klub filmového divaka ...

4. 1 Skolni druzina, Klubik

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zak v ramci v ,,Anglického dne“ dle svych moznosti a schopnosti pouziva pii bézné komunikaci i
hravych ¢innostech anglicky jazyk.

% Od fijna probihaji ve vSech oddélenich $kolni druziny tzv. Anglické stfedy, jez vedou lektorky Aj.
NaroCnost je umeérna véku, schopnostem i celkovému rozpolozeni déti.

Odpoledne zahajujeme zpravidla pozdravy a zdvofilostnimi frazemi i pfi obédé se snaZime s détmi
promlouvat v anglickém jazyce. V dobé odpoCinku se osvédCilo sledovani kratkych animovanych
film0 s jednoduchymi texty s naslednym pohovorem o pochopeni a dovysvétlenim.

Nésleduje ,free time", kdy si déti zvoli Cinnost a lektorka mezi nimi prochédzi a snazi se o
individualni komunikaci.

Formou her se snazime napf. pojmenovat pfedméty v herné, barvy, Cisla, zviratka...

V soucasné dobé déti mezi sebou nekomunikuji v anglictiné, ale mnohé jsou schopny reagovat na
pokyny i fici sve potfeby, pocity...
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Zodpovédny redaktor
Jitka Kopacova

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014
Zak dle svych zajmi vyuziva Siroké nabidky aktivit (literarni, vytvarné a pracovni, sportovni,
hudebni a pfirodovédné) v ramci druzinovych projektd.

%V mésici zafi jsme se v hojném poctu zGcastnili vystavy ,Houby a podzimni kvétiny", kde si déti
upevnily své znalosti a také se dozvédély mnoho zajimavosti.

% Pri pobytu v zameckém parku si déti nasbiraly nékteré pfirodniny, po jejich uréeni nékdy i vyhledani
v atlasech nam poslouzily k vyrobé postavicek, lesnich skfitkl, obrazka . . . .

%V oddélenich 8kolni druziny probéhly ,Podzimni dilnicky", kdy se Zaci mohli zi¢astnit nékterych z

nabizenych €innosti napf. — "frotdZ" pfirodnin, zapousténi barev podzimu, prace s barevnymi papiry
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- vyroba draku, vyroba ,Japacl snd", kasirovani rybicek, zdobeni dyni - prace s tavici pistoli, prace s
vinou, kdy vznikaly podzimni pavucinky. Déti se téZ podilely na vyzdobé krouzkové druziny a siti na
chodbach.

V krouzkoveé druziné jsme pro déti vytvofili ,odpocCinkovy - Ctenarsky koutek", zde maiji déti moznost
klidové relaxace, éteni knih, CasopisU.

Navstéva Skolni knihovny - pofad ,Sladké Cteni” - se setkala s velkym ohlasem, stejné tak ,vyprava"
do KC Zahrada, kde déti zhlédly pofad ,O pejskovi a koCicce”.

!ﬂl

2

Zodpovédny redaktor
Radka Turkova

| 4.2 Skolni klub

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zajemci se ve Skolnim klubu seznami s komplexnim postupem vyroby audiovizualniho dila,
vyzkousi si jednotlivé faze vyroby v praxi a ve skupiné s ostatnimi zaky se pokusi vytvorit viastni
audiovizualni dilo.

% Uvodni hodina, kterou jsme pfipravili pro potencionalni zajemce 20. 11. 2013 v aule, si kladla za cil
seznamit je s konceptem, tématy a organizaci tohoto projektu. Prezentaci vedli budouci lektofi
tohoto projektu, ktefi maji bohaté zkuSenosti s podobnym projektem, ktery zahrnuje stfedni a
vysoké Skoly. O nadéjnosti tohoto projektu svédci i znaéna ucast — cca 40 zajemcu.

% Prvni teoretickd hodina, 21. 11. 2013 predstavila zaklady problematiky scénafe. Hlavnim tématem
se stal zakladni problém tvorby scénare — Kde vzit dobry pfibéh? Pfedmétem dalSiho vykladu byly
zakladni terminy jako je Zanr, téma nebo napfiklad déj a schéma vyvoje pfibéhu (Aristotelovska
stavba dramatu). K detailnimu pochopeni byly vyuzity pfiklady danych prvki v praxi, napfiklad na
pohadkach, ale i sou¢asnych filmech. Podle reakci Zaku se da usuzovat, Ze projekt ma budoucnost.

Zodpovédny redaktor
Véra Hruskova

| 5 Systém komunikace |

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Zajistit trvale udrzitelny rozvoj vztah( ve Skole, ktery podpofi rozvoj bezpeéného, kvalitniho a
motivujiciho klimatu. Vytvorit vSestranné bezpeénou komunikaci mezi zaky, uciteli (zaméstnanci
skoly) a rodi€i.

Skola je model demokratické spoleénosti. Je na viech partnerech, aby tento model nebyl
teoretickym vychodiskem, ale funkéni realitou Zivota ve Skole. Proto jsme se zaméfili na takovou péci
o klima skoly, aby se vSichni ve Skole citili dobre. Vytvafime podminky pro to, aby tam, kde je to
mozné, byli Zaci ,odpovédnymi“ organizatory zivota $koly. Sou€asné je velmi vyznamné, aby rodice
rozuméli tomu, o co se ve Skole pokousime a kam sméfujeme. Bez aktivni participace rodicu na
Zivoté Skoly je trvale udrzitelny rozvoj Skoly sloZité zajistitelny.

| 5.1 Skolni zakovska demokracie

I Obecny zamér — dlouhodoba vize
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Nas zakovsky Ekoparlament je praktickou Skolou demokracie. Odmala se zaci uci jak bojovat za
prava sva i druhych, jak budovat obéanskou spole¢nost.

Demokraticky model méa vazbu na obCanskou spolecnost prostfednictvim projektu EkoSkola. Ve Skolnim
zakovském parlamentu se setkavaji zaci od 4. do 9. rocniku. Diskutuji o tom, co je v chodu Skoly trapi,
co chtéji zménit, jak Setfit prostfedky vynakladané na spotfebu energii, jak zpfijemnovat prostredi skoly.
UCi se dokumentovat Zivot Skoly a tvofit medialni zpravy pro své spoluzaky.

\ 5. 1. 1 Ekoparlament \

Obecny zamér — dlouhodoba vize
Zaci se zapojuji do chodu skoly a uplatnuji principy demokratického a zodpovédného jednani.

1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zaci aktivné participuji na rozvoji a zivoté skoly.
% Zastupce ekotymu se zadal podilet na tvorbé stranek Ekoparlamentu na webu nasi $koly. Zatim
vyvésil vysledky sbéru. Jeho ukolem do konce listopadu je odstranit staré informace.

Schiizky ekotymu nabyly pravidelné vzhledem k tomu, ze se déti rozvrhové tézko schazely. Od
prosince budou schlizky probihat nultou vyu€ovaci hodinu ve ¢étvrtek.

Clenové ekotymu pfi priizkumu analyzy $koly o jednotlivych bodech hovofili s panem $kolnikem,
s vyucujicimi a s vedouci Skolni jidelny. Vysledky zapracovavaiji do planu.

L7 4
4

! 4
3

2. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Zaci na zakladé analyzy stavu $koly sestavi plan a priibézné zhodnoti jeho pinéni.

% Ekotym vyhodnotil analyzu stavu nasi Skoly v oblasti odpadu, energie, prostfedi a vody. Z analyzy

vyplyva, Ze mame stale problémy s tfidénim odpadul ve tfidach. Plastové lahve nelisujeme, tiebaze

na chodbéach jsou umistény dva lisy.

Dafi se nam pravidelné sbéry papiru. V zafi jsme nasbirali 6 245 kg papiru a v listopadu 6 234 kg

papiru.

Dal§im zavérem z analyzy je skute¢nost, Ze déti vyuZivaji hojné bufetu a nejvice si kupuji balenou
vodu a velké bagety.

% Z analyzy také vyplynulo, Ze je problém s &istotou v okoli $koly. Casto jsou v okoli jidelny zbytky po

pomerancich, plastové kelimky od jogurtd, na Skolnim hfisti je odpad, ktery zanechaji néktefi

navstévnici sportovni haly.

Ve $kole je dostatek prostoru pro traveni volného ¢asu. Madme velkou zahradu a je Skoda, Ze neni

vyuZita o velkych prestavkach. Take na ni chybi krmitka pro ptaky.

s
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Analyzu Ekoparlament vyhodnocuje a vytvafi svij plan. Zatim nejsou rozdéleny Ukoly, které zajisti,
Ze problémy, které se vanalyze objevily, budou feSeny. Do 15. prosince bude cely plan i
s jednotlivymi Ukoly vytvofen a vyvéSen na nasténce ekotymu v kréku Skoly a na strankach
Ekoparlamentu.

Zodpovédnost
Eva Hilcerova

5. 1. 2 Medialni vychova

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Medialni sdéleni prostupuji Skolnim kurikulem a podporuiji pfiznivé klima Skoly.
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1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Pilotné ovéfrit, které z medialnich sdéleni — médii (televize, rozhlas, ¢asopis) Ize efektivné zapojit
do zivota skoly.

% PInéni cile jsme se rozhodli zahaijit vytvofenim skupiny zajemct o média v rdmci nepovinného
pfedmétu — Medialni vychova/Skolni ¢asopis. Jako prostfedek ke sdileni medialni tvorby je uréena
primarné forma Casopisu, s vizi do dalSich let ji rozSifit o audiovizualni rovinu. Skupina 14 déti
napfi¢ 3. az 5. ro¢niku (Medialci) se schazi kazdé utery odpoledne pfiblizné na 2 vyuCovaci hodiny.
Shodli jsme se, Ze se nebudeme vazat terminové na vydani prvniho Cisla Easopisu, ale pockame,
az vyzraje finalni podoba, se kterou budou vSichni redaktofi spokojeni. Podle mnoZstvi pfispévku se
odhaduje tisk prvniho Cisla pfed Vanoci 2013, tedy jisté do konce pololeti. Tradicné naSe setkani
zaCindme u velkého kulatého stolu, kde kazdy shrne svou praci za uplynuly tyden a nasledné
vyfkne své pfani Ci plany. Na zakladé jednoho z podnétl od kulatého stolu jsme navazali spolupraci
s panem ucitelem Mgr. Rudolfem Burym, ktery nas provazi svétem fotografie. Pracujeme zatim s
digitalnimi fotoaparaty a jiz jsme si dokumentovali Béh pro Afriku, tvofili portréty a zpracovavali
fotografie ve voIné dostupném programu FastStone. K tomu nédm slouZi prostfedi knihovny s
pracovnim zazemim mobilni poCitaCové ucebny.

Nasi ¢innost chceme konzultovat s odborniky. Planujeme spolupracovat s Mgr. Markem Sebesem,
ktery na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity v Bré se vénuje Medialnim studiim a
zurnalistice. Planujeme také sdileni s kolegou Mgr. Pavlem Wojnarem, zastupcem Feditele v ZS
Mendelova v Karviné.

L7 4
3

Zodpovédny redaktor
Tereza Hruskova, Vit Beran

5. 2 Spoluprace s rodici

Obecny zamér - dlouhodoba vize
Viytvofeni komunitni Skoly, kde budou rodi¢e aktivné spolupracovat se Skolou a spolupodilet se tak na
vytvareni dobrého klimatu Skoly.
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spoluprace se sdruzenim rodi€l na Skole — v sou¢asné dobé o. s. Patron

Skola otevfena rodi¢lim — projekt ,Rodi¢ovské kavarny*

osvojené hranice, maxima a limity spoluprace mezi rodici a Skolou tak, aby tato spoluprace byla
vitana a prospésna pro obé strany
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1. Cil pro Skolni rok 2013/2014

Motivovat rodice vSech zaku k zajmu o $kolu a aktivni spolupraci.
% 12. zari 2013 se uskutecnil prvni vzdélavaci seminaf pro rodice — Rodicovské kavarna. Toto setkani
bylo motivacni setkani rodi€i prvnich roénikl(. Kazdy rok se prvni Rodiovska kavarna kona pro
rodi¢e prviiackl s cilem pfedstavit jim aktivity pro rodi¢e na nasi Skole a nabidnout rodi¢im mozné
formy spoluprace se Skolou. Letos jsme se pokusili seminaf rozsifit o témata spojena s obavami
rodi¢t z nastupu svych déti do Skoly. Seminaf se jmenoval Prvni rok ve Skole a feSil oblasti jako:
ranni odchody do Skoly, feSeni konfliktl v novém kolektivu, vybér odpolednich krouzki a zajmové
¢innosti... Pozvani byli lektofi Lenka a Petr Mikovcovi, absolventi kurzu Respektovat a byt
respektovan. Rodi¢e témata velmi zaujala.

Vzhledem k obsahlosti predloZzenych okruh(i nebyl na seminafi dostateény prostor pro informovani
rodiCu o aktivitach na Skole. Tim byl naruSen puvodni zamér prvni Rodi¢ovské kavarny ve Skolnim
roce. Propojeni informaci o Skole s obecnymi vychovnymi tématy se nam neosvédcilo. V pfistim
roce bych navrhovala dvé oddélené Rodi¢ovské kavarny. Prvni seminaf vstupni, motivaéni o
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kurikulu Skoly, druhy seminaf zaméfeny na aktualni vzdélavaci a vychovné otazky. V obou
pfipadech pro rodie prviacku. Tito rodiée maji o informace intenzivni zajem a osloveni téchto
rodi¢i mize byt pozitivni motivaci ke spolupraci v budoucnu.

2. Cil pro skolni rok 2013/2014
Ucitelé vnimaji spolupraci s rodi¢i jako bezpeénou a prospésSnou pro svoji pedagogickou
¢innost.

% Rodicovské kavarny — nase vzdélavaci seminafe pro rodice se dostaly do povédomi vefejnosti a
byly letos nominované na cenu EDUina 2013 - viz pfiloha 17 — pro inovace ve vzdélavani. Ziskali
jsme tfeti misto v kategorii Cena odborné poroty. Druhou kategorii byla Cena vefejnosti. Ceny
vyhlaSovala neziskova organizace EDUin ve spolupraci s portalem Google. Ocenéni nasich aktivit
pro rodiCe si velmi povazuji a pevné doufam, Ze pravé timto ocenénim mohu doloZit rodiéim i
pedagogim smysluplnost téchto aktivit a jejich pfinos pro Skolu.

Zodpovédny redaktor
Katefina Cirova

ZAVER

Na strané 4 jsem se u vizi Skoly ptal: ,,Podporuje napliiovani vizi rozvoj skolni kultury?“.
Odpoveéd najdeme v jednotlivych ¢astech této zpravy. A jaka je vasSe odpovéd:

ANO SPIiSE ANO SPISE NE NE

Uzavreni pfristi ¢tvrtletni zpravy po zpracovani v redakcich a vnéjsim pripominkovém fizeni bude
v terminu k 30. 1. 2014. To znamena, Ze do 23. 1. 2014 jednotlivé redakce uzaviou své kapitoly a
poslou je vedeni Skoly ke zkompletovani do zpravy. Do pondéli 27. 1. 2014 bude zprava preposlana
k pfipominkovému Fizeni redaktoriim a vSem pedagogum $koly. Dne 30. 1. 2014 (datum mizZe byt
vzhledem k planovanému meziskolnimu sdileni posunuto) se sejde redakéni rada k diskusi nad druhou
Ctvrtletni zpravou.

Vit Beran, feditel $koly

¢
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Seznam priloh:

1- Trénink v poskytovani ZV

2- ZV - Prvni seminarni den - Sumativni hodnoceni - 24. 10. 2013
3- ZV - Druhy seminarni den - program - 30. 10. 2013

4- Skupinova reflexe - 30. 10. 2013

5- ZV - Hodnoceni a planovani vyuky - 30. 10. 2013

6- Domaci ukol - 30. 10. 2013

7- Z\ - Ter€ ze seminafe ve Zdicich - 20. 11. 2013

8- UN 39 - Terapie Krylem bez umrtveni

9- Kdyz tfida praska ve Svech — Novinky. ¢z, Pravo

10- Moderni vyucovani — Jak se stavite ke zfizeni kariérového poradce ve vasi Skole?

11- Kritické listy €. 52 - autorské texty kunratickych ugitelu (titul)

12- SedI¢any, Dobronin - program navstév

13- ZV - Sedcany - Kunratice - dotaznik - vyhodnoceni

14- Z\/ - Dobronin v Kunraticich

15- Skolni Zakovsky Fad

16- Vzdélavame pro budoucnost

17- Cena za inovace ve vzdélavani EDUina 2013 — zavéreéna zprava

Tabulka 1- Pfehled jednotlivych cilli schvalenych POPRI

V Praze dne 20. listopadu 2013 © ZS Kunratice, Praha
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