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CELODENNI SEMINAR
... pracujeme ve skupinach.

Mésicni zprava kopiruje strukturu PPRS Z$ Kunratice a je souborem pfispévki garantt jednotlivych

&asti PPRS.

1. Duben v Kunraticich

Duben byl ve znameni startu evaluaénich aktivit. Aktivné pracovaly TRIKOLORY (viz bfeznova zprava) a
... opét program mésice byl az preplnén. Na co nezapomenout?
Jana Kopecka se jako reprezentant pilotni Skoly projektu zucastnila navstév ve Skolach kandidujicich na

zapojeni do projektu.

Opét Skolu navstivili na praxich studenti Pedagogické fakulty.

...
24.

VZDELANI 21 - svou pravidelnou konzultaci nabid|
Jifi Havlik. Kolegové méli moznost objednat si kolegu
do vyucovani a pro osobni konzultaci.

3.4.

Testovani PISA 2012 - mezinarodni testovani
patnactiletych zakl

5.4.

Celodenni vzdélavaci seminar pro celou shorovnu
- PPRS, POPR - evaluace a inovace

12.4.

KLUTZ THEATRE - divadelni pfedstaveni

v anglickém jazyce pro I. stupen

PEDAGOGICKA RADA

12.a13.4.

Sdileni tymd pilotnich (R, ZR, PK) $kol a ER

v Olomouci

15.-22.4.

PROJEKT EDISON - mezinarodni vzdélavaci projekt
v anglickém jazyce

17.4.

Setkani RR PPRS - redaktofi, vedeni $koly

19.-244. 5
CELOSKOLNI PROJEKT DEN ZEME: I. stuperi 19.
(1., 2. %) a 20. dubna 2012 (3. - 5. tf.), Il. stupen

24. dubna 2012 - vedouci projektu Eva Hil¢erova
20.4.

Navstéva novinaii z Ruska v Praze a v ZS
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23.4. Jednani SKOLSKE RADY
Akce pro rodice a dalsi zajemce - PoPoPoPo - 30.4.
Stredisko volného ¢asu a DDM - DUM UM pripravilo Celodenni vzdélavaci seminaf pro celou sborovnu -
KORALKOVANI PPRS, POPR - evaluace a inovace

Podrobny rozpis akci dale v pfiloze Prehled akci.
2, Vize Skoly
Vit Beran:

Pro mésic kvéten je v ramci evaluace PPRS pfipravovana anketa — sdileni: NASE VIZE - JAK JE
NAPLNUJEME? - viz pfiloha.

3. Pedagogické fizeni a rozvoj
31 Zefektivnéni pedagogického fizeni z urovné vedeni Skoly

Pedagogické vedeni Skoly se pravidelné setkava kazdé pondéli a nasledné operativné. Pravidelné v utery se
setkava feditel Skoly s pedagogickou konzultantkou. Ctvrtky jsou vyhrazeny pro setkavani pedagogického sboru
(sdileni, seminafe, jednani MS, porady ...).

Vit Beran:

V bfeznu jsme ve Skole pracovali v TRIKOLORACH - termin ukon&eni prace 31. 3. Vystupem této aktivity bylo
SEBEHODNOCENI, které jsem prostudoval na pfelomu bfezna a dubna. Co je po studiu téchto materiald
zfejmé, je podrobnéji rozpracovano v kapitole 10 této MZ.

Je potésuijici i zpétna vazba jedné z praktikujicich studentek:

VdZeny pane fediteli,

rdda bych Vam touto cestou podékovala za umozZnéni vykondni mé pdg praxe na 1. stupni vasi Skoly - byl to
pro mé skutecné velky zdzZitek, za téch 14 dni jsem se naucila vice neZ za dva roky na fakulté. Vase sSkola je
skvéld, protoZe ji "délaji" po mém soudu skvélé pani ucitelky, které mé pfijaly, vénovaly se mi a pomohly tak,
jako dosud na Zddné jiné Skole - zejména p. ucitelka Chylovd, Veisovd a Kozlovd, ale i dalsi. Jejich prdci, tak
jak jsem ji mohla pozorovat, patri mij velky respekt a obdiv. Ziistavdm s nimi v kontaktu a vérim, Ze to nebyly
nase posledni spolecné zdZitky.

Preji vse dobré a bezproblémovy konec skolniho roku.

Se srdec¢nym pozdravem,

Ivana Prochdzkovad

Pulsobeni pedagogické konzultantky ve Skole - Kvéta Kriiger
% Pracovni naplni pedagogické konzultantky z pilotni projektové Skoly jsou rovnéZz Ukoly urené kazdému
¢lenu expertni rady, jejiz jsem Clenem.

V mésici dubnu to bylo mimo Uc¢asti na jednani expertni rady také ucast na vybérovém Ffizeni.

2. 4. jsem se proto zuCastnila navstévy Skoly ve Zdicich, ktera se ucastnila vybérového fizeni mezi dalsi
generaci projektovych Skol. Na této navstévé byla pfitomna i Jana Kopecka.

4. 4. probéhlo celodenni pracovni setkani vSech pedagogickych pracovnik( Skoly. Tohoto setkani jsem se
ucastnila.

13. 4. jsem se ucastnila pracovniho setkani vedeni Skol a vedeni projektu, které se konalo v Olomouci.

Déle jsem se ucastnila napr. étenarského sdileni, pracovni schiizky mentor(, anglictinaru, asistentd. Byla
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jsem pozvana do 9 vyuCovacich hodin a ke kazdé jsem poskytla ustni ZV. K nékterym hodinam jsem byla
pozadana o sepsani pisemné ZV. Nékolik vyuCovacich hodin jsem s uCiteli pfipravovala. Poskytla jsem
konzultace k pInéni ucitelskych POPRU, pisemné jsem pfipominkovala podklady od jednotlivych ¢lend
redakéni rady pro evaluaci PPRS. Probihaly pravidelné pracovni schiizky s feditelem $koly a jeho
zastupkynémi a také s kolegy, ktefi si pravidelné konzultace u mne rezervovali uz od pocatku roku. Kromé
téchto pravidelnych konzultaci probéhla i fada operativné sjednanych schlizek s dalSimi ugiteli.

Nové Cinnosti, které jsem v tomto mésici vykonavala:

V dubnu jsem méla moznost se pfedstavit koleglim v roli lektora. Zatim jsem dosud jesté Zadnou dilnu na
Skole nelektorovala, coz je vlastné vzhledem k mym bohatym lektorskym zkuSenostem zajimavé. Pro mé
usmévneé ovSem je, ze Slo o dilnu z oblasti, které se soustavné nevénuiji.

Na Zadost asistentl pedagoga a asistentll zakd jsem vedla dilnu o typologii MBTI. Tato potfeba vzesla z
toho, Ze novi pfichozi pocitovali jako nepfijemné nékteré hovory tykajici se MBTI, kterym ale nerozuméli, a
potiebovali néjaky vstup.

Dilna byla oteviena viem a zcela dobrovolna. Zuc¢astnili se ji nejen asistenti, ale také nékolik uciteld. Dilna
méla velmi pozitivni ohlas a odkryla zajem dalSich kolegyn, které by o podobnou dilnu také staly, protoze
maji pocit, Ze si pfedes|é poznatky nestihly zaZit, usadit si je a doptat se na dalsi.

K této dilné dojde, ale az v mésici zafi Ci fijna, aby se ji mohli zUCastnit i kolegové, ktefi do kunratického
sboru pfibudou a také budou potiebovat vstupni informaci.

Velmi potéSujici pro mé je, Ze Véra Purkrtova by rada ziskala zkuSenost s vedenim vyuky pro dospélé.
Jako privodce touto pro ni novou zkuSenosti si vybrala mé. Podzimni dilnu tedy povedeme spolu.

Jedna z asistentek byla poZadana, aby poskytla uciteli, se kterym dlouhodobé spolupracuje, zpétnou vazbu
na hodinu. UCitel formuloval objednavku a dostal v tomto smyslu Ustni i pisemnou zpétnou vazbu.
Pisemnou ZV se mnou asistentka konzultovala.

Kolega po schlzce, ktera na toto téma probéhla, za mnou nasledné pfiSel a ocenil vysledky mé prace.
Dozvédéla jsem se, Ze ,je fakt super, Ze toto na Skole délam a nékdo se to ode mé tak dobfe naudil*. :-)

V zavéru mésice jsem pomahala ve Skole pfipravovat nataceni prvnich snimk0 do vznikajici videoucebnice.
Ceka nas nova, velka zkusenost.

Zastupkyné reditele Skoly, Jitka Kopacova

L/
®

L/
®
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Pfiprava podkladu pro vyjezdy zaku 4. a 5. tfid a konzultace a pfiprava programu a rezimu s vedoucimi
zajezdu.

V dubnu jsem také pfipravovala podklady pro pedagogickou radu - 12. 4. — tentokrat spole¢nou pro celou
Skolu — podafilo se mi od kolegU ziskat podklady (az na jednu vyjimku) v uréeném terminu, coZ povazuiji za
velky uspéch. Ve stfidani pedagogickych rad spolecnych a po jednotlivych stupnich vidim velké vyhody:
spole¢né — kolegové neztraceji prehled o tom, co se déje a co se feSi na jednotlivych stupnich, mohou se
feSit body, které nas spolecné trapi vSechny

rozdélené — je mozno jit vic do hloubky nad problematikou specifickou pro jednotlivé vékové kategorie, vice
se vénovat konkrétnim tfidam i détem

V dubnu (19. 4.) také prob&hly mimofadné tfidni schizky pro 3. roéniky o zavadéni novych u¢ebnic AJ do
vyuky — jejichz cilem bylo informovat rodiée (vzhledem k tomu, Ze rodice stale tapali), pro¢ je zména ucebnic
a jak s nimi déti budou pracovat

Projekt Edison - jeho hlavnim smyslem je rozvoj komunikaénich cizojazyénych dovednosti zakl a ziskani
informaci o rlznych cizich statech — vytvarela jsem organizacni podporu hlavnim organizatorim Pavliné
Rosické a Honzovi Mazlrkovi. Projekt ma krasnou myslenku, myslim, Ze byl Zaky i uciteli pfijat pozitivné a
Ze si ho vSichni uZili. Nicméné rozhodné by bylo tfeba mit na pfipravu vice Casu a klidu a zarover vice
prostoru na jeho ,proZiti a zaziti* — vzhledem ke vSem ostatnim probihajicim akcim neni dle mého néazoru
dostate¢né docenén.
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2 Olga Kralova provedla v mésici dubnu nékolik hospitaci ve vyucovacich hodinach, po kterych nasledoval
pohospitacni rozhovor. Cilem hospitaci je vyhodnoceni struktury hodiny a vhodnost zvolenych metod a
forem prace. Pro pfisti Skolni rok vidim jako nutnost vytvofit pléan hospitaci a stanovit jednotlivé cile pro
konkrétni ucitele.

3.2 Zavedeni ucitelskych mentoru

Olga Kralova opét uplatriuje své mentorské dovednosti pfi rozhovorech s novymi zajemci o praci na nasi
Skole. Jiz v tomto mésici jsme zaznamenali zajem novych uchazeél o misto uditelli na I. stupni, vyucujici
matematiky a asistenti pedagoga Ci Zaka. Zajemci prosli uvodnim rozhovorem, navstévou ve tfidach a byly
s nimi naplanovany hodiny, které oduci. Pfi pohovorech se snazim klast oteviené otazky a po oducené
hodiné vést uchazecCe k vlastnimu zhodnoceni vyuCovaci hodiny. Nabizim v pfipadé zajmu zpétnou vazbu.
Na tomto zékladé se budeme rozhodovat o pfijeti.

2. 4. se Olga Kralova zuc€astnila kurzu Emoéni inteligence, vedeny odbornou garantkou Evou Velechovskou
ze spolecnosti VEVA CZ s.r.o. Tento kurz byl pofadan v ramci rozvoje mentorskych dovednosti, pofadany
Step by Step CR. Byl pro mne otevienim do svéta emocni inteligence, ukazal dal$i moznosti, jak nahlizet
na Clovéka a jeho jednani a chovani.

11. 4. vedla Olga Krélova mentorsky rozhovor s Janou Kozlovou ohledné jeji prace - pfipravy na zkousku
pro jeji studium na vysoké Skole. Otevienymi otdzkami se snazila vést k pfemysleni o vhodnosti pouZiti
jednotlivych metod a technik.

12. 4. opét probihaly na Skole rozhovory naSich mentord s Lucii Chloupkovou na téma: Od népadu
k realizaci mentorského programu. Jde o analyzu a oteviené kddovani vramci kvalitativniho
metodologického pfistupu. Lucka se pokou$i zaznamenat proces monitoringu a postup implementace
mentorského programu zavadéného na nasi Skole. Zatim jsme neobdrZely Zadné zavéry této analyzy.

25. 4. probéhla schizka mentord, na které jsme spole¢né feSili Ukol, ktery ndm byl zadan na druhém
setkani na kurzu mentorskych dovednosti s pani Jarmilou Lazarovou. ViyuZili jsme vystupu, ktery tvofila
skupina zabyvajici se evaluaci kapitoly ,mentofi* (viz pfiloha).
Eva Hil€erova:

% pfiprava hodin s asistentem (individuaini pfistup)
L7 4

& setkani (metody kritického mysleni v hodinach na Il. stupni)

Michal Stfitezsky vykonaval tyto Cinnosti:
% hospitace ve 2 hodinach Cj kolegyné + pohospitacni supervizni rozhovory

% priprava a vedeni sdileni v ramci Ctenafské rady = Mimogitankova &etba

% vedeni skupiny zabyvajici se evaluaci PPRS = sdileni, diskuse, konzultace, zadani prace, sumarizace
nosnych myslenek a nazord, pfipravovani prezentace evaluace

evaluovani mentorstvi na Skole = vlastni pohled, konfrontace s mési¢nimi zpravami

Eva JensSikova:

% 0d 19. 3.-13. 4. probihala v 1. B u tf. u¢itelky Evy Jensikové souvisla praxe studentek Jany Svadlenové a
Evy Klementové z PF. Se studentkami byla denné provadéna pfiprava na hodiny, které mély oducit, formou
sdileni byly hodiny rozebrany. Na zavér byla u obou studentek provedena sebereflexe vykonané praxe. Zde
jsme pracovaly se Souborem profesnich kvalit ucitele, kde jsme se vyjadfovaly a hodnotily miru zvladnuti
daného souboru dovednosti. Pfi praxi studentek Eva JenSikova Uzce spolupracovala s PaeDr. NataSou
Mazécovou, Ph.D. z pedagogické fakulty.
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Lenka Veisova:
% Zugastnila jsem se Gtenarské dilny u Katky Safrankové. Kolegynim jsem predavala ziskané zkuSenosti a
nékterym kolegynim jsem pomohla s pfipravou Ctenarské dilny.

Na zakladé objednavky Blanky Chylové, zda bych ji mohla ukazat hodinu, kde by mohla sledovat nékteré
z metod KM pfi praci s textem, jsem si pfipravila ukédzkovou hodinu, kde jsem s détmi pracovala metodou
‘Lesni posta“.

V nasledujicim Cisle Kritickych listl bude otidtén m(j ¢lanek na téma ,Déti Ctou détem*.

Katefina Novotna:
MD

Jana Kopecka:
%V tomto mésici jsem spolupracovala se studentkou PF v Usti nad Labem, ktera u mne ve tfidé byla na
naslechové praxi v po¢tu 10 dnu. Provadély jsme rozbory a hodnoceni vyucovacich hodin a pohovory
tykajici se prace s détmi v 1. tfidé.

Kolegyné Milena Razova si préala vidét hodinu Dv ve tfidé 3. B. SpoleCné jsme pak diskutovaly nad
chovanim a zapojenim déti do vyuky Dv a podilu Dv pfi tvorbé tfidniho kolektivu.

Asistentka Zaka Renata Konasova se pfisla podivat do hodiny matematiky na praci asistentky Zoji Zlonické,
ktera pracuje se zakem Ondfejem Kotréem. Vzajemna vyména zkuSenosti byla dobrym zdrojem pro
zkvalitnéni prace s integrovanymi zaky.

Pohovor s Lucii Chaloupkovou byl pfileZitosti k zamySleni se nad mentorskou praci a hledanim dalSich
mentorskych aktivit

L4
i

3.3  EfektivnéjSi pouzivani sdileni jako cesty zvySovani kvality pedagogické prace
Podklad od Olgy Kralové:

K podkapitole nejsou v tomto mésici poznamky.

3.4  Zefektivnéni vyuéovaciho procesu spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga

Spoluprace mezi ucitelem a asistentem zaka zajistovana Jitkou Kopacovou

% Z &asovych divodd ZR se v dubnu neuskuteénilo adné z planovanych setkani — ZR-TU-AS

% Setkani a konzultace 16. 4. s novou kolegyni asistentkou zaka — Karin, Vérka, Jitka — uvedeni, vysvétleni
pojeti asistenta na ZS Kunratice, nabidnuti pomoci, naslech

26. 4. se uskutecnilo metodické setkani asistentd za Ggasti ZR (Jitka) — jednani se mimo jiné tykalo i prav,
povinnosti, naplné prace a kompetenci u asistentt pedagoga i u asistent(l integrovanych zaku - ze setkani
vyplynul zavér, Ze napiné prace a kompetence se budou v nékterych bodech lisit — zapis MS asistentl

L4
P

L7 4

&V prub&hu mésice dubna doslo ke dvéma pfileZitostem setkani skupiny asistentu. .
% Prvni setkani probéhlo v ramci sdileni v8ech pedagogli u pfileZitosti hodnoceni a evaluace PPRS dne 5. 4.
Druhé setkani se uskutecnilo dne 26. 4. Jednalo se o pfedem domluvenou schiizku za U¢elem projednani

aktualnich otazek a ukold.

Mezi zasadni informace, plynouci z téchto setkani patfi:
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Seznameni s novou asistentkou Zaka, ktera je doCasné umisténa u nové pfichozi zakyné druhé tfidy. O
daldim vyvoji spoluprace nové kolegyn& s nasi kolou bude rozhodnuto na zékladé usneseni UMC
Kunratice, ktery bude v nasledujicich mésicich projednavat zadost Skoly o pfijeti nového asistenta Zaka.
Doslo ke zvoleni zastupce naSi skupiny, ktery se stal ¢lenem redakcni rady. Zastupcem nasi skupiny se
stala asistentka Zaka Romana Vorackova. Kratce na to doslo k prvnimu setkani redakéni rady.

Diskuze na téma hodnoceni a evaluace asti PPRS, ktera se vztahuje k nasi ¢innosti a ktera byla tvofena
na zacatku Skolniho roku. Moznost navrhi na Upravy a zmény. Po sdileni jsme se shodli na oddéleném
projednavani bodi PPRS ve sloZeni skupina asistent( Zaka a asistentd pedagoga.

Zastupkyné Skoly diskutovala s asistenty nad vytvofenymi navrhy pravomoci a povinnosti asistentll zaka a
pedagoga. Finalni podoba z nasi strany méa byt dokoncena k 15. 5. Po tomto terminu budou naSe navrhy
pfedany pedagogickému sboru k moznosti komentaf(, pfipominek a dodatku.

Doslo ke schvaleni navrhu na zménu systému psani mésiénich zprav. Od nasledujiciho mésice bude
zodpovédnost za tvorbu mésicni zpravy pfenesena na jednotlivé ¢leny skupiny. Pro kazdy mésic je zvolen
zastupce, ktery bude vytvaret mésicni zpravu zpétné za dané obdobi.

Béhem mésice dubna stale probihaly navstévy hodin s pfitomnosti asistenta a to ze strany vedeni a
pedagogické konzultantky. Stejné tak neustavaji vzajemné naslechy asistentu.

Projekt ,Pomahame Skolam k uspéchu® pfiSel s novym projektem a nabidkou pro asistenty. V ramci naboru
novych kol do projektu vznikla poptavka na zdroj informaci ohledné nékterych Cinnosti aplikovanych diky
pfichodu projektu. Pro tyto Ucely bude vytvofena tzv. videoucebnice, pro jejiz ucely budou nékteré hodiny
s asistenty natoéeny a nasledné zpracovany pro potfeby této pomucky. Naprosta vétSina asistentl
pedagoga se pfihlasila k video dokumentaci hodin, ve kterych asistuji.

Dalsi setkani asistentu Zaka a pedagoga probéhne 31. 5. 2012.

Citace ze zaznamu asistent(i zaka se tentokrat zaméfuji na pokroky a nové napady v ramci spoluprace
asistent - zak:

Od pfistiho tydne budu pouZzivat i jinou metodu (budu Z&ka natécet). Jeho maminka mi to pisemné
schvalila. Bude to pro mé vyzva, protoze budu mit vétSi Sanci najit pravy divod, co vSechno mého
svéfence rozCiluje.

Setkani s psycholozkou Skoly, kde jsme spole¢né zpracovavaly navrh nového IVP pro mého svérence.
Dal$i moznosti ke zlepSeni Zakova stavu je nacvik zvladani stresovych situaci. Tato mozZnost bude
nasledné projednéna s rodici a samotnym zakem.

Nalezli jsme zpusob, jak Zakovi pfipravovat praci, je nyni motivovanéjsi, Iépe se nam pracuje, vice ukold
zvlada spoletné se tfidou (kromé &teni). Zak déla viditelné pokroky.

Nepfitomnost Zakyné mi davéa prostor pomahat i jinym détem, konkrétné jednomu chlapci. Také mizZzeme
S vyucujici Castéji délit tfidu na poloviny a provadét vyuku ve dvou oddélenych tfidach. Pomoc pfi
sestavovani Ctvrtletnich pisemnych praci, pfiprava pomucek.

Z4k se zlep3uje v ramci Skolnich vysledkd, zvla$td v predmétech, které jej bavi. Pracuje sam a mé zajem
se ucit. Pfi nejasnostech pfichazi sam a zada o Cas k vysvétleni. Projevuje zajem o mou ucast i v hodinach,
kde mne nepotfebuje vyuzivat. V&tsinou ma Gdast neni mozna, snazim se zaka vést k samostatnosti. Zak
obcCas pfijde i do druziny, vétSinou néco mi neformalné sdélit, s néCim se pochlubit, asto se zdrzi déle a
zapoji se i do aktivit druziny.

Komunikuji s maminkou zaka po dobu jeho nemoci. BEhem jeho nepfitomnosti zapisuji aktivity v hodiné,
zapisy uciva z tabule, registruji pro néj domaci tkoly apod.

Ze zaznam( asistentll pedagoga jsou vybrany citace, které se zaméfuji na nové formy spoluprace
asistent — vyuéujici:
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% Tuto hodinu jsme naplanovali spole¢né s vyucujicim, plan se nam opravdu povedl. Navic se podafilo i cely
plan dodrzet a do hodiny jsme zadlenili viechny naplanované akivity. Zaci byli v neustalé ¢innosti (&imz se
snizil prostor pro jejich vyrusovani). Dle mého nézoru $lo o velmi dobfe fizenou hodinu.

S vyucujicim jsme se domluvili na mém sledovani jeho hodiny. Vyuku jsem pozorovala a zapisovala jeji
prubéh. Nasledujici den jsem vyucujicimu poskytla zpétnou vazbu. Viyucujici si mohl vybrat, zda ma zéjem i
podani zpétné vazby formou ustni nebo pisemnou. Vyucujici si vybral formu pisemnou. Text ode mne
pfevzal, na nékolik bodl se zeptal pfimo na misté. Dohodli jsme se na mozném dalSim setkani v pfipadé
jeho zajmu, pokud by jesté pozdéji mél potfebu doplnit néco, co jsem uvedla do textu mého pozorovani.
Viyucujici byl pisemnym zpracovanim jeho hodiny velmi potésen.

V 8. tfidé pusobim jako asistentka zaka. Do této doby jsme vzdy s Zakem pracovali samostatné, dnes se
Zak zapojil do Cinnosti celé ffidy. Jedna se o velky pokrok. Dnes byla probirana latka ,pfevzata slova®“.
S zakem jsme viechna slova probrali, ujasnili jsme si spoleéné vyznam slov. Zak ma zajem i sam se
vyptava. Préce s nim jde dobre.

Pracuji s 10 détmi, které se hlasi na gymnazia v jiné u¢ebné na specialnich prikladech. Pri dal$i pfileZitosti
opakovat tuto cinnost, jsem si pro Zaky pfipravila pracovni list s ulohami, které Zaci samostatné i s moji
pomoci fesili.

3.5  Vyuziti autoevaluace pro zvysovani kvality pedagogického procesu

% probéhl mezinarodni projekt PISA 2012, ve kterém byli testovani zaci 9. roénik(, ktefi se narodili v roce
1996. Zadani testd provadéla pani inspektorka Pocova z CSI. Zaci vypracovavali pisemné testy, které trvaly
cca 3:25 hodiny, a poditatovy test, ktery trval 1:30 hodiny. Skolni koordinatorkou testovani byla Olga
Kralova, koordinator pocitaového testovani byl Luka$ Zvéfina. Zaci hodnotili testovaci Ulohy pomémé
dobfe, byly dle jejich minéni zaméfené na ¢tenafskou a finanéni gramotnost a nebyly pfili§ naroéné. Pani
inspektorka se vyjadfovala velice kladné k pfipravé testovani, praci koordinator(i i samotného pristupu Zaku
k testovani.

% Vtydnu od 10. do 13. 4. probéhlo testovani Scio pro 7. ro¢niky, a to z ¢eského jazyka, matematiky a
spolecenskych ved. UCitelé zadavajici testy vyjadfovali pochybnosti tykajici se rozsahu, naro¢nosti a ¢asu u
jednotlivych testd.

% 5. 4. méli Zaci velikonodni prazdniny a ucitelé celodenni setkani, na kterém se vyhodnocovala prace

pedagogu v Trikolorach (ohlédnuti za uplynulymi mésici tohoto Skolniho roku a sdilet své zkuSenosti

s naplfiovanim cili svych POPRU). Vedeni $koly si na odpovédi dalo ¢as do 30. 4. Vytvofily se tymy uciteld,

které budou evaluovat jednotlivé ¢asti PPRS. Kazdy tym si zvolil svého zastupce do redakéni rady. Nékteré

skupiny vyuzily odpoledni ¢as na praci v tymu a zacaly s evaluaci.

17. 4. se konala prvni schiizka redakéni rady, na které byla vytvofena struktura evaluace a inovace PPRS

na obdobi duben az &erven 2012 a €asovy plan. (Viz pfiloha)

30. 4. se konalo celodenni setkani véech pedagogu, tématem byla opét evaluace jednotlivych kapitol PPRS

a navrhy inovace. |. stupen proSel Ctythodinovym seminafem k prevenci. DalSim tématem sdileni byla

otazka testovani zaku, kterého se zucastnili jako hosté pani Jana Strakovéa a David Grégr.

3.6  Zavedeni systému odménovani reagujici na kvalitu pedagogického procesu

4V mésici dubnu reagovalo vedeni $koly na naroénost individualizace vzdélavaciho procesu ve tfidach
s vy88im pocétem zakl s IVP a na dalSi aktivity vedouci k individualizaci. VeSkeré odmény byly dekretovany
s vypsanym zd(vodnéni pfiznani odmény.

3.7  Zefektivnéni pedagogického fizeni Skoly podporou v oblasti timemanagementu

% PokraCuje prace na zméné ve struktufe fizeni Skoly. Hleddm novou formu tak, aby doslo

7
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k rovnomérnéjSimu rozdéleni prace v kolektivu uzsiho i Sirsiho vedeni Skoly, vedeni a prace kancelare Skoly
a ekonomického Useku Skoly a fizeni provozniho useku Skoly. Tyto zmény jsou potfeba. Za pét a pul roku
se zvySil poCet zakl o 200, znasobil se pocet zaméstnancl, znékolikanasobil se podet akci, projektd jak
v hlavni ¢innosti $koly, tak v navazujicich aktivitich doplfikové Cinnosti Skoly a komunitnich programd.
Timto plnim jak cile PPRS, tak mého osobniho Feditelského POPRu.

4, Navrh systému prace psychologa skoly
41 Priority prace skolniho psychologa

4.2 Podpora psychohygieny pedagogu

4.3  Metodicka podpora ucitelt

Katefina Fortova - $kolni psycholog ZS Kunratice

prubézné ¢innosti:

pravidelna setkavani s ostatnimi kolegy:
% Utery dopoledne 9,40 - 10,00 pravidelné schizky psychologa s uciteli 1. stupné (vyména informaci o
jednotlivych  Zacich, dohoda termini vySetfeni déti Skolnim psychologem, zprostfedkovani
psychologického/spec. pedagogického vySetfeni v PPP v indikovanych pfipadech)
utery 11,40 - 12,30 pravidelné schizky se spec. pedagogem a vychovnym poradcem: vzhledem k omezené
Sasové kapacité — dohoda o zméné: tydenni interval setkani ¢lend Skolniho poradenského pracoviétd
(psycholog, spec. pedagog, vychovny poradce) zménén na pravidelna setkani 1x mésiéné a nepravidelné
dle aktualni potfeby
utery (9,00 - 9,40) pravidelné schizky s Feditelem Skoly: raport o tydenni Cinnosti $kolniho psychologa
(tento mésic feSena predevSim problematika déti se spec. vzdélavacimi potfebami, terminy odevzdani
novych odbornych posudki na MSMT/Magistrat hl. m. Prahy, problematiky vybéru asistent(i, vyhledové
zafazeni novych diagnostickych metod (dotazniky ucebnich stylt)

utery 12,30 - 13,00 pravidelné schizky se zastupkyni feditele Mgr. Kopacovou
% pribézné konzultace pro asistenty zakl (duben: individualni konzultace s asistenty integrovanych Zzaku —
probrani aktualni situace jednotlivych zakl vzhledem k tvorbé novych odbornych posudku
pokracovani interakéni podplrné skupiny ,DUHA® (stfedy od 14,00 do 16,30), téma na duben: asertivni
dovednosti, odolavani soc. tlaku, prace v tymech

s
2.

.
3

prehled aktivit:
% absolvovani dvoudenniho seminare: ,Luscher(iv barvovy test*
4x komplexni psychologické vySetfeni/vypracovani odbornych posudkl pro zaky zafazené do systému
specialniho vzdélavani
2x komplexni psychologické/spec. pedagogické vySetieni se zaméfenim na diagnostiku SPU
1x vySetfeni Skolni zralosti
% 2x spolecna konzultace psycholog/zak/rodi¢/uditel — vychovné potize
% 1x spoletna konzultace psycholog/zak/rodi¢ — vztahové problémy
% 1x krizova intervence u Zaka (vztahové potize, rodinna problematika)

L7 4

# 3x konzultace s rodici — vyukové, vztahové potize déti

L7 4

# 1x konzultace s rodiCi — kariérové poradenstvi

L7 4

% 1x konzultace s rodi¢em- planovani prestupu ditéte ze ZS Kunratice do ZSP
% 1x krizova intervence telefonicka s rodicem (dlouhodobé vyukoveé potize ditéte, rodinna problematika)
% 4x opakované psychoterapeutické vedeni Zaka (rodinna problematika)

% 2x sociometrie ve tfidach/vyhodnoceni $etfeni tridniho kolektivu

% 2x konzultace pro tfidni uitele (tfidni klima)

L7 4
3

L7 4
3

s
2.
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% 2x vedeni tfidnické hodiny (1x vysledky sociometrie, 1x proZitkova hodina zaméfena na zvySeni koheze
kolektivu)

L7 4
e

% 1x konzultace s projektovou konzultantkou (problematika integrovanych Zaku, srpnovy vyjezd)

% 1x konzultace s vychovnou poradkyni (vztahové potize zaka, vyukové potize Zaka, problematika vybéru SS
u Zaka)

% 2x pfedani odbornych posudku zakud s IVP rodiéim/konzultace

% opakované konzultace se spec. pedagogem u déti zarfazenych do programu KUPOZ

% 4x konzultace s Zaky (3x vztahové potize, 1x rodinna problematika)

% 1x pracovni schlzka se specialnim pedagogem z PPP pro Prahu 1, 2, 4 (termin navstévy a nabidky

konzultaci pro pedagogy dohodnut na 31. 5. 2012)

L7 4

% Ugast na informativnim odpoledni/konzultace s rodii

L7

‘* Pfiprava evaluace PPRS/setkavani s kolegy/setkani redakéni rady

44  Integracni podplrna skupina DUHA
Pokracovaly aktivity interakéni podpurné skupiny ,DUHA* (stfedy od 14,00 do 16,30)

45  Psychologicka péce a poradenstvi pro zaky, pedagogy a rodice

Vychovna poradkyné Eva Hil€erova:
% konzultace se $kolni psycholozkou (Uterni setkani) . .

studium ,Interaktivni vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na ZS a SS bézného typu*
(13.4.a27.4.2012)

L4
i

5. Systém aktivit posilujicich dobré vztahy a komunikaci mezi zaky, uciteli a rodici

10. 4. se uskutecnila tfeti setkani s budoucimi prviidcky pfi akci ,Hrajeme si na Skolu‘. Tato akce je
organizovana jedenkrat mésicné na 60 minut, jedna se o pét dilen, ve kterych se déti seznamuji
S prostfedim $koly, pani ucitelkami a socializuji se v prostfedi budoucich spoluzaku. Dilny slouzi ke
zprostiedkovani prvniho kontaktu déti se svymi budoucimi spoluZaky, s ucitelkami a Skolou takovou. Cilem
téchto dilen je zvykat déti na nove prostredi a lidi, ale také pfipadné odhalit néjaké drobné problémy
nékterych jednotlived a pfipadné doporucit jejich rodi¢im, jak toto napravit.

Tteti schiizka nesla nazev ,Cteme s nectenafi’, vedly ji pani ugitelky Lenka Veisova, Lucie Samlerova a
Véra Purkrtova. Tentokrat se zucastnilo celkem 52 déti. Déti pracovaly s textem a obrazky, cilem bylo
motivovat je a vést k vytvoreni dobrého vztahu ke knizkadm a Ctenéafstvi.

V mésici dubnu pokracuji ve Skole pravidelné dilny pro budouci prviiacky ,U¢ime se ve Skole, kterou vede
specialni pedagozka Skoly pani Olga Drbalova a pani uCitelka Lucie Samlerova.

4. Olga Kralova vyucovala na katedfe primarni pedagogiky PedF UK Praha studenty dalkového studia
ucitelstvi na prvnim stupni pfedmét Hra ve vyuce.

11., 12. a 26. 4. se uskuteCnily naslechy studentl z PedF UK Praha u Olgy Kralové v hodinach dramatické
vychovy. Naslechy byly opét doplnény naslednou reflexi, systémem hodnoceni a sebehodnoceni a
objasnénim celkové koncepce pfedmétu dramaticka vychova u nas na Skole.

16. 4. se uskutecnilo sdileni Olgy Kralové s Lucii Samlerovou ohledné priibéhu tvorby a psani bakalarskych
praci 5. roCniku. Prace se chyli ke konci, Z&ci je pfipravuji k vytiSténi a zaroveri se pfipravuji na jejich
prezentace. Lucie Samlerova zapisuje jednotlivé kroky tvorby k dalSimu vyuZiti.

18. 4. se uskuteCnilo setkani zastupce projektu Vzdélani 21 pana Havlika, feditele Skoly Vita Berana,
zastupkyné feditele Skoly Olgy Kralové a feditelt Skol, ohledné zmifiovaného projektu. Zucastnéni byli na
ukézkové hodiné ve tfidé 6. A u pana ucitele LukaSe Zvéfiny, diskutovali o projektu a prohlédli si $kolu.
Cilem byla prezentace prace Zaku na PC a moznosti, které projekt nabizi.

L4
P

L4
P
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& Vtydnu od 16. do 20. 4. se uskuteénil projekt Edison ...(vice Pavlina Rosicka).

% 19, 20. a 24. 4. se konal Den zemé pro vSechny zaky Skoly, ktery spole¢né s Lesy Praha pfipravila pani
ucitelka Eva Hil¢erova. Velmi ji pomahal pan ucitel Jakub Zvéfina. Den zemé byl spojeny s ukazkou dravcu.
Akce byla détmi velmi kladné hodnocena.

20. 4. byli ve Skole na navstévé novinafi z Ruska, ktefi si prohlédli Skolu, navstivili jednu vyu€ovaci hodinu v
1. A u pani ucitelky Jany Kopecké a diskutovali s panem feditelem. Cilem navstévy bylo ukazat provoz
Ceské Skoly a praci s zaky prvni ffidy.

26. 4. navstivili zaci 9. roénikd divadelni muzikal Quasimodo v Divadle Hybernia v ramci blokového
vyucovani dramatické vychovy pani uCitelky Olgy Kralové. V ramci blokového vyucovani navstivili Zaci
béhem Skolniho roku Ctyfi divadelni pfedstaveni v riznych typech prazskych divadel.

5.1 Tridni ucitelé
Pokracovala podpora lektortit CEDU v Sestych tfidach:
Eva Hil€erova

% tridnicka hodina s CEDU dne 27. 4. 2012 (silné a slabé stranky — lidské vlastnosti)
* spoluprace s asistentem zaka VI. B — pravidelné zhodnoceni situace (Uspéchy, feSeni problémovych situaci
— rozbory, navrhy)

Markéta Novakova - Rozvoj OSV ve spolupraci s CEDU
K podkapitole nejsou v tomto mésici poznamky.
Jitka Kopacova

% Program UNPLUGGED - BohuZel vzhledem k ¢asu neni v mych silach do konce roku zviadnout vechny
lekce dle programu. Rozhodla jsem se a s z&ky se dohodla takto: 7. A do konce roku zviadne jesté 2 lekce
a ostatni presuneme do pfistiho roku, u 7. B jiz vSe pfesuneme do dalSiho Skolniho roku. Také jsem
domluvena s kolegy — Markétou Novakovou, Katkou Cirovou, Markem Pilafem, Ze by radi absolvovali kurz
a zapojili se do projektu a vyuzivali programu Unplugged v pfedmétech VOZ u Zaku 7. tfid. V ramci projektu
jsem se také zUcCastnila posledni konzultace — podpory s vedenim projektu — jedna se o sdileci setkani
frekventantl kurzu, kde si vyménujeme pod odbornym vedenim garanta projektu (z centra adiktologie)
zkuSenosti a postiehy se zavadénim a vedenim jednotlivych lekci.

Setkani s lektory CEDU a tfidnimi uCiteli 5. tfid — cilem bylo zkoordinovat zavére¢né setkéni a uzavfeni
nejen 5. ffidy, ale celého 1. stupné a naladit déti na 6. tfidu a adaptacni vyjezd — stanoveno datum setkani
18. 6. + 19. 6. Také jsme uvaZovali o pozvani budoucich TU a budoucich z&ku, pfijatych do 6. tfid — zatim
nepadlo rozhodnuti — je na pfemysleni vSech, dalSi kontakt zuCastnénych dospélych a doladéni detailt je
stanoven na zaCatek Cervna.

5.2  Osobnostné socialni vychova (OSV)

% Pokracuje kurz OSV pro pani vychovatelky SD — lektor Jakub Svec.

53  Rodice

% 19. dubna se sesli ucitelé anglického jazyka a vedeni Skoly s rodici zaku tretich ro¢nikl v ramci
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informativniho odpoledne na pidé Skoly. Toto setkani navazovalo na rozpoutanou diskuzi ohledné vyuky
anglictiny, ktera vzesla z bifeznové Rodicovské kavarny. RodiCe 1. az 3. ro¢nikd byli na tomto seminafi
seznameni metodikem pani Mgr. Janou Cadovou s novymi u¢ebnicemi anglictiny nakladatelstvi Cambridge
University Press a tim i s novymi postupy ve vyuce angliétiny. Mezi rodiéi 3. ro¢nikl toto téma vyvolalo
velkou diskuzi ohledné kvality vyuky jazyka. Pravé v 3. tfidach je to uz Ctvrtd zména ucebnic béhem
tfiletého vzdélavaciho procesu. Casté zmény AJ uéebnic souviseji s nastupujicimi projekty do $koly, které
umoziuiji 8kole finanéni podporu nékupu novych ucebnic. Cely systém zmén je pochopitelné zaméren na
rozvoj kvality vyuky anglického jazyka. Rodi¢e nemuseji vzdy tyto zmény vnimat pozitivné, pfedevsim kdyz
nové uc¢ebni pomUcky na sebe nenavazuiji. To byl pfipad Zak tretich tfid. Témto Zakim byly pofizeny

vvvvvv

informaci o problematice v zapisu PPRS — vyuka anglictiny).

Setkani rodicu a Skoly mélo napomoct rodi¢lim porozumét zaméru Skoly pfi zkvalitiovani vyuky AJ a Skole
upevnit pozici odbornika na vzdélavani i pfes otevfenou a vstficnou komunikaci s rodici a ujistit rodice, ze
vzniklé problémy s uéebnicemi kvalitu vyuky neohrozi. SpoleCny zajem obou stran byl nalézt cestu, jak
détem pfechod k novym ucebnicim co nejvice usnadnit. OCekavané vysledky ze setkani nebyly spinény.
VSichni rodi¢e na setkani nebyli dostateCné seznameni s problémem, ktery doposud feSilo s vedenim Skoly
jen nékolik zastupkyn z fad rodi¢l. A proto néktefi rodiCe oekavali od schiizky hlavné diskuzi o kvalité
vyuky anglictiny. To zamér setkani nebyl. Pro Skolu byl tento typ komunikaci s rodi¢i novou zkuSenosti a s
tim souvisela mala flexibilita v pfimé komunikaci s rodii. Proto dochazelo k drobnym nepochopenim a
ujasfiovanim si nazorl. Debatovat s rodiCi o kvalité vyuky je velmi sloZité. PoZadavky rodi¢l na vyuku
anglického jazyka jsou odliSné a rodiCe se nedokazi jednomysiné dohodnout, co od vyuky anglického
jazyka ocekavaji. Vyplyva to z rGznorodosti socioekonomického zazemi jednotlivych rodin, vychovnych
styl( a narokl jednotlivych rodiél i jejich jazykové dovednosti. Zastupci Skoly tento fakt dobfe znaji, a proto
se na setkani snazili drzet jednoznacny postoj k vyuce angli¢tiny. Coz je spravné, ale setkani chybéla
pozitivni komunikace smérem k rodi¢lm, ktera by je navedla k plvodnimu zadméru setkani. Mnoho rodicu
nepochopilo, co bylo cilem setkani. Pfesto bylo pozitivni, ze Skola tento zplsob komunikace rodi¢im
nabidla a rodiCe se dozvedéli, Ze mohou Skole své pochybnosti souvisejici s vyukou sdélovat. Napfiklad, ze
mohou posilat uCiteli pisemné zpétné vazby k doméacim dkolim. Vechny tyto zkuSenosti a snahy mohou
vest k posileni dobrych vazeb a spoluprace mezi rodici a Skolou.

V dubnu se zacal pravidelné schazet pfipravny vybor pro Zahradni slavnost. UcelenéjSi plan a névrh
programu Zahradni slavnosti je popsan ve 3. zapise ze setkani pfipravného vyboru, ktery je pfilozen ke
zpravé. Do pfipravy Zahradni slavnosti se aktivné zapojilo jiz nékolik rodicl. RodiCe napomahaji s
organizaci jednotlivych stanovist, vymysleji nové soutézni discipliny pro déti, zajistuji jevisté pro vystoupeni
a podileji se na vyrob& propagacnich materiall. S IT technikem a grafikem Skoly Vojtéchem R0Zi¢kou byl
vytvoren prvni informacni letak, ktery pujde do tisku. Katefina Cirova a Renata Linhova rozesilaji emailovou
poStou pravidelné zapisy o pfipravé Zahradni slavnosti vSem zastupcim tfid. Také byly vytvofeny
infopanely pro rodice, které budou umistény u hlavnich vchodu do Skoly. Cilem této mnohostranné
distribuce informaci je zapojeni co nejvice rodicu do spoluprace na Zahradni slavnosti.

Na podporu komunity rodi¢i na Skole probéhla druha oteviena dilna pro rodice s détmi tzv. POPOPOPO
(,Pojdme spolu posledni pondéli v mésici....“) tentokrat na téma vyroby Sperku. Tyto akce pofada stredisko
volného &asu pii ZS Kunratice spoledné s rodiéi. Informadni letaky pro akce vytvari kolni grafik Vojtéch
Ruzicka. Letak je pfiloZen ke zprave.

PFisti mésic bude setkani sdruzeni rodi€l Patron a zastupcl jednotlivych tfid. V ramci tohoto setkani
pozadala Katefina Cirova ekonoma $koly pani Petru Jelinkovou o pfedlozeni uCetni uzavérky hospodafeni
sdruzeni Patron a pana Otu Potluku, revizora sdruzeni, o kontrolu hospodareni sdruzeni Patron a revizni
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Ukazka prace pripravného vyboru Zahradni slavnosti:

(vroce 2011 se akce zucastnilo na tisic navstévnikl — akci organizacné pfipravuje rodi¢ovsky pfipravny vybor a
manazerka komunitnich programu $koly)

Zapis z 3. setkani pfipravného vyboru Zahradni slavnosti
Zahradni slavnost bude v utery 26. 6. 2012
DalSi setkani pfipravného vyboru 17. 5. v 10.00 v kuchyiice.

Téma: LETEM SVETEM
Poznavame jednotlivé svétadily, cizi zemé a jejich kulturu.

Platidlo:
Jako v minulém roce budeme platit SKOLNIMI VETRNIKY za 10,- K&
- pfedprodej bude na recepci od zacatku kvétna
- na slavnosti bude tentokrat jen jedno centralni prodejni misto — ,KASA*

Stanky:

Dilny pro déti — spotfebovany materiél hradi 8kola
Rozjednané dilnicky:

BeCreative - vyroba origami minialba

Zatim planujeme prodejni stanky s dilnickami, jako vioni. Budeme upfednostiiovat prodejni zbozi a vyrobky, které se tykaji
Hanka Apoloniové - Bruskety
Ateliér Kellyana — ateliérové foceni

letoSniho tématu.
Alena Fackova - kvétinarstvi Q’)

Prodejni stanky bez dilny 800,-K¢&
Prodejni stanky s dilnou pro déti 400,-K¢&

<y
Planujeme 7 stanoviét - 7 svétadilll, kde budou déti sbirat za dovednosti, ¢i [l ZAH R AD N' ~
sportovni vykony, do ,cestovatelskych pas(* razitka. Za plny pocet razitek budou ‘
mit jeden vstup na atrakce volny. S LAVN OS T

Déti tikoly na stanovistich: utery
1-  Austrélie - provazisté (medvidek koala) 26/6/2012
2-  Amerika - hod mi¢em na bizona od 17.00™
3-  Afrika — toceni obrui (africky tanec v sukénce) i e
4-  Antarktida - skoky v pytli (tuciaci) a soutéZent tentokrat na téma
5-  Asie - krmeni &inskymi hdlkami LETEM SVETEM - POZNAVAME SVETADILY
6- Zapadni Evropa - kroket Veskeré atrakce a o:éerstvenf za tradiéni
7-  Viychodni Evropa — skladani babusek Skolni platidio “Kunraticky vétrnik”
8- Srdce Evropy Kunratice — poust&ni balonku s pranim Pedprode) aa "“";' Shoby 0 2552012
Nabizime prostor pro prodejni stanek za 800 Ké
ATRAKCE, které mame zatim k dispozici a pocet vybiranych vétrnik(: Capa za stének s diinou pro déti 400 Ké
- skakaci hrad 2 vétrniky
- trampolina 2 vétrniky
- chlidy 1 vétrnik
- hod na cil 1 vétrnik
- palkarsky tunel 2 vétrniky
- létajici balon 2 vétrniky
- Zachranka 1 vétrnik
- ohriostroj
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OBCERSTVENI:
- zajistuje gastro firma ve spolupraci s rodici

HLAVNi PROGRAM NA VELKEM JEVISTI )
Na hlavnim jevisti se budou stfidat vystoupeni krouzk SVC, tfid a skupina BUFFO
Pfed hlavnim hledistém bude tento rok pevné sezeni na télocvinych laviékach, pfistup k podiu bude zamezen lanem.

MODERATORI
Renata Linhova + Zakyné v kostymu Pfijela k nam pout
Michael Dymek + Zak v kostymu Pani kluci

HLEDAME POMOC RODICU PRO:
- darky pro déti (tombola)
- prode;j platidla /vétrniki/ — jedno pevné stanovisté / KASA
- banka
- nafukovani balénku
- v8echny atrakce viz vyse
- cestovatelska stanovisté pro déti
- vytvarné dilny — vybarvovani africkych masek pastelkami a voskovkami
- malovani lampiénd vodovkami

BANKA
- vybéréi systém s podpisem, 2 osoby sluzby — 1 os. u pokladnicky, 2. os. dle potfeby obejde stankare, papir A4 pro obé strany

Kontakty na pfipravny vybor:
Katefina Cirova — 773 473 464
Renata Linhova — 725 506 216
Katefina Navrétilova — 606 633 154

e-mail: renata.linhova@zskunratice.cz

OCEKAVAME VASE NAPADY, NAMETY A NABIDKY VYPOMOCI S ORGANIZACI | PRI AKCI.
DEKUJEME.

6. Navrh systému vyuky cizich jazyku (AJ, NJ)
6.1 Postup a plan vyuky anglického jazyka

Jana Bohmova

K podkapitole nejsou v tomto mésici poznamky.

6.2  Aktivity podporujici Skolni i mimoskolni vzdélavani v cizim jazyce
Anglicka Skolni druzina — Linda Tagwerkerova

Linda Tagwerkerova zajistila pro aktivity podporujici Skolni i mimoskolni vzdélavani v cizim jazyce nasledujici:
%V mésici dubnu se nam v anglické $kolni druziné neodehralo mnoho.

Pfipravujeme se na prezentaci anglické Skolni druziny, kterou planujeme na mésic kvéten - ¢erven 2012,
skupina 2. + 3. + 4. nacviéuje pohadkové divadelni pfedstaveni a skupina prviiakd nacviuje kratké ukazky
toho, co se naucila: pisnicky, fikanky apod.

Pfi komunikaci s kolegy, ktefi uci anglictinu, jsme narazili na problém zahraniénich lektord a jejich
samostatného plsobeni a praci s d&tmi v kolektivu vétSim nez 10 déti. Lektofi nejsou schopni diky jazykové
bariéfe udrzet pofadek ve tfidé a spravné déti motivovat.

s
7]
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From sea to summit — projekt Comenius — Martin Suchanek

K podkapitole nejsou v tomto mésici poznamky.

6.3

Navrh systému vyuky némeckého jazyka - Petra Wernischova

Ke kapitole nejsou v tomto mésici poznamky.

1.

Rozvoj dovednosti ucitelu cizich jazyku

Ke kapitole nejsou v tomto mésici poznamky.

8.

Podpora jazykové mobility pedagogt

Ke kapitole nejsou v tomto mésici poznamky. Kurz pokracuije.

9.

L7 4
v

Kompetenci k u€eni rozvijime pomoci ¢tenarskych dovednosti

3. a 16. 4. se uskuteCnilo setkani Olgy Kralové s Janou Kopeckou ohledné plédnovani a organizacniho
zajistovani Ctenarského koutku a jeho otevfeni na pavilonu 1. az 3. ro¢niku. Jiz je objednany nabytek,
polozeny koberec a schvaleny knihy a ¢asopisy do knihovnicky. Na tento den je domluvena beseda se
spisovatelkou Martinou Drijverovu pro zaky 1. az 3. ro€niki a projekt Tajemna vyprava do starovéku
(nakladatelstvi Thovt) pro Zaky 4. a 5. ro¢nikd. Vojta RUZiCka pfipravuje k tisku knihu Zaka I. stupné, ktera
bude tento den slavnostné pokiténa.

24. 4. se uskuteCnilo Ctvrté sdileni zajemcu ke &tenafstvi, tématem setkani byla ,Mimocitankova Cetba®.
Sdileni si pfipravili Milena RaZova a Michal Stfitezsky. Témata ke sdileni: Pro¢ zafazovat mimocitankovou
Cetbu do hodin Ceského jazyka? Jak motivovat z&ky k mimocitankové Cetbé? Jak pracovat
s mimocitankovou Cetbou? Jak ji hodnotit? UCitelé spoleéné sdileli nazory na mimocitankovou Cetbu,
vyjasiovali si své poZadavky na détského Ctenare. Presto, Ze jsou rozdilné nazory, vzajemné sdileni vede
jednotlivé ucitele k pfemysleni o své praci. UCitelé se domluvili na tom, Ze na spole¢né sdilenych strankach
ke Ctenafstvi vznikne napadnik knih, které jednotlivi ucitelé nabizi v jednotlivych tfidach jako
mimocitankovou Cetbu. Stranky bude spravovat Olga Kralova a budou pribézné dopliovany.

Jana Kopecka
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10.

Spoleéné s dalSimi kolegy jsme hodnotili a navrhovali inovaci programu étenafstvi na nasi Skole.

Diskuse o mimocitankové Cetbé pfinesla dilna vedenad Michalem Stfitezskym a Milenou Razovou.

Spolecné s kolegynémi z 1. tfid zavrSujeme projekt Knizka pro prviiacka.

Probéhla beseda a dilna s ilustratorem Jifim Fixlem a vSechny tfi prvni tfidy navstivily Skolni knihovnu, kde
meéla pro déti pfipraveny program pani ucitelka Prochazkova.

PokraCujeme ve spolupraci s rodici v pfipravach na otevieni ¢tenarského koutku v pavilonu A.

Plan osobniho pedagogického rozvoje (POPR) a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki

(DVPP)
10.1  Tvorba POPR

Vit Beran
V bieznu jsme ve $kole pracovali v TRIKOLORACH — termin ukongeni prace 31. 3. Vystupem této aktivity bylo
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SEBEHODNQCENi, které jsem prostudoval na pfelomu bfezna a dubna. Cenim si, Ze do prace
v TRIKOLORACH se kolegové zapojili opravdu aktivné. Na praci méli prostor jeden mésic — cely brezen.

Co je po studiu téchto materialti ziejmé:

% Naprosté vétsiné pedagogu Skoly se dafi napliiovat cile, které si stanovili pro $kolni rok 2011/2012.

Vétsiné pedagogli se dafi vést své pedagogické portfolio a néktefi jednotlivci maji své portfolio opravdu
hodné obsahlé — o Cemz jsem se osobné presvedcil.

Format jednani v TRIKOLORACH sice pfines! otazky (viz vystupy z celodenniho seminafe 30. 4.), ale je
povazovan za funkéni. Proto ma smysl v tomto formatu pokraCovat i v dalSim obdobi.

L/ 4
®

Ju
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Nahlédnéme do uryvka z nékterych sebehodnoticich zprav:

... Plany svého POPRu plnim svédomité. KaZzdodenné se vénuiji obzvlast vztahim ve tfidé. Trida je skutecné
narona. Obzvlast silna skupina hyperaktivnich chlapct se sklony zamémé na sebe upoutat pozornost je
velkym ofiSkem. Podafilo se mi v8ak, ze vSichni zaci se do Skoly t88i a navzajem se respektuji. O problémech
kazdy tyden otevfené hovofime a feSime je vzdy v patek. Mrzi mé, Ze nemame oficialni tfidnickou hodinu a
obétovala jsem tedy jednu hodinu ¢eského jazyka. Vidim velké pokroky ve vzajemnych vztazich a hodnoceni se
navzajem. Prostiedi ve tfidé je nyni pratelské. Déti i rodiCe také oceriuji nové vybaveni ffidy. Se tfidou jsme
spokojeni, pouze nam ¢im dal ¢astéji chybi interaktivni tabule. Vzhledem k naroénému slozeni tfidy méam velky
zajem o CastgjSi pusobni asistenta ve vyucovani. Jednou tydné a navic pouze ve Ctvrtek hodnotim jako
nedostacujici. ...

... Diky absolvovani kurzu OSV se mi podafilo se seznamit s riznymi pfistupy v komunikaci se zakem/zaky.
Kurz byl pro mne velmi pfinosny. Naucila jsem se Iépe chapat komunikaéni vzorce nejen zaku, ale i lidi okolo
mé a mohu tak |épe porozumét napf. jejich motivaci, coz pomaha i zlepSovat klima s mné svéfenym Zakem.
Metody, které jsem si osvojila...

... Jiz od fijna navstévuiji kurz kritického mySleni pro CeStinafe. Neni sice zaméfen na Cteni, nybrz na psani, ale
myslim si, Ze Cteni a psani spolu Uzce souvisi a vzajemné se dopliiuji. Mnoho aktivit ke psani se da pouzit i k
rozvoji Ctenarstvi. Na kurzu jsem si stanovila dilCi cil: po kazdém seminafi si vyzkouset v praxi alespon jednu
novou metodu. Tak se mi zatim dafi....

... Ke spInéni cile se vSak snazim pokraCovat ve vedeni komunitniho kruhu pfi tfidnickych hodinach tak, jak
jsme jej zacali minuly rok se $kolni psycholozkou — feSime spole¢né problémy, hrajeme hry rozvijejici
spolupraci, komunikaci a soudrznost mezi zaky. Na Zacich je vidét, Ze si velmi dobfe umi sdélovat pfimo do o€i
kritiku, ale i pochvalu. V kruhu jsou velmi otevieni....

... Také na pInéni tohoto cile pracuji prib&zné. Jako hlavni pilif pomoci v této oblasti je pro mne moznost vyuziti
sluzeb pedagogické konzultantky Kvety Kruger, ktera mi nabidla moznost vyuZiti jejich kou¢ovacich dovednosti.
V pribéhu mésice listopadu a prosince navstivila dvakrat moje samostatné hodiny ... Poskytla mi zpétnou
vazbu a nasledné mi formou kouCovacich sezeni poméahala pfijit na momenty, které je mozné v ramci mého
samostatného pusobeni zlepSit. V prib&hu mésice Unora navstivila pedagogicka konzultantka opétovné mou
hodinu. Doslo k jisttmu posunu mé prace. Pfesto je stale na Cem pracovat a jeji kouCovaci sluzby budu
vyuzivat i nadale...

... Moje cile stanovené v POPRu maji pozitivni dopad na vysledky zakl, projevuji se zvySenym zajmem o
Cetbu, zajmem rodiclu o &teni déti a postupnym zacleiovanim Zaka s AS do kolektivu déti a jeho lepSicimi se
vysledky ve vyuce...
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... Spoluprace s asistentkou... nabira béhem spolecné stravenych mésicl na hlubSim vzajemném porozumeéni a
doplfiovani se. Béhem sedmi spole¢nych mésicl jsem zacala intenzivnéji doplfiovat svou vyuku i jejimi
pfipravenymi vstupy. Tyto vstupy jsou pfedem se mnou konzultovany, schazime se, ladime program obsahoveé i
¢asové. Dle mych dosavadnich pozorovani je jeji vykon vzdy peclivé pfipraveny, svoji praci se snazi odvadét na
100%. Po jejim vstupu se snazim jeji vykon okomentovat, Casto vyjadfuji moznost jiného postupu Ci feSeni
vzniklého problému. Sdilime i diskutujeme. Tim se snaZime posunout zplsoby prace ve tfidé dal...

.. Své cile dokladam a archivuji v mém osobnim portfoliu. Portfolio si vedu pravidelné. Do portfolia si zakladam
mésicni zpravy pinéni POPRU a mésicni zpravy pinéni PPRS pro oblast spolupréace...

Jitka Kopacova a Olga Kralova
Postupné prostudovavam POPRYy a sebehodnotici zpravy z TRIKOLOR ostatnich kolegu.

10.2 Plan DVPP

Na zakladé predlozenych POPR a tabulek shrnujicich aktivity jednotlivych pedagogl je dotvaren plan a
rozpocet DVPP. Pribézné si jednotlivi pedagogové objednavaji DVPP dle svych POPRU. Prostfedky na DVPP
jsou postupné uvolfiovany dle Zadosti jednotlivych pedagogu.

1. Evaluace Projektu pedagogického rozvoje $koly (PPRS)

Evaluaci PPRS jsme zahajili sebehodnocenim POPRU - praci v TRIKIOLORACH. Na tuto aktivitu navazuje
vlastni evaluace PPRS.

STRUKTURA EVALUACE A INOVACE PPRS - duben az éerven 2012

.
3

Evaluace je provadéna za jednotlivé kapitoly v PPRS. Kazdou kapitolu evaluuje skupina ugiteld.

% Préci jednotlivych skupin ucitell koordinuje ,redaktor”, ktery je soucasné ¢lenem Redakéni rady evaluace a
inovace PPRS (RR). Redakéni rada se pravidelné domlouva a koordinuje praci skupin. Praci RR Fidi feditel
nebo jeho zastupkyné. Redaktofi si pribézné predstavuji a pfedavaji vzniklé materialy - vystupy
z jednotlivych skupin. Redaktofi si materialy vzajemné oponuji a naformulované pfipominky pfenasi do své

pracovni skupiny.

* Redaktofi — Redakéni skupiny si mohou fici o podporu pedagogické konzultantky (PK).

% Evaluace je popis toho, co se béhem $kolniho roku délo, jaka se musela prekonavat Gskali, jaké byly

uspéchy, potieby, zkratka kam jsme se dostali, co jsme splinili/nesplnili ¢i na jaké ,AHA® jsme pfisli. Pokud

budou rozdily v nazorech, je nutné kvantifikovat.

Evaluace se tyka hlavniho/dil¢iho cile jednotlivych kapitol, pfi psani pouzivame popisny jazyk. Popisujeme

vSe, co se délo i nad rdmec dilCich cill, zapisujeme i to, co jsme nesplnili.

Navrhy zmén pro inovaci PPRS pigeme v bodech.

L7 4
3

Casovy plan:

30.4.

prace v tymech (jiz budete mit diléi vystupy od svych kolegl a budete na nich pracovat)

3.5.v 15:00 hodin

prezentace prace jednotlivych skupin, pfipominky RR

do10. 5.

odeslat fediteli a Oliné konecny vystup pro korespondencni diskuzi celé sborovny — feditel rozesle véem
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ucitelGm, ti budou mit tyden k pfipominkovani

17. 5.

ukonéeni pfipominkovani a schvaleni evaluace PPRS

24.5.

prace v tymech na inovaci PPRS (navrhy zmén budete mit z prvniho kole)
3. 6.

odeslat inovovanou kapitolu PPRS fediteli $koly a Oliné

12. 6. ve 14:30hodin )

prezentace prace jednotlivych skupin, pfipominky RR k inovaci PPRS

28. 6.

projednani inovovaného PPRS a jeho pfipadné schvaleni ¢i piprava na korespondencni prazdninové
pfipominkovani

do 19. 8.

prazdninove pfipominkovani — zasilani pfipominek fediteli

31. 8.

druhy termin na projednani inovovaného PPRS a pfiprava na dotvofeni POPRI pro kolni rok 2012/2013

CELODENNI PRACE VE SKUPINACH - 30. 4. 2012

Program:

I1. stupen L. stupen 353;1:13
1) TRIKOLORY - hledani odpovédi na otazky z prace v TRIKOLORACH (30" - 8:10 - 8:40)
2) Spoleéna aktivita k evaluaci a inovaci PPRS - Vzdélavaci vysledky zaka. —
(60" - 8:40 — 9:40) 3

Prestavka 'S

| 3) Eticky standard pedagoga (30" - 10:00 — 10:30) o

Pfesun do seminarnich mistnosti o
4) Dvouhodinovy seminar pro 5) SDILENI - Jak zaznamenavat zakovy 2
zajemce Janu Strakovou a Davida | pokroky? Staéi na tyto zaznamy pouze E =
Grégra, ¢leny evaluacniho tymu ZK? Vyhodnoceni prace se ZK. Navrhy na T I
naseho projektu - TESTOVANI - | jeji upravy. Jak zaky zapojit do procesu w N
zejména pro ucitele Il. stupné a hodnoceni? Mohou v tomto pomoci Z
patych trid. ZAKOVSKA PORTOFOLIA? =6 S
(120" - 10:40 - 12:40) (120" - 10:40 - 12:40) XSS
PRIHLASEN| OSTATNI PEDAGOGOVE Il. STUPNE s

Obéd - 12:40- 13:40
7) Prace v REDAKCNICH SKUPINACH (120" - 13:40 - 15:40)

Presun do auly
8) SPOLECNY ZAVER (od 15:45 hodin)

| EXPERTNI SKUPINY EVALUACE A INOVACE:
| 1. Asistenti: \ Silvie Strnadova, Karin Vasatova, Michaela

Romana Vorackova, Véra Purkrtova, Hana KotrCova

Ruzi¢kova, Tereza Berankova, Kostadin Panushey,

Zoja Zlonicka, Renata KonaSova, Zuzana Piherova, | 2. Tridni ugitelé a rodice:
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Markéta Novakova, Katefina Cirova, Jitka 6. Pedagogické fizeni a rozvoj a DVPP a

Kopagova Evaluace PPRS a jeho udrzitelnost
Vit Beran, Jitka Kopacova, Olga Kralova, Lukas

| 3. Jazyky: ‘ Zvéfina

Jana Bohmova, Linda Tagwerkerova, Petra

Jelinkova, Petra Wernischova, Martin Suchanek, ‘ 7. POPRY, portfolia

Véra Nedveédova, Jana Rubesova Markéta Vokurkova, Jan Maztirek, Karolina
Cihakova, Olga Kralova, Radka Turkova, Andrea

4. Mentofi: ‘ Turkova, Romana Dubova

Michal Stfitezsky, Eva JenSikova, Lenka Veisova,

Olga Kralova, Milena Razova, Dana Haladova, | 8. Psycholog $koly a DUHA |

Jitka Kopacova, Anna Havelkova, Blanka Chylova, Katefina Foftova, Eva Hiléerova, Olga Drbalova,

Marika Atatreh Jitka Kopagova, Kostadin Panushev

5. Ctenarstvi: | | 9. Podpora ICT a web $koly |

Pavlina Rosickd, Hana Hartychova, Jana Jakub Zvéfina, Lukas Zvéfina, Vojta Rizicka, Petra

Ulimannova, Jana Lastovickova, Jana Kopecka, Wernischova, Ivana Pafizkova, Martin Skyva

Lucie Samlerova, Olga Kralova, Michaela Baxova,
Markéta Vokurkova, Maria Prochazkova, Jana

Kozlova, Jana Andélova Petra Jelinkova, Vit Beran, Véra HruSkova

Zména ve skupinach vyhrazena — prosime, oznamte Vitkovi pfipadné zmény.
Nékteré vystupy z celodenniho seminaie 30.4.2012:

Ad 1) TRIKOLORY - hledani odpovédi na otazky z prace v TRIKOLORACH

| 1. PORTFOLIA

% Ucitelovo portfolio je dokladem, ktery dokumentuje a mapuje jeho cestu vedouci k napliovani cild
formulovanych v POPRech. Ve své podstaté muze byt i napadnikem, kde jsou vidét jednotlivé kroky jeho
prace, postupy, které se mu osvédcili, ale také tu mohou byt napf. vybrané pfipravy na hodiny, sebereflexe,
pracovni listy a dalSi doklady. Soucasné je portfolio materiél, ktery si ucitel pfinasi k pohovoru s vedenim
Skoly, na kterém dokladuje naplfiovani svych cil v POPRu.

% Portfolio neni nastroj slouzici ke stanoveni financni odmény, ale je nastrojem, ktery slouzi predevsim uciteli
k zaznamenavani jeho cesty rozvoje a jako podklad k pohovoru s vedenim $koly.

% Proto neni mozné stanovit rozsah portfolii, vzdy bude zalezet na podtu cild a jejich rozsahu.

% Vytvareni trikolor z rGznych lidi byl zamér, jak spravné uvedla prezentuijici skupina. Cilem mélo byt poznat
zpusoby prace svych kolegu, vidét, jak premysli a pracuji, vzajemné se lépe poznat a obohatit.

4 Zamérné byly stanoveny a nékolikrat pfipominany kritéria pro vybér trojice. Méli to byt lidé se stejnymi nebo
podobnymi cili, se kterymi se kazdy mohl seznamit na webu Skoly. Jinak bylo na kazdém, s kym se da
dohromady (pfedpoklad osobni preference).
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| 3. 2AK

% To, Ze se ucitel bude neustale rozvijet a rlst, by se mélo odrazit na jeho praci a tudiz pokroku Zaka.
Pokroky dokladu zakladanych v portfoliu ukazuiji tedy oboji - rist ucitele, pokrok Zaka.

% Soucasti portfolii mohou byt i subjektivni hodnoceni prace déti.

% Pro dokladovéani stanovenych cilii a pohovor s vedenim $koly je povinna elektronicka podoba, pro osobni
potfebu (zakladani dalSich ,potfebnych® materiall) je mozné si vést i papirovou podobu — nepovinné.

4. VZDELAVANI

% SpInénim cili v POPRu se rozumi to, kdyz se vysledek projevi nejen na uciteli, ale také na Zacich. Cilem je
posun v praci uCitele, ktery by se mél v konec¢né fazi projevit na pokroku zaku.

% Pokud se uditeli nepodafi naplnit cil (napf. z divodu pozdéjsiho absolvovani kurzu, malo ¢asu na zavadéni
do praxe, ...), mél by se cil zapsat do dalSiho roku.

% Pohovor vedeni $koly s jednotlivym ucitelem si klade za cil vyslechnout si sebehodnoceni uditele, jak
nalozil se svym cilem, pfipadné poskytnout ,dobrou” radu, jak stanovovani a formulovani osobnich cill
zdokonalovat.

% Na zacatku $kolniho roku vedeni pfipravi kalendarium akci, $koleni apod. tak, aby vznikl prostor na dalsi
sdileni. Tato planovana sdileni se zavazné zapisi do kalendaria a budou se dodrzovat.

6. FINANCE

% Financni dotace je vazana na cile zapsané v POPRu. Pokud v pribéhu roku objevim kurz, semind, i jiny
material, ktery pom0ze naplnit cil, mohu o finanéni podporu pozadat i pozdéji.

% Pokud si prevedu cil na dal$i $kolni rok, mohu pozadovat finanéni podporu.

& Financni dotace pro jednotlivé pedagogy na kurzy, seminafe, $koleni bude stanovena.

% Co neni v POPRu se nehradi. V POPRu ale nemusi byt uveden vycet kurzii. DileZity je cil a to, Ze ucitel
dokaze zdivodnit, jak urcity kurz/seminar souvisi s jeho cilem, ktery ma v POPRu.

[8.CILE |

% Ménit/rusit cile v POPRu v pribéhu Ize, ale po diikladné evaluaci a nasledné konzultaci s vedenim $koly.

% Prevadét cile do nasledného $kolniho roku Ize, opét je dileZité vyhodnotit diivody nenaplnéni stanoveného
cile, dale jeho doplnéni a pfipadné pfeformulovani cile nového.

4 Na prvnim misté je evaluace, druhym krokem je inovace.

% Inovace = 1. obnoveni, 2. novy jev, 3. novy jev ve vyrobé, sluzbéch; viz slovnik cizich slov

Ad 2) Spoleéna aktivita k evaluaci a inovaci PPRS - Vzdélavaci vysledky zakii —
prace pedagogl patych az devatych ro¢nik{

Popis aktivity: % Na ¢em rozpoznavame zak(v pokrok?
Spolecné hledame odpovédi na otazky: ¥ Je dulezité pokrok zaku sledovat?

% Vime, jakych vzdélavacich vysledku zaci

dosahu;ji?
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Jak vyuzivame vysledky pozorovani, 1. Co ovliviuje vysledky vzdélavani zaku?
testd ... k daldimu planovani uéeni a svého 2, Jak a na ¢em si miZeme ovéfit to, co
pedagogického rozvoje? déti umi? S ¢im to souvisi?

Formulujeme cile v POPRech tak, aby 3. Jakou podporu ktomu potiebuji, aby
rozvoj pedagogu byl spojen s pokrokem zakui? byly realizovatelné prvni dva body?

Volné psani, rotujici flip - uvaZujte v roviné prace

ucitele.

Prepis flipu:

Co ovliviuje vysledky vzdélavani zaku ?
4x - vnitfni motivace zaka
4x - klima ve tfidé, Skole /jak spoluzaci spolupracuiji, jak na né ucitel plsobi/
4x - prostiedi rodiny /podminky pro u¢eni doma, podnétné prostfedi/
3x - metody a formy vyuky /DVPP dle individualnich potieb Zaku i ucitell/
3x - materialni a technicke zajiSténi vyucovani
2x - odbornost a vychovné — pedagogické dovednosti ucitele
- bezpeéné prostredi
- dodrzovani studijniho planu, individualni vzdélavani ucitell
- chut pracovat
- nalada
- 0sobni problémy déti
- osobnost ditéte
- osobnost ucitele
- pocasi
- pfipravenost ucitele na hodiny /cile vzdélavani, cile vyu€ovaci hodiny, planovani uéeni, promyslené
zadavani ukoll, na cile navazujici sebehodnoceni a hodnoceni, spoluprace uditelt pfi planovani
dovednosti KK, prostor pro kreativitu uCitelt i zaku/

- slozeni tfidy

- téma

- Unava déti

- vztah ucitel - Zak
- zapaleni ucitele

Jak a na ¢em si muzeme ovérit to, co déti umi? S ¢im to souvisi ?

3x - samozfejmé pisemnym testem, Ustnim zkousenim

2x - v praktickych situacich a lekcich, na Skolnim vyleté /komunikace, spoluprace, chovani, vystupy/

2x - vystupy projektl a jejich prezentace
- podle toho, co chci ovéfovat, co maji umét, jak to maji umét, souvisi to s normami dané Skoly a
nastaveni hodnoceni /dané Skoly/
- ve volném Case straveném s détmi /chovani na vefejnosti/, pfi reprezentativnich akcich Skoly, zpétna
vazba od rodi¢l
- Zakovské portfolio, sebehodnoceni Zaku
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Jakou podporu k tomu potrebuiji, aby byly realizovatelné prvni dva body ?
2x - CAS, CAS, CAS
- €as na pfemysleni a zaznamenavani pokrok( konkrétnich zak(
- dalSi vzdélavani
- DVPP zamérené na cilovani testovani
- finan¢ni ohodnoceni ¢asu vénovaného zajimani se o dané téma, jinak, Ze je ve $kole uz dané
- kooperace
- materialni zazemi
- pedagogické VS vzdélani
- potieba vzdélavat se v novych metodéch, tim mit moznost si vybrat pro sebe tu, ,co sedne na télo*
- prostor pro ovéfovani, dlouhodobé sledovani
- rozkliGovani spojeni ,OSOBNI MAXIUM*
- sdileni ucitell
- spole€né planovani napfi¢ sborovnou

Ad 3) Eticky standard
Prace ve skupinach - aktivita, ktera ma otvirat premysleni.

Rotujici flip - Vztah UCITELE k:
- Zakovi

- Rodici

- Kolegovi Z aktivity bude pofizen prepis flip. S prepisem
- Ostatnim partnerim Skoly — radnice, budeme dale pracovat ve vazbé na Mezinarodni
sponzor, policie, kurator ... profesni ramec kvality ISSA.

Prepis fliph:

Ugitel(ka) — Zak(yné)

Pfiméfené k:

% véku

potfebam

uceni

osobnimu maximu

chovani

zrdcadleni vs. zpétna vazba, aby mél Zak moznost za jakychkoliv podminek se vzdélavat - motivace

3
!‘..
3
!‘..
“.
Zaka
% Autenticky — profesionalni chovani do miry vlastni autenticity a svého presvédceni.

Bezpeci - ucitel zajistuje bezpecné prostiedi pro uceni pro viechny zaky

Partnerstvi - vzajemna duvéra, spravedinost, dislednost — kazdého méfit stejnym metrem pfi respektu
k individualizaci, duslednost- vést Zaka k zodpovédnosti za své chovani, dodrZovani Skolniho Fadu.

® Jasné vymezeni hranic

L3

!..I

Ucitel(ka) — Ucitel(ka)

% podle zasad slusného chovani (spole¢enskych norem)
podle pracovniho fadu

podporovat pratelskou atmosféru na pracovisti
budovat vzajemnou dlvéru

Ll
1
e
4

.'..
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* respektovat individualitu kolegu

] otevienost, upfimnost pfi sdileni i mimo néj
sdileni spolecné vize

vzajemna inspirace

‘méjme se radi*

L4
i
e
i

L7 4
i

Ucitel(ka) — Rodice
% Jednat v souladu se svym svédomim a neposkozovat dobré jméno Skoly
% Chranit zajem vSech zaku
% Poskytovat rozumné a splnitelné navrhy feSeni
o Jasné a dusledné stanovit ¢as a zplsob komunikace
% Viyuzivat postupy vedeni komunikace s rodicCi
Citlive, ale asertivné pfistupovat k rodi¢lim
Snazit se o vlidny a pfatelsky pfistup, pokud to jde
Viyuzivat metod efektivni komunikace
% Zajisténi dostatecné informovanosti rodicu a pristupnosti daleZitych informaci

L/ 4

» Podpora komunitnich aktivit — spolupréaci Skoly s rodici (rodiCovska kavarna, zahradnni slavnost)

L 4
a*
L
*

e
a®

Ucitel(ka) — Okoli Skoly (sponzofi, zfizovatel, policie, kuratofi)

* otevrenost, vstficnost = pfitom neomezit provoz $koly a osobnost ucitele
] jednotny hlas ze Skoly (kompromis = menSina se pfizplsobi vétsing)
?Jak Ize vnimat loajalitu ke Skole?

respektovani ochrany osobnich dat

‘ prezentace Skoly ve vztahu k jeji vizi

% problémy se fesi uvnit Skoly

L7 4

] vzajemné se respektovani se

e

o bezpecny profil uitele na webu + zachovat interni informace mimo web (vnitfni prostfedi = intranet)

L4
a)’

e
i

L7 4
2°

ad 5) SDILENI - Jak zaznamenévat zékovy pokroky? Sta¢i na tyto zaznamy pouze ZK? Vyhodnoceni
prace se ZK. Navrhy na jeji upravy. Jak Zaky zapojit do procesu hodnoceni? Mohou v tomto pomoci
ZAKOVSKA PORTOFOLIA?

1) Jak dnes ...

... €0 na vykonech - vystupech ... zdka hodnotim
- znalosti a dovednosti

- pfistup + aktivita a pfipravenost zZaka

- chovani zaka

- stav pisemnosti Zaka (vedeni seSitu a portfolia)

... jak to délam (hodnoceni)

- klasikou znamkou do zékovské knizky

- zhodnocenim aktivity zaka do Zakovské knizky (znamkou)
- ustnim hodnocenim, ocenénim a zpétnou vazbou

... jak rozvijim u déti sebehodnoceni

- reflexni metodou v prubéhu ¢&i na zagatku hodiny

- ohodnoceni prace spoluzaku do tabulky ¢i podle pfedem stanovenych kritérii (Literarni soutéz)
- prezentace prace skupiny = do pfedem pfipravené tabulky
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- ohodnoceni realizace scénky ve VOZU
- v ramci tfidnickych hodin probiha sebehodnoceni chovéani a tfidniho klimatu

... €O si zaci v soucasnosti sebehodnoti - Jak to délaji?

- reflexni metodou v pribéhu ¢&i na zaCatku hodiny

- ohodnoceni prace spoluzaku do tabulky ¢i podle pfedem stanovenych kritérii (Literarni soutéz)
- prezentace prace skupiny = do pfedem pfipravené tabulky

- ohodnoceni realizace scénky ve VOZU

- v ramci tfidnickych hodin probiha sebehodnoceni chovani a tfidniho klimatu

... jak si toto Zaci zaznamenavaji - zaznamenavam si toto i ja?
- sebehodnoceni znamkou a pismenem za 1. a 3. Ctvrtleti
- ucitel si zaznamenava hodnoceni pfedmétu za Ctvrtleti znamkou v klasifikacnim archu

... jak hodnotim dovednosti klicovych kompetenci — zejména dovednost UCIT SE
- zahrnuti do dil¢iho hodnoceni (vysledna prace skupiny, schopnost prezentovat svoji préci) a do celkového
hodnoceni pomoci znamky

... €0 mi vyhovuje na souéasné ZK

- pfedtisténa tabulka na tfidni schizky a informativni odpoledne

- dostatek fadka v Cj

- informace o Skolnich akcich a dnech volna = Kalendarium

- pfehledné informace o ucitelich jednotlivych pfedmétl a o jejich konzultaénich hodinach

... vedou si moji zaci portfolia - jak vypadaji?
- Zaci si vedou sbérna portfolia (obsahuiji materialy od uitele), ktera patfi do zakladnich pomicek

2) Jak v pristim roce ...tyto inovace a otazky s vyhledem do budoucna jsou tématem pro Sirsi
diskusi s vétsi casovou dotaci

... zZaznamenavat zakovy pokroky

... vést zaky k sebehodnoceni

... hodnotit dovednosti kli¢ovych kompetenci, zejména dovednost UCIT SE

... jaké razné formy zaznam( vysledku vzdélavani by bylo dobré pouzivat (nezapomenout i na
dovednosti KK)

... jak zapojit zakovska portfolia do sledovani zakova pokroku — mohou nam pomoci v hodnoceni -
sebehodnoceni zaku?

V domluveném Case se skupina vénovala pouze tomuto bodu:

... €0 a jak zménit na ZK

%% na strané 2 uvést obsah ZK = zlepsi se tim piehlednost a orientace v ZK

% barevné odliSit 1. a 2. pololeti = alespori v horni li§té

% str. 1 doplnit zastupce tfidniho ucitele

% z0Zit kolonky na str. 1 = Alergie, omezeni a Jiné Udaje - zmény

% ?poznamky str. 2 = zrusit

% str. 3 = zrusit rozvrh hodin — volny ¢as, $kolni klub = misto toho tam dat Kalendarium
# str. 4 = rozSifeni Fadkud pro ucitele (jména) a konzultace (den a hodiny)

% str. 9 = Aj - Jak poZivam cizi jazyk = méa byt !!lpouzivam!!!

% str. 14 = vynechat fadku hodnoceni stavu oborové prace po 1. oborovém dnu
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% str. 15 = jina kritéria a pozadavky na oborové prace (6. - 7. roénik, 8. - 9. roénik)

% str. 15 = vyuzivat matematické poznatky v praktickych ¢innostech = lepsi teoretické

% str.24 = 2zvazit Getnost a prinosnost tabulek?

% str.25 = zrusit tabulku hodnoceni vyucovaci hodiny (datum, pfitomnost, aktivni zapojeni)

% str.26-28 = zrusit tabulku hodnoceni vyucovaci hodiny (datum, pfitomnost, aktivni zapojeni)

% Jina sdéleni a Misto pro komunikaci uitelii a rodict = jeden nazev - neodliSovat

% str. 55 = tabulka na data a podpisy uciteli k poucenim — vice prazdnych rfadkd pro mimoradna pouceni =
vyuZit celou stranku

% str. 56 = Nadpis tabulky doplnit Tridni schizky a informativni odpoledne

% str. 56 = vepsat napevno data a rozli$eni tfidni schlizky (TS) a informativni odpoledne (10)

% str. 48 — 52 = Datum - text — podpis ucitele - podpis rodi¢l = ano

13. Udrzitelnost aktivit PPRS po ukonéeni prvni faze podpory
Ke kapitole nejsou v tomto mésici poznamky.

14.  Podpora ICT a web Skoly

Reditel $koly pfipravuje pro $kolni rok 2012/2013 zménu v fizeni rozvoje a vyuziti ICT technologii ve
vyucovani. Tato zména se bude tykat jak spravy sité a PC, tak vedeni lidi pfi vyuZivani ICT technologii ve
vyucovani a ve smeru rozvoje ucitelskych dovednosti. Tato zména by se méla stat soucasti inovované kapitoly
PPRS.

Pokracujeme v poptavkovém fizeni na rekonstrukci wi-fi sité Skoly a pofizeni mobilni NTB ucebny. Cela akce je
koordinovana s vedenim radnice.

15. Ekonomika
Z kapitoly 1.2 bylo ¢erpano na vzdélavaci seminafe pro pedagogické pracovniky Skoly dle POPRu.
Z kapitoly 1.4 byly financovany platy asistent(i pedagoga.

Z kapitoly 1.5 byl pokryt koordinator SVP ve vy3i 0,3 Gvazku a zaroved 2 hodiny z Gvazku mentor( spolu se
suplovanim za nepfitomné vzdélavajici se ucitele.

Z kapitoly 1.8 byly nakoupeny u¢ebni pomUcky objednané dle metodickych skupin.

Z kapitoly 1.9 byla financovana podpora ICT, psychologa, IPS Duha a zaroven dovykryti platd asistentt Zéka,
na néz ze statniho rozpoctu nebyly poskytnuty finanéni zdroje.

Prilohy:
& Plan mésice dubna

* Struktura evaluace POPR a PPRS "

% Plakat - PoPoPoPo “

& Hesasucumas 2azema Ne83-84 He 83Hocom eduHbIM

% Nase vize — Jak je napliiujeme?

% Letak — Zahradni slavnost
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