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INOVOVANEHO
Zakladni Skola

Kunratice
2013

Predkladatel:

- Teditel Skoly

Pedagoglcka konzultantka: Mgr Kvéta Kriiger

Sesta mésiéni zprava nam priblizi pinéni cili PPRS
a déni v bfeznu 2013.

Vice se doctete v bfeznové MZ.

Vit Beran, feditel $koly

Pfehled nékterych BREZNOVYCH akci -

KALENDARIUM v pfiloze MZ

1.3.

POMAHAME SKOLAM K USPECHU -

Tfidni hodiny s CEDU - VI. B

6.3.

POMAHAME SKOLAM K USPECHU - reflektivni
setkani:

- 8-10 hodin rozhovor s vedenim

- 10-13 rozhovor s jednou skupinou ucitelt

- 14 az 17 rozhovor se druhou skupinou uciteld
7.-9.3.

PROJEKT 9.A - Krkono$e na bézkach - J. Mazlrek
- odjezd v 15:00 hodin

8.3.

OBOROVE KONZULTACE po oborovém dni
probihaji v terminu TH ve skupinach OD
SKOLNI SPOLECENSKY VECER piny
pfekvapeni... pro rodi¢e, zaméstnance a pratele
Skoly spojeny s podékovanim vSem tém, ktefi
podporuji rozvoj ZS Kunratice.

10.-15.3.

Lyzaisky vycvikovy zajezd patych tfid - Rejdice -
vedouci zajezdu Jitka Kopacova

13.a14.3.

BREZEN 2013
MESICNI ZPRAVA

Ing. Bc. Vit Beran,

ipinéfl |

Pomahame
sSkolam
k ispéchu

k.

PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY
PRO SKOLNi ROK 2012 -

Kunraticka jahudka a jahoda

14.3.

POMAHAME SKOLAM K USPECHU - jednani ER
- PPF GATE

16. - 22.3. )
ZIMNi OZDRAVNY POBYT ZAKU 1. -
MORAVSKA BOUDA
SNOWBOARDOVY KURZ pro 7aky devatych tfid -
snowpark Moravska bouda

20.3.

HRAJEME SI NA SKOLU - Radujeme se z pohybu
21.3.

AKCE EKOPARLAMENTU BAREVNY DEN -
OSLAVA PRVNIHO JARNIHO DNE - zajituje E.
Hil€erova, P. Volkeova

25.3.

Matematicky KLOKAN - pro zaky 2. - 9. roénik(
27.3.

DEN UCITELU - Oslava svatku pedagogt - vaichni
zameéstnanci Skoly

28.3.

VZDELAVACI AKCE SBOROVNY - seminarmni den

3.TRID -

V bieznu se uskutecnily i Etyfi oteviené hodiny nasich mentord. O nich je samostatné psano
v mentorské kapitole. O NEUVERITELNE FYZICE v EDENU - navstévé multimedialni akce o fyzice pro
5.- 9. ffidy se doctete v pfiloze. V bfeznu probihala souvisla dlouhodoba praxe student( patého
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roCniku - 18. 3. - 12. 4. 2013 a 21. 3. se uskute¢nil motivaéni naslech studentt Ireny Holemé v
hodinach Dv. V bfeznu vyslo i dalSi ,,kunratické” Cislo Kritickych listi - viz pfiloha.

1 PEDAGOGICKE VEDENI

|11 Vedeni lidi

Cil do skolniho roku 2014/2015
Vedenim lidi je dosazen stav, kdy se jednotlivi pedagogové aktivné zapojuji do probihajicich
zmén ve Skole a kriticky sebehodnoti své zapojeni do téchto zmén.

Cil kapitoly dokladé ¢lanek v bieznovém cisle MODERNIHO VYUCOVANI, ktery je zaglenén do sekce
,Reditelska diskuse®.

Text pro ¢asopis Moderni vyuc¢ovani — nekraceny text
Jaky je vas recept na rozvoj pozitivniho klimatu skoly, ve které ucitelé radi uci a déti se dobre
citi?

Svou kapitolku v podzimnim Modernim vyucovani jsem koncil otazkou: ,Kdo se nejvice musi tésit do
Skoly?“ Na otazku jsem si i odpovédél: ,No prece feditel! KdyZ se tési feditel, tak se budou t€sit do skoly i jeho
zaméstnanci a tedy i ucitelé. KdyZ se budou tésit do Skoly ucitelé, budou se t€Sit i déti. A tak budou spokojeni i
rodice. Spokojenost lidi podporuje jejich aktivitu, pracovni nasazeni, motivaci.”. Ano, to je mdj strucny recept na
rozvoj pozitivniho klimatu. Nedalo mi to, zeptal jsem se na otézku dnesni Reditelské poradny nékolika svych
kolegt. Posud'te sami:

Zkusena kolegyné, mentorka, piSe ,... myslim si, Ze ¢lovék se dobrfe citi tam, kde je oteviena
komunikace. Tam, kde se nemusim bat fici svij nazor, nebojim se, Ze se zesmé$nim, Ze budu za svij nazor
néjak popotahovana ... ."

Viyborné pedagogické asistentka doplriuje. ,Podle mého je jadrem spokojené $koly ucitel, ktery ma
prirozenou touhu rust. Spolecenstvi téchto ucitelt tvofi Zivé pozitivni jadro. KdyZ je ucitel aktivné spokojeny, pak
se automaticky dobre citi i déti. UCitel totiZ pfenasi na déti ten proces ristu, ktery sam na sobé zaziva. Pro déti je
pocit ristu pfirozenym smyslem Zivota, nikdo nechce stagnovat.”.

Tridni ucitelka uvadi: ,... pro mé je velice dilezita pozitivni zpétna vazba od Zaku, rodicl a také od
vedeni Skoly. Za v§im stoji aktivni feditel, ktery dokaze ziskat i v souc¢asné dobé finance na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a ja se tak muzu dale rozvijet. Tohle je jeden z nejdilezitéjSich faktord... . “ Pani
ucitelka si ale ceni i moznosti sdilet viastni pedagogické uspéchy s kolegy a profesionalné si navzédjem pomahat,
a to nam bajecné tmeli kolektiv. VSichni jsme na jedné lodi, vzajemné se podporujeme. Diky patfi také za
bajecnou pedagogickou konzultantku. Jsem hrdé na to, Ze patfim k ucitelim kunratické $koly.".

Pani ucitelka, knihovnice shrnuje svij pohled do nékolika bod(: ... pro rozvoj pozitivniho klimatu Skoly je
dileZité se zamérit na tyto oblasti: 1. pro déti i dospélé bezpecné prostiedi, 2. atmosféra diveéry, 3. tymova prace
S prvky empatie (kromé jiného i projekty zaméfené na propojeni rocniku), 4. Dospéli jsou profesionalové s
lidskym rozmérem ve svém konani, 5. spoluprace s rodici, 6. spoluprace s jinymi institucemi a na 7. poskytovani
vyZadané zpétné vazby.

Mlada pani ucitelka povaZuje za nejduleZitéjsi ,... partnerské vztahy (!) a pfijemny pratelsky pracovni
kolektiv - myslim si, Ze pokud si rozumi ucitelé, chovaji se k sobé pratelsky, pomahaji si, podporuji se, tak se to
musi pfenést i na déti a na jejich chovani jak k sobé navzajem, tak k ucitelim.”.

Dal$i mlada kolegyné popisuje: ,,... dulezité je to, jaké lidi si do tymu vybiras. Zda se mi, Ze vétSinou jsou
fo lidé dost podobni - jsou pro uceni zapaleni, to povolani berou jako poslani a jsou ochotni se dal nékam
posouvat. To nejcennéjsi je asi to, Ze za svym sbhorem si stojis. Vime, Ze mame v Tobé oporu, napf. co se tyka
néjakych sport s rodici a tak. Vime, Ze nas nepodrazis. A to se z riznych seminaft, debat s uciteli z jinych $kol,
dovidam, Ze neni uplnd samoziejmost. Myslim, Ze dobrému klimatu Skoly také poméha, kdyZ ucitelé vidi, Ze i
sam feditel na sobé pracuje a rozhodné se nepovaZuje za "pana svéta". Viytvafeni dobrych vztaht s rodici ti jde
také dobfe. SnaZis§ se, aby byli partnery Skoly a zérovefi se jim odménis riznymi akcemi (Zahradni slavnost,
Spolecensky vecer, lyZarsky zajezd). Chces jejich ndzory, chce$, aby byli informovani.”.
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Prvostupriovy ucitel piSe: ,,... myslim si, Ze vSe zaleZi na lidech a jejich pristupu. Domnivam se, Ze nase
Skola, alespori jak jsem ji poznal zatim ja, se vyznacuje ucitelskym sborem, ktery vzajemné velmi dobre
spolupracuje a komunikuje. Lidé jsou pfijemni a vychazi si vstfic. To je podle mé zaklad. Déti, alespori u mne to
tak vyslo, té€si, kdyZ citi, Ze ucitel o né opravdu stoji a pomaha i tém méné zdatnym a vysvétluje tém vybornym,
Ze v Zivoté jsou lidé uspésni tehdy, kdyZz se nauci chapat a pomoci i t€m pomalejSim. To je nejvétsi problém mé
tridy. Pomdcky a vybaveni jsou diileZité, ale to, co jsem napsal vyse, je mnohem dileZitéjsi.”.

Pani vychovatelka kratce a strucné: ... chce to par neznicitelnych optimistl a akcnich pozitivisti. Na
v8ech stranach.”.

Jina pani vychovatelka povazuje za nejddlezitéjsi: ,...spolecné cile, vzéjemna komunikace a ocenéni -
oboji mezi détmi i dospélymi. DuleZité je i materialni zazemi.",

ZkusSena prvostupriova pani ucitelka pise: , ... pfedevsim je to lcta a pokora k nasemu povolani, ktera
obcas chybi. Divéra, prostor k viastnimu uplatnéni. UCitelé by si méli vazit nejen své prace, ale i prace svych
kolegui. Pratelsky vztah k détem, ctit jejich potfeby a touhy, dusledné dodrZovat nami stanovena pravidla chovani,
jak z hlediska uciteld, tak déti. A nezapomenout, Ze ucitel by mél ziistat stale mlady a usmévavy, i kdyz mu je
padesat a miva viastni trapeni. Brat Zaky jako partnery a nedavat jim najevo svoji nadfazenost a svym chovanim
jim jit pfikladem.*,

A snad se do mého sloupku vejde jesté jeden nazor: ,, ...podle mého nazoru je nejdileZitéjsi cesta, jakou
si $kola vybere a vyda se po ni. Za druhé tym lidi, ktefi jsou orientovani na " stejnou notec¢ku" a $éf se o né mize
kdykoliv opfit. Ale hlavné ¢lovék (séf), ktery to vSe da dohromady, lidé mu véri a chtéji pro Skolu to nejlepsi. Urcité
neni na Skodu vyslechnout i negativni nazory. | tyto véci nas posouvaji dal. A potom také pravidla! Dobre stanova
pravidla = dobra spoluprace se zaky. Jako vedouci Skolniho klubu vim, o éem miuvim.“ Obecné je dileZité, a
tom pani vychovatelka piSe také: , ... a také pohodu, protoZe v pohodovém prostfedi se problém feSi urcité
lépe.”.

Pohoda vsak ve Skole musi byt mezi vsemi partnery. Dobrou Skolu pomahaji dotvaret svym lidskym i
pracovnim pfistupem i nepedagogicti pracovnici. DuleZita je komunikace s rodi¢i a zejména partnerstvi.
Vsesmémé partnerstvi. Opravdové partnerstvi. VSichni ve Skole musi tahnout za jeden provaz ... jejich viak jede
po jedné koleji a jednim smérem. Spolecné jsme si ve Skole to, co sméfuje k dobrému klimatu vioZili do vizi Skoly.
Vize znovu formuloval a tvofil cely ucitelsky tym pfed dvéma lety. Vize jsou zavazkem i vyzvou a to jak pro vedeni
Skoly, tak pro vSechny pedagogicke a vlastné i nepedagogické pracovniky.

Chceme, aby ZS Kunratice byla $kolou, ktera vidy bude myslet na sviij rozvoj. Proto se znovu zamyslime
nad smérem, kterym se mame ubirat. Urcité chceme do Skoly dostat co nejvice jistot a bezpecéné podpory.

Chceme byt skolou, ve které ...

e ... nabizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatiiujeme individualni pristup, a tak umoZiiujeme
uspésnost v zivoté kazdého ¢lovéka a dosazeni jeho osobniho maxima

e ... se podporuje rozvoj, predavaji se kompetence, o¢ekava se zodpovédnost a je oceriovana kvalitni
prace

...Se respektuji jasna predem spole¢né vytvorena pravidla a sdilené hodnoty

... funguji vyvaZené, spokojené vztahy a uplatriuji se oteviené zpisoby komunikace

... je podporovana tymova prace

... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrZuji se zasady psychohygieny

... Se podporuje pozitivni pristup ke vzdélavani a vnitini motivaci vsech zucastnénych

... jsou zaméstnanci $koly diky svym kvalitam spolecnosti uznavani a respektovani

... je zfejma jeji transparentnost a otevrenost, ve které existuji dobré vztahy mezi vsemi partnery ve
vzdélavani a mysli i na komunitni projekty

Vit Beran a kolegové Jana Andélova, Rudolf Bury, Zdérika Dudova, Eva Hilcerova, Véra Hruskova, Hana
Razickova, Lucie Samlerova, Lenka Veisova, Markéta Vokurkova a Zoja Zlonicka
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Cil pro skolni rok 2012/2013 5
Vedeni Skoly rozpozna, kdy pro ZMENU ve Skole pouzije pristup ,vedeni lidi“ a kdy ,fidici
mechanismy*.

Velmi jsme se zamySleli nad vyuZitim prostfedk( nenarokovych slozek platu, zejména finan¢nich
motivaénich benefitd projektu Pomahame $kolam k Uspéchu v ZS Kunratice. Zjitovali jsme si, jak je to
s odméfiovanim v siti mezinarodnich $kol ale i jinde v CR. Délali jsme si porovnani i v ramci spravniho
Ufadu — MC Praha 4. Pfipojena tabulka je porovnanim vykond jednotlivych $kol Prahy 4 - POZOR

— NeS — Nenarokové slozky jsou za pedagogy i nepedagogy (tedy osobni pfiplatky i odmény).
Srovnavaci tabulka | 1.stupen 2.stupen Skolni druzina pracovnici
Skoly Praha 4 zaci | tridy | l.st | zaci | tridy | Il.st | Zaci | zaci | oddél. ZS % NeS | skute¢nost | normativ | rozdil
Z8 306 | 11 [278]163 | 8 [20,4]469 | 230 8 446 | 6,5% 47,300 51,590 -4,290
z8 427 | 18 1237|277 | 11 252|704 | 271 10 658 | 13,0% 76,006 81,720 -5,714
Z8 391 | 15 [26,1]247 | 10 |24,7] 638 | 224 7 637 | 6,6% 60,980 65,090 -4,110
Z8 300 | 12 [250(173 ] 8 [21,6|473 ] 200 7 47| 2,2% 49,300 50,570 -1,270
Z8 190 9 2111122 5 |244] 312 | 122 5 285 | -1,6% 35,856 35,470 0,386
Z8 380 | 15 [253[282| 12 [23,5] 662 | 240 8 586 | 6,2% 62,786 67,020 -4,234
Z8 445 | 18 247|217 | 8 2711662 | 230 10 614 [ 3,5% 67,250 69,560 -2,310
Z8 242 | 11 [220] 77 4 11931319 ] 150 5 303 [ 81% 75,997 79,780 -3,783
Z8 127 6 | 212|111 | 5 222|238 | 104 4 202 | 2,5% 30,040 30,770 -0,730
Z8 210 | 11 [191]107 | 5 [214]| 37| 137 5 268 | 7,8% 43,795 47,200 -3,405
Z8 189 | 8 236|118 6 [19,7]307 | 120 4 263 | 3,0% 31,290 32,740 -1,450
Z8 166 | 9 |1841105| 6 |17,5]271 | 124 4 265 | 4,9% 33,990 35,000 -1,010
Z8 182 | 9 1202)105| 6 |17,5]287 ( 100 3 274 | 5,7% 32,400 34,530 -2,130
Z8 205 9 |228] 93 4 12331298 | 111 4 228 | 7,0% 28,545 31,720 -3,175
Z8 269 | 14 [192]240 | 14 [17,1]509 | 163 5 430 | 12,0% 68,860 78,750 -9,890
Z8 134 6 1223|108 | 5 |216[242| 94 4 226 | -1,2% 31,840 31,910 -0,070
Z8 224 | 13 [172]135] 7 [19,3]359 | 149 5 315 [ 5,8% 41,100 43,920 -2,820
Z8 198 | 10 1198 83 | 4 208281 | 135 4 248 | 6,0% 54,010 56,760 -2,750
Z8 1556 | 7 1221 69 4 11731224 | 93 3 228 | 9,3% 24,220 27,010 -2,790
Z8 227 | 10 (22,7162 | 7 [231| 389 | 147 5 350 [ 5,0% 40,136 42,300 -2,164
ZSKUNRATICE [ 396 | 15 [ 264|176 | 8 |22,0 | 572 250 | 10 |542[098% | 62,260 | 64,900 -
Pomahame $kolam k uspéchu | 8,7%

CELKEM Z$ Kunratice - pedagogové i nepedagogové (statni i projektové prostiedky) | 18,2%

Uvédéné hodnoty v tabulce jsou pouze za stitni rozpoéet!!! | ZS Praha 4| 5,6% | Priméma zaméstnanost

Vykony NeS, ZS Kunratice, ze statniho rozpottu, jsou treti nejlepsi. Skoly s vy$&imi NeS vykony, je
dosahuji za cenu vysoké podzaméstnanosti (5,714 zaméstnance Skoly, respektive 9,890 zaméstnance
proti nasim 2,640). Pokud by Skoly nemély podzaméstnanost, mnohé by nemély moznost vyplacet i
minimalni nenarokové slozky mezd. Dvé Skoly z uvedenych nemaji prostiedky ani na tarifni mzdy a tim
ani na nenarokové slozky! Pramémé NeS v zakladnich $kolach Prahy véetné ZS Kunratice &ini ze
statniho rozpoctu 5,6% proti naSim 9,5%, respektive véetné projektovych prostfedkd 18,2%. Prostredky
ze statniho rozpoctu jsou uréeny pro pedagogy i nepedagogy. Projektové prostfedky jsou uréeny
predevsim pro pedagogické pracovniky.

Klademe si otazku, zda zafazeni pedagoga do karierniho stupné — tedy ocenéni a uznani jeho kvalit na
delSi obdobi - obdobi $kolniho roku, je motivaéni krok. Na celé fadé $kol v zahrani¢i a na
mezinarodnich Skolach, kde je ovSem jina tarifni mzda a tim i socialni jistoty pedagogu, se odmény
nevyplaci vibec. Tim, Ze karierni stupné se blizi filosofii statu pfi budovani karierniho fadu, neni krok
timto smérem proti tendenci v odméfiovani v CR. V nasi $kole po&itame i s &asti odmén, kterymi bude
mozné reagovat na jednorazové cilené prace Ci aktivity.

Pocet pedagogickych pracovnikl (ucitelt, vychovatelu, asistent(l) ve Skole se drzi na poétu cca 55
fyzickych osob. Z tohoto divodu, je slozité podchytit a administrovat vSechnu pedagogickou &innost a
jeji vysledky. Vedeni Skoly v reakci na kvalitu prace pedagogu ve Skole se rozhodlo pfejit na novy
model odménovani. Tento model bude dopracovan do léta 2013 stim, Ze zafazeni jednotlivych
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pedagogl do kariernich stupiit bude souviset s pinénim a naroénosti jejich POPRu, diikazy pinéni cilt
shromazdovanych v pedagogickych portfoliich a s cili a zapojenim do projektu rozvoje Skoly v dal§im
Skolnim roce.

MotivaCni odmény pro pedagogy budou vyplaceny vlednu nebo Unoru, bfeznu, zafi a listopadu
kazdého roku. Odmeény za mésic zafi budou nejvétSim objemem reagovat na praci pedagoga za
predchazejici Skolni rok.

Materiél, s kterym jsme pracovali, je pfipojen:

Ocekavané kompetence ucitele pro stanoveni odmén pro bfeznové odmény v roce 2013

Vyuiiti prostfedki nenarokovych sloZek platu, zejména finanénich motivacnich benefitti projektu Pomahame
Skolam k uspéchu v ZS Kunratice.

KARIERNI STUPNE pro udéleni odmény pedagogum Skoly - Zafazeni do vyssiho stupné pfedpoklada napinéni stupné
nizsiho. Zafazeni do karierniho stupné bude probihat obvykle po uzavieni rozhovord nad Portfoliem POPRu na konci
Skolniho roku, respektive pfed zahajenim nového skolniho roku. Stuperi bude pfiznan na $kolni rok. Pro Skolni rok
2013/2014 bude potieba dopracovat kritéria a indikatory. Terminy pfidéleni dlouhodobych odmén: zafi, listopad, leden
nebo tnor a bfezen. Odpovédnost: Vit Beran

*  70% DLOUHODOBE ODMENY (PSU)

*  30% JEDNORAZOVE ODMENY + OSOBNI PRIPLATKY (piedevsim statni rozpoéet)

IV, karierni stuperi — UCITEL UCITELU /91 az 100% odména/

e

Je pripraven podporovat a vést ostatni ucitele v jejich profesnim rdstu ve své Skole.

Pedagog je vniman jako leadr ve svém oboru i za hranicemi své Skoly (napf. sdileni mezi Skolami, MUPy ...).

Ve své praci dosahuje dlouhodobé vybornych vysledkd, je uznavanou pedagogickou osobnosti uvnitf skoly.
AngaZuje se v profesnich sdruzenich, pravidelné publikuje a lektoruje v ramci svého pfedmétu ¢i pedagogického
zamerem

Pedagog je vniman jako pedagogicky expert.

Pribézné se zdokonaluje ve svém predmétu - oboru.

Ve své praci dosahuje dlouhodobé prokazatelné vybornych vysledkd, pozitivné je hodnocen vedenim skoly, Zaky i jejich
rodici.

Jeho prace pro Skolu je diky jeho kvalitdm velmi obtiZzné nahraditelna.

Pr:pravu;e $e na publlkacm a lektorskou Cinnost v ramci sveho predmétu ci pedagog/ckeho zamerem

% Pedagog se vénuje samostatné vychové a vzdélavani zaku s cilem, aby jeho Zaci dosahovali svého osobniho maxima.
Udrzuje si své profesni dovednosti, aktualizuje pribézné své odborné znalosti.

Aktivné spolupracuje, sdili, vzdélava se ... se svymi kolegy.

* VysokoSkolsky vzdélany nebo studujici pedagog respektujici $kolni kurikulum ZS Kunratice a ochotny spolupracovat se
svymi kolegy.

(73
(73

e

e

e

Formulace zdivodnéni na dekret:

IV, karierni stuperi — UCITEL UCITELU - 91 az 100% odména za mimoiadné usili ...

% pfi podpore a vedeni kolegli v jejich profesnim ristu

pfi odborném pedagogickém plisobeni i za hranicemi ZS Kunratice

pfi dlouhodobém dosahovani vybornych pedagogickych vysledkt

pfi aktivnim zapojeni do publikacni a lektorskeé cinnosti

Ill. karierni stuperi - VYBORNY PEDAGOG - 81 az 90% odména za mimoradné dsili ...

% za prikladnou a kvalitni pedagogickou praci

za planovani a realizaci svého pedagogického rozvoje a podporu pedagogického rozvoje Skoly

za dlouhodobé a prokazatelné vedeni zaku vedouci k dosazeni jejich osobniho maxima

Zza aktivni pfipravu na publikacni a lektorskou cinnost .

II. karierni stuperi - PEDAGOG PRACUJICI NA SVEM PEDAGOGICKEM RUSTU - NA CESTE - 61 aZ 80% odména za
mimoradné usili ...

% pfi samostatném vedeni vychovy a vzdélavani Zaku a jejich vedeni k dosahovani osobniho maxima

pfi prabézném rozvijeni a udrZovani svych profesnich dovednosti a odbornych znalosti

pfi aktivni spolupréci, tcasti na pedagogickych sdilenich a dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki spolecné se
svymi kolegy

I. karierni stuperi - VYSTUDOVANY PEDAGOG NA ZACATKU SVE PEDAGOGICKE KARIERY - 40 a2 60% odména za
mimoradné usili ...

(73
(73

e

(73
(73

e

(7]

e
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‘*  za realizaci a respektovéni $kolniho kurikula ZS Kunratice

(7]

% za ochotu spolupracovat na svém pedagogickém rozvoji se svymi kolegy
Material k diskusi a vychodiska pro stanoveni odmén pro $kolni rok 2013 / 2014
... hutno vytfidit, doformulovat a doplnit o indikatory!

Planuje svdj osobni profesni rozvoj se zfetelem k potfebam $koly a svym profesnim zajmum a rozviji své osobnostni i
profesni kompetence — POPR.

Ve své praci vyuZiva principy reflexivni praxe — sebereflexe, sdileni, vyzadana ZV ...
Je osobnim vzorem svym Zékim jako Clovék i jako odbornik.

4. Priplanovéni vyuky a vychovného piisobeni na zaky smétuje k cilim stanovenym SVP ,KUK“ a projektem ,Pomahéme

Skolam k uspéchu”, ma na zfeteli ocekavané vystupy, ucivo i kompetencni rozvoj Zak.

Na pfipravé a vedeni vyucovani spolupracuje se svymi kolegy.

Zohledriuje potfeby a mozZnosti jednotlivych Zaki — efektivné individualizuje.

Pfi préci se zaky vyuZiva Siroké spektrum metod a forem vyuky s jednoznacnym dirazem na aktivni uceni Zak.

Viyuziva strategii KM a modelu E-U-R.

Vysledky uceni Zaku stavi na tuspésich Zak( - Zaci jsou pravidelné ocerovani, dostavaji popisnou zpétnou vazbu o tom,

v ¢em se zlepsili, a také voditka a doporuceni ke zlepSovani viastnich nedostatki.

10. ViyuZivé razné strategie formativniho (pribézného) hodnoceni, které vedou Zaky k sebehodnoceni a k samostatnému
objevovani nedostatkd viastni prace tim, Ze dava Zakium popisnou zpétnou vazbu o tom, co se jiz naucili a v cem udélali
pokrok.

11. Poskytuje Zakam voditka ke zlepSeni jejich vykonu (pracuje s Zakovskym portfoliem, sebehodnoticimi dotazniky atp.).

12. Hodnoceni Zakovy prace provadi dle jasnych kritérii a vztahuje jej k cilim uceni. PihliZi k individualnim moZnostem
Zéka.

13. Rozviji u Zaku dovednosti potfebné k hodnoceni viastni prace i prace ostatnich. Vede je k odpovédnosti za vysledky
vlastniho uceni.

© NSO

C) Ucitel je aktivnim ¢lenem Skolniho spolecenstvi. Spolupodili se na rozvoji Skoly a zkvalitriovani vzdélavani a
vychovy v ni. Pfispiva k vytvéareni pozitivniho klimatu a image Skoly. Je si védom toho, Ze je nositelem kultury
Skoly. Vnima spolupraci s rodici Zaku jako jednu ze zakladnich podminek pro vysledky uceni Zakd. Aktivné
vyhledava prilezitosti pro spolupraci s rodici, odborniky a dalSimi partnery Skoly s cilem zvyseni kvality u¢eni a
vychovy Zaka.

14. Prispiva k vytvéarfeni pozitivniho socialniho klimatu Skoly, zaloZeného na vzajemném respektu, sdileni spolec¢nych
profesnich hodnot a spolupraci.

15. DodrZuje pravidla profesni etiky.

16. Prokazatelné poskytuje rodi¢iim vhodnym zptisobem vSechny potfebné informace o procesu i vysledcich zakova uceni
a vychovy — tydenni plany

17. Spolupracuje s nimi na partnerské roviné s cilem spolecné hledat cesty k rozvoji ditéte.

18. Usiluje o zapojeni zastupct Zaku do Zivota Skoly.

19. Komunikuje s partnery Skoly a icelné s nimi spolupracuje.

20. Prispiva k vytvareni pfiznivého image skoly.

Chceme byt Skolou, ve které ...

e ... nabizime vysokou kvalitu vzdélavani, uplatriujeme individudlni pristup, a tak umoZiiujeme tspésnost v Zivoté
kazdého c¢lovéka a dosazeni jeho osobniho maxima

e ... se podporuje rozvoj, predavaji se kompetence, ocekava se zodpovédnost a je oceriovana kvalitni prace

...Se respektuji jasna predem spolec¢né vytvorena pravidla a sdilené hodnoty

... funguji vyvazené, spokojené vztahy a uplatiiuji se oteviené zplisoby komunikace

... je podporovana tymova prace

... jsou nastaveny kvalitni pracovni podminky a dodrzuji se zésady psychohygieny
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e ... se podporuje pozitivni pristup ke vzdélavani a vnitfni motivace vsech zicastnénych
e ... jsou zaméstnanci Skoly diky svym kvalitam spole¢nosti uznavani a respektovani
o ... je zf'ejma jeji transparentnost a otevienost, ve které existuji dobré vztahy mezi vSemi partnery ve vzdélavani a

mysli i na komunitni projekty

3 Oblast - Realizace kurikula

3.1 Vztah k Zakovi

Vybér prostredki vzdélavani odpovida moznostem a
potiebam zaka

Ucitel znd Zéky z hlediska jejich osobnostnich dispozic,
uCebnich styld i sociokulturniho zazemi. Voli své
komunikacni strategie, zptsoby zadani Ukol, metody a
c¢innosti tak, aby Zaci nebyli znevyhodnéni a mohli svych
dispozic co nejlépe vyuZivat.

PoZadavky odpovidaji moznostem a potifebam kazdého
Zaka

Ucitel uzplsobuje své poZadavky individudlnim moZnostem
kaZdého Zaka. Sleduje a vyhodnocuje individuaini pokrok
kazdého zéka a s ohledem na to voli vhodné metody a
cinnosti.

Diivéra v dobré vysledky Zaku

Ucitel dava najevo davéru v to, Ze kazdy Zak dosahne
vysokych ocekavani, ktera na jeho praci ucitel klade (v
souladu s zakovymi moznostmi).

Prevence negativnich jevi prostfednictvim vyuky
Ucitelé pfi vyuce postupuji tak, Ze pfedchazeji vzniku
negativnich jevi napf. agresivity mezi Zaky, Sikany atd.
(nepoSkozuji vztahy mezi Zéky vykonovymi Zebficky,
soutézemi; stavi na silnych strankach kazdého Zaka atd.)

3.2 Efektivita vyuky

3.2 1 Planovani vyuky a prace s cili

Cile jako ocekavané vystupy

Cile ucitel formuluje vzhledem k rozvoji Zaka, tzn., co bude
Zak umét nebo umét délat nejen na trovni znalosti, ale i na
trovni oborovych (pfedmétovych) dovednosti a dovednosti
umozriujicich rozvoj (kvality) jeho kliovych kompetenci.
Cile a ¢innosti jsou propojené

Ucitel planuje takové Cinnosti, které vedou pfimo k dosaZeni
stanovenych cill.

Ucitel prizptsobuje plan vyvoji vyuky a uceni

UCitel pfi pléanovani zvaZuje mozné reakce Zakd, pfipravuje
Si varianty; pfi realizaci planu pruzné reaguje na vyfcené
poZadavky i nevyféené potfeby jednotlivych Zak.

3.2.2 Smysluplnost tkoli a ¢innosti

Prilezitosti k rozvijeni spoluprace

Ucitel pravidelné vytvari pfileZitosti k tomu, aby Zaci mohli
pfi uceni spolupracovat, béZné organizuje vyukové aktivity
ve dvojicich a v kooperativnich ucebnich skupinach, a to
vZdy ucCelné vzhledem k vyukovym cilim. Uspofadani
nabytku a prostoru ve tfidé pruzné méni podle povahy
uCebnich cinnosti.

S produkty zaku se dale pracuje

Ucitel pravidelné umoZnuje Zakam prezentovat, vystavovat
nebo déle pracovat s produkty jejich viastni prace, pficemz
tyto strategie pouziva tcelné vzhledem k cilim vyuky.
Aktivni metody vyuky a uéeni a motivace kazdého zéka
Ucitel pfi vyuCovéni béZné vyuziva metody aktivniho uceni a
do prace zapojuje maximalni pocCet Zakd. Vidy hleda

ZpUsob, jak zapojit Zaky, ktefi nemaji zdjem nebo dostatek
schopnosti.

Podpora mysleni Zaku

Ucitel neustale podnécuje Zaky k viastnimu mySleni tim, Ze
jim zadava naroné dkoly (na vy$Sich hladinach my$leni
podle Bloomovy taxonomie), k diskusi, ke kladeni otazek a
vlastnimu hledani rozmanitych odpovédi, dava jim moznost
vybéru a uci je reflektovat proces vlastniho uceni a
rozhodovat 0 ném

Vyuzivani rozmanitych ucebnich materialt

Ucitel pfi pfipravé ucebnich cinnosti pravidelné a
systematicky vyuZivd rozmanité informacéni zdroje, které
plesahuji ramec zkoumané latky.

Primérenost zdroji

Ucitel pfipravuje zdroje tak, aby umoZriovaly maximalni
zapojeni kaZdého Zaka — s ohledem na rdzné moZnosti a
potfeby Zaku.

Zadavani autentickych dkold

Zadava Zakim tzv. autentické ulohy, které se co nejvice
vztahuji k praktickému Zivotu a vyZaduji od nich hledéni
riznych informacnich zdroji a préaci s nimi.

3.2.3 Rizeni tfidy

Priprava pro efektivni vyuziti ¢asu pfi vyuce

Ucitel efektivné vyuZiva Cas pfi vyucovani, minimalizuje tzv.
pfechodové ¢asy (dobu, kdy neprobiha pfimo uceni) tim, Ze
ma pfedem predepsané nebo natisténé instrukce k kolim
pro Zaky, pfipravené materidly a pomuicky i detailné
promy$leny zplsob prace s nimi a jednotlivé ucebni aktivity.
Spoleéné vytvareni a disledné dodrZovani pravidel
UCitel spolecné se Zaky vytvafi pravidla souZiti a chovani ve
tfidé a dusledné vede Zaky k jejich dodrzovani. Sém tato
pravidla bez vyjimek dodrZuje.

Respektujici chovani a vytvareni bezpecné atmosféry
Ucitel se chova ke vSem zakum s respektem vuci jejich
osobnosti, tzn., Ze popisuje jejich vykony nebo chovani na
urovni pozorovatelnych projevd, neposuzuje jejich osobnost
a nedava jim nalepky. Rozmanitymi strategiemi cilené
posiluje bezpecnou atmosféru a dobré kiima ve tfidé.

3.2 4 Hodnoceni

Ocenovani prace Zaka

Ve Skole se stavi na uspéSich zaku - Zaci jsou pravidelné
oceriovani, dostavaji popisnou zpétnou vazbu o tom, v ¢em
se zlepsili, a také voditka a doporuceni ke zlepSovéani
vlastnich nedostatk.

Formativni (pribézné) hodnoceni

Ucitel vyuZiva razné strategie formativniho (pribéZného)
hodnoceni, které vedou Zaky k sebehodnoceni a
k samostatnému objevovani nedostatkd viastni prace tim,
Ze dava zakum popisnou zpétnou vazbu o tom, co se jiZ
naucili a v ¢em udélali pokrok. Poskytuje Zakim voditka ke
zZlepSeni jejich vykonu (pracuje s Zakovskym portfoliem,
sebehodnoticimi dotazniky atp.).
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Préce se sadami kritérii

Ucitel cilené zadava Zakam tzv. autentické ulohy, které se
co nejvice vztahuji k praktickému Zivotu, na nichz si ovéfuje,
co se Zaci naucili. Pfitom béZné vyuZiva praci se sadami
kritérii pro jednotlivé $kolni Glohy. Kritéria vZdy odpovidaji
cilim uéeni a jsou popsana na poZadované drovni (resp. na
trovni mistrovské prace) ¢i na nékolika trovnich kvality, t.
maji indikatory (znaky). Ucitel Zékim umoZriuje porovnavat
si vlastni vykon se sadou kritérii a samostatné se
rozhodovat o viastnim zlepSeni. Pfi vhodnych pfileZitostech
umozruje Zakum, aby se na vytvafeni kritérii sami
spolupodileli.

Sumativni (zévéreéné) hodnoceni znalosti i dovednosti
Pfi vytvafeni sumativniho (zavére¢ného) hodnoceni ucitel
vyhodnocuje nejen znalosti Zaku v daném oboru, ale i
oborové dovednosti a jejich pokrok vramci osvojovani
klicovych kompetenci, ktery ma podloZzeny zaznamy ze
svého systematického a dlouhodobého pozorovani.
Sumativni hodnoceni nevznika zprdmérovanim vykonu, ale
vystihuje, kam az se aktuéiné Zak dostal na cesté k cili (jeho
momentalni nejleps$i vykon).

3.3 Zapojeni do Zivota Skoly

3.3.1 acast na déni ve Skole

Ucitel se aktivné a iniciativné podili na déni ve Skole
Ucitel se zcela ztotoZiiuje s dénim Skoly. Aktivné se
zucastriuje Skolnich akci a svymi napady pravidelné pfispiva
k jejich realizaci ¢i je sam organizuje.

3.3.2 spoluprace s kolegy

Ucitel pravidelné spolupracuje s kolegy

Ucitel pravidelné spolupracuje se svymi kolegy pfi pfipravé
spolecnych projektti ¢i vyuky s ohledem na vzdélévaci cile v
SVP.

Sdileni zkuSenosti a materiald

Ucitel nabizi a ochotné davé druhym k dispozici své znalosti
a zkuSenosti — sdéluje jim postfehy a poskytuje podklady
pro pfipravu vyuky.

Vzajemné hodnoceni vyuky

UCitel se zajiméa o nazory kolegli na zptsob své vyuky a zve
je do svych hodin. Sam nav$tévuje vyuku kolegu a spolecné
ji vyhodnocuiji (reflektuji ji a diskutuji o ni).

3. 4 Profesni rust

Reflektovani a vyhodnocovani viastni vyuky

Ucitel soustavné reflektuje pribéh a vysledky své prace.
Sleduje a vyhodnocuje cinnost pouzitych  postupt
prostfednictvim sebehodnoceni (napf. formou pisemnych
tvah, zdznamd ve svém ucitelském portfoliu, rozhovor(
s kolegy apod.) a provadi patficné zmény.

Prace s planem osobniho profesniho ristu

UCitel si na zékladé sebereflexe, zpétné vazby od Zakd,
kolegu a rodict, hodnoceni hospitaci stanovuje cile pro svij
profesni rist v odborné i pedagogicko-psychologické sloZce
své prace a plan k dosaZeni cili. Voli zptsoby i obsahy
vzdélavani vzhledem k takto stanovenym cilim, sleduje
jejich dosahovani.

Odborny rust

Prostfednictvim studia zdroji Ci G¢asti v seminéfich sleduje
novinky ve svém oboru, vyhodnocuje jejich vyuZitelnost a
pfinos pro uceni zakd a ucelné je zacleriuje do vyuky.

Pedagogicky rist

Prostfednictvim studia zdroji ¢i Géasti v seminafich ucitel
pribézné sleduje novinky v pedagogice a psychologii,
Ziskané znalosti a dovednosti ticelné vyuZiva ve své vyuce,
méni své metody a pristupy.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

|12 Rizeni organizace - time management

Cil pro Skolni rok 2012/2013

Vytvorit a disledné dodrzovat planovaci systém na v§ech urovnich.

V mésici bfeznu se nam dafilo pravidla pldnovani dodrzovat. VSechny dlouhodobé naplanované

vyjezdové akce se Uspésné uskutecnily.

o LVZ Rejdice pro zaky 5. tfid — 10. — 15. 3. 2013
o Ozdravny pobyt na horach pro 1. - 3. tfidy na Moravské boudé - 16. - 22. 3. 2013
o Freestylovy snowboardovy kemp pro 8. — 9. tfidy na Moravské boudé — 16. - 22. 3. 2013

Zodpovédny redaktor
Jitka Kopacova

| 1. 3 Kvalita vzdélavani

Cil pro Skolni rok 2012/2013

Organizovat vyucovaci jednotku tak, aby jeji vysledek byl v souladu s naplanovanym cilem.
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"

pedagogové maji moznost se prubézné vzdélavat na riznych seminafich a kurzech
smérujici k cilim projektu

- Pedagogové pokracuji ve vzdélavani v riznych typech seminafi a kurzl, které si vybrali pro tento
Skolni rok. Moznost svobodného vybéru seminafe Ci kurzu je pro vSechny stéle povazovano za
pfinosné a motivujici.

- Vedeni Skoly a mentorky Jana Kopecka a Eva HilCerova zahgjili seminaf koucovani s Jakubem
Svecem o.s. Odyssea. Spoleéné absolvovali dvé setkani a to v terminu 20. 2. a 27. 3., ve kterych
se vénovali teoretickému zakladu koucinku, ale také si prakticky urcité techniky vyzkouseli. VSichni
vnimaji seminar nejen zajimavym, ale také pfinosnym pro praci jak s kolegy, tak se svymi zaky.

- 28. 3. se konalo pro vSechny pedagogy vzdélavani celé shorovny, které vedla Hana Kostalova a
Ondfej Hausenblas. Cilem seminare bylo, aby si U¢astnici utfidili a propojili dosavadni poznatky o
stavbé vyuCovacich jednotek a zkuSenosti s jejich tvorbou, které vyuziji pro dal$i planovani. Opét
byl pedagogim zadan Ukol. Maji si znovu projit svoji jiz realizovanou a zapsanou lekci, kterou si
musi vyhodnotit a vylepSenou poslat pedagogické konzultantce Kvété Kriger do poloviny kvétna.
Kazda lekce ma obsahovat: cile, dikazy o ueni, kritéria Uspéchu a popis aktivit. Lektofi se
zavazali, Ze kazdou praci okomentuji.

V odpolednich hodinach pedagogove pracovali ve svych metodickych sdruzenich.

Seminami dny, tak jak jsou tento rok zavedeny, dokladaji, ze mame UCICi SE SBOROVNU.
VZDELAVACI AKCE SBOROVNY jsou planovany v rocnim planu v terminech: 25. 10. 2012, 7. 12.
2012, 1. 2. 2013, 28. 3. 2013, 9. a 10. 5. 2013. | ¢étvrty SEMINARNI DEN byl skvéle pfipraven.
Privodci ¢tvrtym seminarnim dnem byli Hana Kost'alova a Ondrej Hauseblas.

b ucitelé maji moznost vyuzivat bezpeéné podpory pedagogické konzultantky a Skolnich
mentord

* PEDAGOGICKA KONZULTANTKA

V mésici bfeznu jsem navstivila sedm vyucovacich hodin. Nékolik hodin jsem s kolegy pfipravovala.
Také jsem navstivila tfi ze CtyF otevienych hodin mentord. VSechny hodiny jsem s mentory konzultovala.
Po hodinach jsem vedla rozmluvu o uzitych indikatorech mezinarodniho standardu ISSA a dalSich
postiezich z hodin. Pouze na hodiné chemie, kterou vedla E. HilCerova, jsem pfitomna nebyla.
Kolegové, s nimiZ rozebirdme hodinu, ke které poskytuji zpétnou vazbu, vyuZivaji nésledujici nabidky:
Béhem rozhovoru o hodiné si délaji poznamky, které si pak prepisi a poslou mije. Ja si je pro¢tu a do
zaznamu ze ZV vpisuji ocenéni, ndpady a doporuceni, ktera jsem v zaznamu event. nenasla, aby
nezapadly. Na uciteli pak je, co s timto spoleénym zdznamem udéla — zda si ho vytiskne a vlozi do
portfolia v celé podobé nebo vyuzije jen ¢ast zaznamu.

Kolegové si tuto novou formu pochvaluji. Uvedu jeden pfiklad...

Kvéto,

dékuji za Tve poznamky ke zv na zv. Rozhodné si je budu procitat, aZz na mé pfijde néjaka krize...kdyby
nahodou:o)

Kvéto,od te doby, co jsem tady v Kunraticich, tak sleduji, jak sebevedomy (v porovnani s ped. tymy na jinych
Skolach) pedagogicky tym tady pracuje. Hledala jsem, ¢im to je, a mam to! Je to Tebou! Rikaly jsme si totiz s
kolegyni, jak zviastni to je pocit, poslouchat pfi zpétné vazbé to mnoZstvi pozitivnich a vécnych detailti ke své
préci. Za sebe miZu fict, Ze popisna zpétna vazba rozhodné kladné plsobi na maji jistotu v tom, co délam a
zaroven na mé pracovni sebevédomi. To je to kunratické kouzlo! Gratuluji a dékuji, Kvéto!

Méj se moc hezky,

Zderika
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Ve stfedu 6. bfezna probéhlo druhé reflektivni setkani s uciteli a vedenim Skoly a vedenim projektu
PSU. Setkani jsem byla pitomna.

Ve stfedu 13. bfezna jsem se zucastnila jednani expertni rady.

Ve Ctvrtek 21. biezna jsem se zuc€astnila dalSi akce ve Skolni knihovné ,,Jahodovy koktejl*. Tuto
akci jsem opét pfipravovala s L. Samlerovou.

V pondéli 25. bfezna jsem byla pfitomna pravidelnému setkani vSech pedagogickych
konzultantek a vedeni projektu.

V Utery 26. biezna probéhla schiizka s O. Hausenblasem a ugiteli, ktefi pilotuji ctenarské
kontinuum. Schizky jsem se aktivné (¢astnila.

Ve Ctvrtek 28. biezna se konal dalSi seminarni den zaméreny na vzdélavaci cile. Seminar jsem se
pomahala pfipravovat a také jsem se ho zucastnila.

V rémci svého profesniho rozvoje jsem vedla spoleéné s K. Safrankovou tfi seminafe z programu
Cteme s nectenafi. Seminafe se uskuteénily v sobotu 9. bfezna v Praze a ve dnech 11. a 12. bfezna
v Hlu¢iné.
Lektorovani povazuji za rozvojové proto, Ze si jim udrzuji ,Cerstvé” své ucitelské a lektorské dovednosti.
Navic spoluprace s K. Safrankovou je oboustranné inspirujici a vzdélavajici.

Sepsala Kvéta Kriiger, pedagogicka konzultantka
R ucitelé aplikuji ziskané poznatky ve vyuéovacich hodinach pfi praci s détmi
Také v mésici bfeznu ucitelé pokracovali v naplfiovani tkolu zadaného na seminafi ,Kolegialni vyuka
zaméfena na zavadéni metod kritického mysleni do bézné praxe Skoly“. VSichni si méli vyzkouSet
nékterou z metod kritického mysleni v praxi, spole¢né s kolegy sdilet své zkuSenosti a pfipravit
pisemnou reflexi pro seminaf na konci mésice viz. 1. odstavec.
R pedagogicka zastupkyné skoly ovliviiuje kvalitu vzdélavani i tim, ze podle ¢asového
harmonogramu bude provadét hospitacni ¢innost a pribézné vyhodnocovat kvalitu vyuky
Jiz od pocatku mésice Unora uskuteCriuje zastupkyné Skoly Olga Kralova druhé kolo hospitaci a
pohospitacnich rozhovorl. Cilem téchto hospitaci je ovéfit si, jak pedagogové napliuji jednotlivé
konkrétni cile, které si zapsali do svych POPRU. V dostateéném predstihu byl s kazdym domluven
termin a vybran jeden konkrétni cil, jehoz napliiovani bude sledovano. V pohospitaénim rozhovoru
probihala diskuze nad dikazy vedoucimi k dosazeni stanoveného cile. Je nutno konstatovat, Ze u
vSech hospitovanych bylo vidét, Zze se dlouhodobé naplfiovani vénuji, snazi se mozné dukazy nalézat a
vyuzivat. Z rozhovor( vyplynulo, Ze vyuZivaji i moznost konzultaci s pedagogickou konzultantkou a
mentory. Casto také sdili a konzultuji s kolegy. Na zakladé rozhovord s kolegy mdzu konstatovat, ze
vétSina pedagogl hodnotila tento zptisob hospitaci jako vyhovuijici, vnimaji je jako pribéznou evaluaci
svych POPRU.

L7 4
3

Zahajit prace na profesnim standardu s cilem zavést profesni standard do jara 2015,
v roce 2012 zacit diskutovat v oblasti planovani a hodnoceni vyuku a zkouset s nim pracovat
Pedagogové Skoly maiji jesté prostor do konce dubna realizovat vzajemné navstévy a sdileni v ramci
skupin ohledn& STANDARDU, se zaméfenim na oblast Vychovné a vzdélavaci strategie. Ukolem je
pfipravit si minimalné 1 vyuCovaci hodinu a v t¢ se zaméfit na vybrana kritéria z dané oblasti
(doporuceni — zaméfit se na kritéria, ve kterych citi své slabé stranky). Toto mohou realizovat bud
formou pfimého néslechu v hodinach a nasledného rozhovoru nebo formou zhlédnuti videonahravky a
nasledného rozhovoru. Pro zdznamy z hospitovanych hodin je vytvofen vzorovy zaznamovy arch - viz.
kapitola vénovana mentoriim.

Mentofi pfipravili oteviené hodiny, které mohou byt pro ostatni pedagogy pomocniky pfi realizaci svych
hodin a naslednych rozbord. Vice v kapitole mentofi.

Z$ Kunratice
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e REFLEKTIVN SETKANI
A S . 6. brezna 2013 5 i P\(\L‘\:v\wjm
Kunratice uciteltl ZS Kunratice s Vladimirem Srbem a Hanou Kostalovou o | spichu
1. - 2. vyu€. hodina: 3. - 5. vyué. hodina: 7. - 9. vyu¢. hodina:
Vit Beran Tereza Veseléd Martina Machackova
Olga Kralova Jakub Svato$ Petra Dvorakova
Jitka Kopacova Hana Hartychova Petra Wernischova
Véra Purkrtova Markéta Novakovéa
Michal Stfitezsky
Zodpovédny redaktor
Olga Kralova

PLANOVANY OSOBNi ROZVOJ PEDAGOGU - POPR, PORTFOLIA a DVPP

2.1 POPR, portfolia |

Cil do skolniho roku 2014/2015

Pedagogové vyuzivaji Planu osobniho pedagogického rozvoje (POPR) k tomu, aby jim popsali a
dolozili konkrétni zlepSeni vysledk( zaka, které uéi.

Ménici se klima Skoly naznacuje, Ze dlouhodobd podpora rozvoje Skoly, respektive jednotlivych
pedagogli je ve $kole znat. Nejen, Ze je bézna spoluprace uciteld (mysleno — U=U, U=PU/AP/, U=AZ),
ale je znat, ze kvalitné pfipravené hodiny mentor( pfitahuji pozornost. Jednoznaéné muzeme tvrdit, ze
ZS Kunratice je ,UCICi SE SKOLOU*.

Na konci mésice dubna predstavi, kdy ve vazbé na evaluaci PPRS a tvorbu inovovaného PPRS budou
zahajeny rozhovory s pedagogy nad jejich POPRYy a portfolii. Pfedbézné — 2/2 kvétna.

Cil pro Skolni rok 2012/2013
Kazdy pedagog planuje a kriticky vyhodnocuje svij osobni pedagogicky rozvoj.
% viz predchazejici podkapitola - hospitace.

Zodpovédni redaktofi

Vit Beran — POPR - tvorba, schvalovani, prubézné pinéni; Olga Kralova - PORTFOLIA - pribézné
vedeni, dokladani dikaz( pedagogického rozvoje a vysledku vzdélavani Zaki; Jitka Kopacova -
DVPP - Plan DVPP, efektivni vyuziti prostfedkti na DVPP z rozpodtu $koly a projektu PSU, cerpani dni
samostudia

2.2 Podpora jazykové mobility pedagogu

Cil do skolniho roku 2014/2015
Dosahnout u kazdého pedagoga jeholjeji osobni maximum v cizojazy¢né komunikaci a tim mu
umoznit realizovat svlij osobni rist.

Cil pro Skolni rok 2012/2013
Zvysit u kazdého zapojeného pedagoga své znalosti za dobu dvou semestru o jeden stupen v
hodnoticim systému SERR.

Z$ Kunratice
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% pedagogové absolvuji roziazovaci vstupni test, na jehoz zakladé budou rozdéleni do 4
urovni A0 (A1), A2, B1, B2(C1) - urovné SERR - ,,Spoleény evropsky referen¢ni ramec: uceni,
vyucéovani, hodnoceni*

» pedagogové poskytnou zpétnou vazbu do ankety, ktera bude podkladem pro evaluaci
tohoto cile

V bfeznu k této kapitole neni pfipojen text.

Zodpovédny redaktor
Martin Suchanek

3 PEDAGOGICKA PODPORA

\ 3. 1 Mentoring \

Cil do Skolniho roku 2014/2015
Na zakladé pusobeni a vyhodnocovani ¢innosti mentord bude ve $kole zaveden udrzitelny a
efektivni systém mentoringu.

Cil pro Skolni rok 2012/2013
Mentofi nabizeji a poskytuji podporu dle potreb a zajmu ucitelt.

PInéni a hodnoceni €innosti mentord

? v mésiénich zpravach budou mentofi nejenom vykazovat svoji éinnost — uplatnéni, ale
budou zde i hodnotit efektivitu své mentorské ¢innosti, zaroven mentofi sleduji a zaznamenavaji
svUj pokrok a rezervy

® mentofi budou mit jedenkrat mésiéné vrozvrhu otevienou hodinu, kdy je mohou
navstivit i bez pozvani ostatni ucitelé

-4 z mentor( pfipravili a realizovali oteviené hodiny pro kolegy. V otevienych hodinach si stanovili
nejen oborové cile, Zaci si prohlubovali kompetence, ale mentofi také zformulovali cile, které v sobé
obsahovaly vychovné a vzdélavaci strategie z tzv. Duhové knihy. Prostiednictvim indikatort pak
hospitujici kolegové poznavali, zda zaci vybrané cile naplnili. 2 z hodin a nasledné reflexe — rozbory
hodin byly nataceny pro potfeby PSU.

Otevrené hodiny mentor(i v mésici bfeznu, kde se nazorné pracovalo s vychovnymi a vzdélavacimi
strategiemi, vedly k:

a) sdileni dobrych napadl a metod aktivniho uceni, staly se inspiraci pro kolegy

b) mentofi poskytli kolegiim pomocnou ruku pfi pInéni ukolu = prace s vychovnymi a vzdélavacimi
strategiemi z tzv. Duhové knihy

C) mentofi ukazali praci s rdznymi vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi ve vyucovacich
hodinach

d) vyuzivaly se rizné metody aktivniho uéeni

e) mentofi se procvicili ve formulovani cil

f) hospitujici kolegové procviovali poskytovani zpétnych vazeb k otevienym hodinam mentor(

) mentofi v sebereflexi vyhodnocovali naplnéni stanovenych cil(

h) mentofi si vzajemné oteviené hodiny navstévovali a sdileli si postiehy, davali si zpétné vazby

ZS Kunratice
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O oteviené hodiny v mésici breznu byl znacny zajem. Kolegové z 1. a z 2. stupné navstévovali
otevrené hodiny v hojném poctu a nasledné se aktivné ucastnili reflexi otevienych hodin.

Pri pripravé otevienych hodin spolupracovali mentofi s pedagogickou konzultantkou Kvétou
Kriiger.

-1 zmentordl - ucitelka 1. stupné pro pofad Ceské televize Otazky Vaclava Moravce svolila
s natoCenim

hodiny matematiky podle koncepce pana profesora Hejného. Poskytla i rozhovor tykajici se zkuSenosti
s touto matematikou.

-1 z mentor( — ucitelka 1. stupné realizovala naslechové hodiny student(i PF se specializaci na DV
(15 studentd pod vedenim Ireny Holemé).

-1 zmentor( - ucitelka 2. stupné se zapojila do prizkumu MUPU, oduéila v 7. B hodinu na téma

" "
Plody".
PfiSla Hana Ko$talova a sledovala praci zaki se zaméfenim na Ctenarstvi.

-1 z mentor( — ucitel 2. stupné pfipravil a realizoval otevienou naslechovou hodinu pro

doktorandy z Pedagogickeé fakulty UK. V hodiné méli doktorandi moZnost vidét vyuZiti osobnich
Zakovskych PC, parové sdileni, praci ve skupiné, praci s textem, shrnuti ziskanych poznatki metodou
Pétilistek. VSechny metody a €innosti probihaly v ramci tématu Popis pohadkové postavy — Krakonose.

* mentoii vypiSi konzultaéni hodiny (1x za tyden = 60 minut), kdy budou kolegiim
k dispozici pro konzultaci (doporucéeni vhodné metody, postupu ¢i formy prace pro konkrétni
situaci, skupinu ¢i zaka mentorem) ¢i vedeni supervizniho rozhovoru, ve kterém navedou kolegu
k riznym feSenim problémové situace

-Jeden z mentor(, ugitel Cj a D poskytl konzultace ugitelce 2. stupné = nalezeni vhodnych erbovnich
povésti vyuZitelnych v hodiné D pfi probirani tématu = Vznik ¢eského statu ve stfedovéku.

® mentofi sami navstivi hodiny kolegii na jejich pozadani a nasledné s nimi povedou
supervizni rozhovor

-Mentor — ucitelka 1. stupné vedla zavérecnou souvislou praxi studentek Pedagogické fakulty UK.
-Mentor - ugitel Cj a D, dokongil souvislou praxi se studentkou pedagogické fakulty UK, hospitoval
v hodiné vedené studentkou. Po hodiné vedené studentkou nésledoval pohospitaéni rozhovor

mezi vyu&ujicim-mentorem a studentkou. Mentor — ugitel Cj a D nasledné& vyhodnotil souvislou praxi
studentky Pedagogické fakulty UK. V pisemném zhodnoceni souvislé praxe se mentor zaméfil na
vystupovani studentky ve vyu€ovacich hodinach, na jeji pfipravu na vyucovaci hodiny, na vyuzivani
riznych strategii a metod u€eni. Zhodnotil také, jak se studentce dafilo hodiny rozvrhnout a naplanovat
jednotlivé Cinnosti, jak se snazila do dal$ich hodin zapracovat doporuceni ucitele z refelxi. Mentor —
vedouci ucitel se také v hodnoceni studentky vénoval jeji schopnosti improvizace ve vyucovaci hodiné.

* mentofi se sebevzdélavaji jak v dovednosti mentorstvi, tak v dalSich pedagogicko-
vychovnych odbornostech dle viastnich potieb i dle potieb ucitelt

-2 z mentort pokracovali v kurzu Kougovani vedené Jakubem Svecem.
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> mentoii budou ostatni kolegy informovat o zplGsobech a moznostech své podpory,

poskytnou materialy ziskané samostudiem ¢i na absolvovanych kurzech nebo skolenich

-Mentofi informovali kolegy o svych otevienych hodinach prostfednictvim letdkd umisténych na
nasténce ve sborovné Skoly. Na letacich se kolegové dozvédéli nejen téma hodiny, Cas, tfidu a u¢ebnu,
kde hodiny prob&hnou, ale seznamili se i s oborovymi cili, kompetencemi zak( a s vychovnymi a
vzdélavacimi strategiemi, na které se oteviené hodiny zaméfi. Na kazdém letéku k oteviené mentorské
hodiné byl pevné stanoven ¢as nasledné reflexe. Mentofi pro kazdého ucastnika oteviené hodiny
pfipravili pfipravu, do které si kolegové zapisovali svoje postfehy a mohli ji vyuZit jako inspiraci pro svoje

vyuéovani.

OTEVRENA
HODINA*™

étvrtek 7/3/2013

4. vyucovaci hodina

ve tridé 2.A

Vyucujici: Jana Kopecka

nasledny rozbor od 13:00 hodin

Téma: Pfibéhy nam pomahaji s problémy

Prace s textem se zamérenim na rozvoj ¢tenarské strategie vytvareni souvislosti

Cil pro zaky: Zaci sl pomoci textu vytvareji souvislosti, které jim pomahaji v poro-
zuméni nezvyklym Zivotnim situacim.

Cil pro ucitele: Uéitel aplikuje tfifazovy model uéeni, propojuje témata a dovedno-

sti s predchozimi, vyuZiva metod aktivniho uéeni.

Zajemci, zapiste se:

h -
/CESKY JAZYK
SLOH
dtery 19/3/2013
3. vyucovaci hodina
ve tfidé 8.A
Vyuéujici: Michal Stfitezsky .
Rozbor hodiny a reflexe: v u¢ebné Cj-Dé (od 13:00 h)

Téma hodiny: Pes — vyklad

Oborovy cil hodiny ve vazbé na vystupy Zaku:
Zak vybere podstatné informace z odborného textu a sdili je s ostatnimi spoluzaky.
Kompetencni cile:
4 Zéci aktivné spolupracuji ve skupiné a naslouchaji si.
Zaci sdéluji své nazory, argumentuji a respektuji nazor druhého.
Z4ci vyhledavaji a porovnavajl informace z odborného textu.
Zéci se na zakladé ziskanych informaci souvisle, vystizné a vyjadfuji na zadané téma.

Zajemci, zapiste se:

CH

OTEVRENA
HODINA®""

pondéli 11/3/2013
5. vyucovaci hodina
ve tridé 9.B

Vyucéujici: Eva HilCerova
nasledny rozbor od 13:00 hodin

téma: Derivaty uhlovodikii - alkoholy

Oborovy cil: Zak - specifikuje vlastnosti ethanolu
- vysvétli pusobeni alkoholu na organismy

Kompetenéni cil: Zak - formuluje své mysSlenky a nazory v kultivovaném projevu
- kriticky mysli a uvédomuje si zodpovédnost za své chovani

Zajemci, zapiste se:

OTEVRENA
H o D I N A/ MATEMATIKY

ctvrtek 26/3/2013

1. vyucovaci hodina

ve tfide 2.B

Vyucujici: Eva Jensikova
nasledny rozbor od 13:00 hodin

Téma: Vlastnosti prirozenych cisel

Cil hodiny:

24k zkouma vlastnosti pFirozenych &isel, pracuje s tabulkou a orientuje se v ni.

Uvédomuije si, které operace pri praci s ¢isly pouziva. Zjist'uje shody a rozdily u vybranych
Cisel. Hleda ¢isla podle danych znaku.

Kompetence: K uéeni, komunikativni, fe$eni problému, argumentace.

Prafezové téma: OV

Metody a zpisoby price: Frontalni, samostatna, parové ,skupinova.

Zajemci, zapiste se:
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Format otevienych hodin mentori se zamérenim sledovat zda jsou napliovany indikatory kritérii
standardui ISSA, tak to je tedy néco Uplné nového. O jednotlivé hodiny a navazujici rozbory je
veliky zajem. Vybornou podporu vytvari pedagogicka konzultantka. VétSina hodin je natacena
pro potieba projektu vedenim ER nebo profesionalnim kameramanem.

PLAN OTEVRENYCH HODIN MENTORU

- Jana Kopecka: 7.3. - 4.VVH/ ve 2.A, Cteni; rozbor tentyz den od 13 hod. Indikator: 5.2.5. + 5.3.1.

- Eva Hil€erova: 11.3. - 5.VH/ v 9.B - chemie; rozbor tentyz den od 13 hod. Indikator: 5.2.3.

- Michal Stritezsky: 19.3. - 3.VH/ v 8.A - sloh; rozbor tentyZ den od 13 hod. Indikator: 5.1.6. + 5.3.1. +
54.1.

- Eva JensSikova: 26.3. - 1.VH/ v 2.B - matematika; rozbor tentyz den od 13 hod. Indikator: 5.1.3.

- Lenka Veisova: 9.4. - 2.VH/ v 1.B - Cteni; rozbor tentyz den od 13 hod. Indikétor: 5.3.2. + 5.2.2. +
5.1.2.

UKAZKA pracovniho listu pro pozorovatele:

Kritérium

5.3. Ucitel nabizi détem aktivity, které vychazeji z jejich predchozich zkuSenosti a dovednosti a vyuziva metod
kooperativniho uéeni déti k dosazeni vyssiho stupné porozuméni a k podpofe rozvoje jejich socialnich dovednosti.
Indikatory

5.3.1. UCitel propojuje nova témata a dovednosti s pfedchozimi dovednostmi a védomostmi déti.

5.3.2. Ucitel vychazi z pfedchozich zkuSenosti déti a k jejich dalSimu pokroku v uéeni jim nabizi aktivity, které jsou v jejich
z6né nejbliz8iho mozného rozvoje.

5.3.3. Uditel vede dé&ti k tomu, aby si stanovovaly vzdélavaci cile, formulovaly o€ekavani od své vlastni prace a ve vazbé na
tyto stanovené cile a ofekavani provadély sebehodnoceni.

5.3.4. UCitel vytvafi situace, v nichz déti aplikuji to, co se samy naudily ve Skole, v kazdodennim Zivoté a realnych situacich.

Ramec obsahové naplné indikatort
5.3.1.

Ugitel v souladu s principy integrované tematické vyuky zafazuje v prdbéhu celého roku jak témata, ktera vybral sam, tak
témata, kterd si zvolily déti.

Vede déti k uvédoméni si souvislosti mezi obsahy Skolniho vzdélavani (tedy tim, co se déti uci ve Skole) a kazdodennim
Zivotem.

Zarazuje-li nové téma, pta se déti, co o tématu védi, povzbuzuje je, aby si vzpomnély, co napf. v nedavné dobé o tématu
slySely (aplikuje tfifazovy model uceni).

ZS Kunratice
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Vyuziva pfedchozich znalosti déti k planovani témat a vyuky.

Vybizi déti, aby svych pfedchozich znalosti vyuZily pfi feSeni novych problémda.

Vyuziva metod aktivniho uceni.

Kritérium
5.1. Ucitel uziva spektrum vychovné vzdélavacich strategii rozvijejicich védomosti, dovednosti a postoje déti s
ohledem ke vzdélavacim ciliim definovanych v kurikularnich dokumentech a potfebam déti.

Indikatory
5.1.1. Ucitel uziva Sirokou 8kalu metod aktivniho uceni cilené na vSechny rozvijené oblasti v celostnim principu.
5.1.2. UCitel nabizi détem aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek a tvofivost

5.1.3. UCitel uziva vzdélavaci metody podnécujici u déti mysleni vy$Siho fadu a problémové uceni.

5.1.4. UCitel rozpoznava a vytvafi pfilezitosti k ueni i mimo ¢as pfimého vyucovani.

5.1.5. Ucitel seznamuje déti se vzdélavacimi cili a vede je k jejich dosahovani a reflexi jejich vysledk( uceni.

5.1.6. UCitel dava détem moZnost vyuzivat pfi uceni informacni technologie, které by podpofily jejich ueni, rozvijely
dovednosti a umoznily jim Iépe se orientovat ve spolecnosti a uplatnit se v informaéni spole¢nosti.

Ramec obsahové naplné indikatorti
5.1.3.

Ucitel povzbuzuje déti k tomu, aby analyzovaly, porovnavaly, vyhodnocovaly, davaly do vzajemnych souvislosti, propojovaly
(hledaly styéné body), fadily, tfidily, d&laly odhady (pfedvidaly), posuzovaly, tvofily pfedstavy, rozvijely viastni kreativitu.

Pribézné se pta déti na jejich nazory, uci je tvofit hypotézy a pfedpovédi a své myslenky také zd(vodnit. Nabizi détem
vhodné Ukoly (problémové Ulohy, Ulohy s otevienym koncem, vyroba darku, hracky, pomiicky bez zavazného pracovniho
postupu atd.) a poskytuje na vybér také dostatek materialu, ktery mohou pouzit.
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Zodpovédny redaktor
Michal Stritezsky

\ 3. 2 Sdileni mezi Skolami a spoluprace s fakultou

1. Cil pro skolni rok 2012/2013 5 -

Stat se poucenym privodcem pii zapojovani ZS Zdice do projektu PSU.
? V prubéhu roku probiha oteviena spoluprace. 5
? Pii pripravé programu pro vzajemné sdileni akceptujeme navrhy a prani pedagogu ZS

Zdice.
V bfeznu k této kapitole neni pfipojen text.

2. Cil pro Skolni rok 2012/2013

Zamérit se pfi sdileni mezi Skolami na predavani zkusenosti, kolegialni podporu a inspiraci
v oblasti individualizace vzdélavani a vysledku vzdélavani.

% Cilené a s predstihem pfipravit program sdileni s partnerskou pilotni Skolou.

Na rdznych urovnich navazat spolupraci s dalSimi Skolami, které jsou na dobré cesté v
rozvoji oblasti vedoucich k individualizaci a vysledkim vzdélavani zaku.

# Pripravit na druhé pololeti Skolniho roku regionalni setkani pedagogl zacilené na
inspiraci v oblasti individualizace vzdélavani a vysledku vzdélavani. Z divodu ¢asového se festival
uskutecni v 1. pololeti pfistiho Skolniho roku.

L7 4
3

V bfeznu se uskutecnila hospitace ucitell a Feditele Skoly z Nového Bydzova v hodiné Evy JenSikové.
Pani ucitelka ndvstévé pfedstavovala matematiku pana profesora Hejného. Podobné je planovéna
navstéva skupiny ugiteltl ze ZS Bieznice. U feditele $koly, Vita Berana si objednali staz dva studenti
Skolniho managementu na duben az kvéten 2013 — zastupce feditele z Veselé Skoly v Soukenické ul.
v Praze 1 a pani ugitelka ze ZS Neratovice. Ve své staZi ve kole pokradovala pani feditelka ze ZS
Pisnice z Prahy Libuse.

3. Cil pro skolni rok 2012/2013

Ve spolupraci s Pedagogickou fakultou vytvofit model ,,Klinické Skoly“.
Ve Pfiprava modelu projektu Klinicka $kola

Schlzka autorl projektu a zastupcl zapojenych $kol se uskute¢ni 29. 4. od 17:00 hodin na
Pedagogickeé fakulté.

Zodpovédny redaktor
Vit Beran

\3. 3 Asistent pedagoga

Cil do skolniho roku 2014/2015
Pedagogové rozpoznaji, zda je uplatnéni asistenta v jednotlivych hodinach efektivni.
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1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Asistenti pedagoga maiji s uciteli vyjasnéné mozné formy spoluprace a podpory.

V mésici unoru nebyly provedeny zadné nové kroky k realizaci tohoto cile.

2. Cil pro Skolni rok 2012/2013

Asistent pedagoga podporuje ucitele v jeho seberozvoji prostrednictvim vyzadané zpétné vazby,
vitanych rad a pomoci.

* Realizace 1. kroku postupu (néktefi asistenti pedagoga se spolu s uciteli dale vzdélavaji
v metodach aktivniho u&eni, protoze chtéji byt poucenymi partnery pfi dosahovani cild vyuky):

Hana Ruzickova a Tereza Berankova navstivily 23. 3. posledni setkani v ramci kurzu kritického mysleni
a ziskaly osveédceni o jeho absolvovani.

Realizace 3. a 4. kroku postupu (asistenti pedagoga uplatfiuji nabyté dovednosti a zkuSenosti s
metodami aktivniho u€eni ve vyucovacich hodinach, asistenti pedagoga v pfipadé zajmu nabizi
ucitelim nabyté dovednosti a zkuSenosti s metodami aktivniho ueni):

Hana RU0Zi¢kova ve svych hodinach nové pracovala s metodami kmeny a kofeny a stranka do
encyklopedie. Ve druhé zminéné metodé vyuzila praci s kritérii.

Tereza Berankova za asistence Véry Purkrtové ve svych hodinach nové pracovala s metodou kmeny a
kofeny.
% Realizace 2. krok postupu (néktefi asistenti Uizce spolupracuji s pedagogickou konzultantkou
Kvetou Krlger, za ucelem ziskani dovednosti z oblasti sledovani vyuky a nasledného poskytovani
zpétné vazby):

Mariana Formanova podava ZV ucitelkam prvnich tfid na vyZzadani béhem spolecnych konzultaci a dale
spolupracuje s pedagogickou konzultantkou Kvétou Kriger (dalSi setkani ke druhé fazi tréningu
podavani ZV probéhlo 20.3. - rozbor hodiny Zdenky Dudové ).

Ostatni asistentky planuji dalsi kroky vycviku pod dohledem Kvéty Kriiger v mésici dubnu.

* Mariana Formanova podava ZV ucitelkdm prvnich tfid na vyzadani b&hem spoleénych
konzultaci.

* Pro O. P. PATRON vypracovava Mariana piehled odpracovanych hodin. Uvazek Mariany
Formanové je zajistén z prostiedku rodiCu a projektu Pomahame $kolam k uspéchu. V mésici bieznu do
pribéhu praxe zasahla planovana praxe studentl ucitelstvi pro I. stupef. Tato praxe se tykala také
Maridny. Maridna za sebe do hodin prvnich tfit zajistila zastup. Se zastupujicimi kolegynémi ma Skola
sepsanou smlouvu.

PRACOVNI VYKAZ
Zaméstnanec Mariana Formanova
Pracovni pozice asistent pedagoga v prvnich tfidach
Vykazovany mésic a rok 3 2013
Piehled odpracovanych hodin \
1. tyden
ST —— — celkem
pfima prace s détmi nepfima prace hodin:
datum th [ 2h [ 3h | 4h | 5h | priprava | konzultace | DVPP, porady '
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13203 4 1 1 1] | 3 ] | 7
celkem poet hodin tydné: | 7
Povedla se vleka opi¢i draha v celé télocviéné spojend s 1. B, v matematice jsme v 1. A Uspé&sné vyzkouSeli
komentai: | princip individuélniho planu - matematické hry na bazi samostatného vybéru, vypracovani a autokorekce
cvieni z rliznych znamych prostredi.
2. tyden napln prace (v poétu hodin)
———— T ——— celkem
pfima prace s détmi nepfima prace hodin:
datum 1.h 2.h 3.h 4.h 5.h pfiprava konzultace DVPP, porady '
4.3.2013 1 1 1 2 1 7
5.3.2013 1 1 1 2 1 8
6.3.2013 3 1 1 10
7.3.2013 1 1 1 1 1 2 1 2 10
8.3.2013 1 1 1 1 2 6
celkem pocet hodin tydné: | 41
V tomto tydnu jsem v 1. A vyuzili parovou vyuku napf. pfi nakupovani (po€itani a manipulaci s mincemi v
realném prostfedi obchidka), nebo pfi paralelnim procviovani ¢teni a tréninku na recitacni soutéz. V 1. B
Komenta: sklidila velky uspéch védecka laboratof (zkoumani riznych materiald ve skupinach), kterou bylo mozné ve
) dvou technicky pfipravit o mnoho snaze. V 1. C se kromé standardni parové vyuky (M, Tv) vydafilo napf.
recitovani pfed cvicnou "porotou” - pfiprava na Kunratickou jahidku - nebo instalace vytvarnych praci na
téma papousci.
3. tyden napli prace (v poctu hodin)
——— oy — celkem
pfima prace s détmi nepiima prace hodin:
datum 1h 5.h pfiprava konzultace DVPP, porady '
11.3.2013 1 2 2 8
12.3.2013 1 1 1 1 1 7
13.3.2013 1 2 2 2 10
14.3.2013 1 1 1 1 1 2 1 1 9
15.3.2013 1 1 1 1 1 1 6
celkem pocet hodin tydné: | 40
V tomto tydnu Cekala vSechny tfidy recitaéni soutéz Kunraticka jahlidka, na jejiz pfipravé a dokumentaci
K jsem se podilela. Dale mohu jmenovat napfiklad UspéSny pribéh paralelni vyuky v 1. A v matematice
omentar: R T . L N .
(FeSeni Sifer), individudini asistenci slabsim Ctenafim pfi pfipravé lekce s vyuZitim typologie MBTl v 1. B
nebo pfipravu textd pro individuaini étenarské plany (tenafskou hru) v 1. C.
4. tyden napli prace (v potu hodin)
— —— TSR celkem
pfima prace s détmi nepiima prace hodin:
datum 1.h 5.h pfiprava konzultace DVPP, porady '
18.3.2013 1 2 2 8
19.3.2013 1 1 1 7
20.3.2013 2 1 2 9
21.3.2013 1 1 1 1 1 2 1 1 9
22.3.2013 1 1 1 1 2 1 7
celkem podet hodin tydné: | 40

Ve Ctvrtém breznovém tydnu probéhl ve vech prvnich tfidach miniprojekt zaméfeny na zcela individualni
praci s textem a jeho porozuménim, ktery parova vyuka umoznila (podpora slab$ich ¢tenard, dostatecné

komentaf: naroCné texty pro zdatngjsi ¢tenare). Opét se uskutecnilo nékolik povedenych hodin télesné vychovy na
bazi kruhového tréninku na rizném gymnastickém naradi, které by v jedné osobé s hlediska bezpe¢nosti
nebylo moZné zrealizovat.
5. tyden naplii prace (v poctu hodin)
— - Fra— celkem
pfiméa prace s d&tmi nepfima prace hodin:
datum 1.h 5.h pfiprava konzultace DVPP, porady '
25.3.2013 1 2 2 8
26.3.2013 1 2 1 8
27.3.2013 2 1 1 8
28.3.2013 Velikonoéni prazdniny 1 0 7 8
29.3.2013 Velikonoéni prazdniny 0
celkem podet hodin tydné: | 32
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V poslednim zkraceném bfeznovém tydnu probihaly ve vSech tfidach pfipravy na Velikonoce, podafilo se nam
spolecné vytvofit zajimavé (interaktivni) materialy, které slouzily vdem tfidam. Individuélini asistence byla
uzite¢na takeé pfi spoleénych diskuzich a pfi tvorbé riiznych velikonoénich dekoraci a textu. Ve ¢tvrtek
absolvovala celéd sborovna Skoleni od Hany Kostalové o spravné a smyslupiné stavbé hodin.

komentar:

celkem pocet hodin: 160

Zodpovédny redaktor
Véra Purkrtova

3. 4 Asistent Zaka

Cil pro Skolni rok 2012/2013

Cilena podpora svéieného zaka, jak v jeho IVP, tak i v jeho socializaci ve spolecnosti (ve Skole
s piesahem integrace do jinych socialnich skupin), ktera povede k vyuZiti jeho plného
potencialu.

PInéni a hodnoceni €innosti asistenta zaka
S sdileni zkuSenosti s ostatnimi asistenty a uciteli (v pripadé potfeby a zajmu ze strany
uciteld) ve formé workshopi

V bfieznu probéhlo nékolik hospitaci.

- Pedagogicka konzultantka Mgr. Kvéta Krliger a Mariana Formanova byly v hodiné matematiky u
Zderky Dudové ve tfidé 2. A. Sledovana byla prace ucitele jako jeden z vystupl Skoleni o podavani
zpétné vazby.

- Zderika Dudova byla v hoding CJ u Mgr. Jany Kopecké ve 2. A.

- Mgr. Jitka KopaCova navstivila hodinu zemépisu, kde sledovala prace asistenta Zaka Magr.
Kostadina Panusheva

- Béhem uplynulé doby doslo k setkani MS, kde padly otazky na financovani asistentl v $kolnim
roce 2013/2014.

A spoluprace s vyucujicimi integrovaného zaka
- V bfeznu mnozi z asistentli zaka vedli samostatné hodiny za nepfitomnosti tfidniho uditele.

A asistenti si vedou poznamky o pouzitych metodach ve svych pravidelnych zapisech

- V matematice jsme procviCili ,Vennovy diagramy®“. Shodou okolnosti jsem se s timto pojmem
seznamila pied nedavnem na $koleni Projektu PSU pfi pouziti této metody v ukézkové hodiné jako
prostfedku ke kritickému mySleni. ProtoZe bylo zjevné, Ze zhruba tfetina az polovina déti jiz probranému
uéivu neporozuméla, méla jsem ucivo zopakovat a utvrdit, nékteré pfiklady z pracovniho seSitu s détmi
vypracovat znova, spravné. Zvolila jsem prevazné nazorné ukazky a nakresy na tabuli, ale také ,hru®,
kdy déti nejdive netusily, ze vlastné sestavujeme Vennovy diagramy z nas samotnych — takze ve finale
doslo u déti k Zzadanému AHA momentu.

- Chlapec je 3. tyden nemocny. Pokud je ve Skole, nejsou patrné znamky zlepSeni v soustredéni.
Casto je podrazdény, vykfikuje ve chvili, kdy ho néco rusi. Stale pokraduje zapominani domacich tkol(
ve Vvétsi mife. Provadim kontrolu zapisovani Ukolu do Ukolni¢ku. Maminka chlapce v€as omlouva,
dochézi pro ukoly.
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- Chlapec mél od rana vynikajici naladu. O vikendu asi mél spoustu zaZitk(, protoze po pFichodu
do Skoly mi chtél hned vSechno povidat. Dal jsem chlapcovi prostor (15 min.), aby se vypovidal, ale
bohuZel mu ¢as nestacil ©. V hodiné matematiky byl chlapec klidny, snazil se nevykfikovat, ale taktéz
se mu nechtélo pracovat. Rekl mi, Ze dnes mu to ,nefunguje’. Rozcvickové cvieni nezvladl, Gekal,
abych mu nadiktoval feSeni, a kdyZ jsem s tim nesouhlasil, pockal si a opsal feSeni z tabule. Pofad se
koukal na hodiny a hlasil mi, kolik minut zbyva do konce hodiny: ,Pane uciteli, uz jsme za polovinou.".
Pondélky jsou tézké nejenom pro mého Zaka, ale i pro mé, protoze vzdy musim najit efektivni zplsob,
jak chlapce ,nahodit* do prace. Rekl bych, Ze najit dobrou motivaci pro svéfeného 7aka je obgas tézky
ukol.

- Matematika

nasobeni a déleni — mala nasobilka. Dle doporu¢eni PaedDr. Wolfové pracuje v ucelenych celcich —
5x3, 3x5, 15:5, 15:3 atd. ScCitani a odcitani v oboru do 1000. Zaokrouhlovani na desitky a stovky.
Polovina, Ctvrtina. Pracujeme s modrou knihou matematiky nakladatelstvi Alter.

Cesky jazyk

stale neukotveno - velka pismena na zaCatku vét, znaménko na konci véty. Neukotveno jsem, je, jsou
(piSe sem, sou apod.) a slovni druhy. Vyjmenovana slova b, I, m.

Anglicky jazyk

Pracuje kvalitné v tempu skupiny. Po nemoci se stale projevuje Unava. Ob¢as vzdorovité chovani pfi matematice
,mé to nebavi...” Nutna velka motivace k préaci.

- Vytvorili jsme sebehodnotici portfolio, do kterého mij Zak zaznamenava sebehodnotici
symboly. Slovné pak podporujeme schopnost vyjadfit, co se pfi praci dafilo a na ¢em je potfeba jesté
pracovat. V poslednich dnech se u mého Zaka zlepSuje schopnost samostatné volby kritéria, které bude
podléhat naslednému sebehodnoceni. Vyrazné se zlepSilo zapojeni mého Zaka do Cinnosti celé ffidy,
kterych se jiz vétSinou UCastni a vétsinou nehleda jiné aktivity. Pokud se u mého zéka projevi Unava,
vypada to tak, Ze po spole¢né aktivité zistava leZet na koberci, nebo v lavici vyrazné ziva a mhoufi o€i.
Tento projev je, oproti minulosti zfetelngjSi a je snadnéji odliSitelny od pouhé nechuti pracovat na daném
ukolu. Pfi projevech Unavy, kdy jiz nepomahé motivace, u mého zéka pomahé doplnit tekutiny a vydat
se na ,prochazku‘ za néjakym ukolem, napfiklad navstévou ctenarského koutku a urovnanim knih.
Celkové Ize fici, Ze se u mého Zaka zacina projevovat vétSi samostatnost. MnoZi se takové vyucovaci
hodiny, kdy se Castéji zapojuje do vyuky spole¢né s ostatnimi spoluzaky.

Prace snasobky mého Zaka nebavi, nerad se zapojuje do spole¢ného procviGovani. Spole¢né s
tfidni pani ucitelkou véak dbame na to, aby se zapojil, a motivujeme 7aka k této &innosti. Zak se sam
pfesvedcil o tom, Ze pak rychleji a bez pomoci zvladne pfiklady, ve kterych se nasobky vyskytuji. Velmi
ocenuiji spolupraci s pani ucitelkou ffidni, ktera citlivé reaguje na schopnosti a stav Zaka. Ve chvilich
stagnace jej napfiklad vyzve, aby pfiSel vypocitat pfiklad na interaktivni tabuli pro kontrolu a Zak je
intenzivné motivovan k aktivité.

- V matematice se velmi Casto dostava do situace, kdy misto feSeni pfikladu vSe hned vzdava a
tvrdi, Ze pfiklad je ,nemozny“. O to vic je pak naStvany, kdyz pfiklad vyfeSi nékdo jiny ze spoluzaku.
V dilnéch ¢teni, které jsou kazdy patek, velmi pékné ¢te, ale na rozdil od ostatnich ho nebavi vypliovat
Ctenarsky list. Stejné pak béhem hodin vytvarné vychovy, ackoliv pracuje na zadané praci, nedava si na
tom pfili§ zalezZet a je vétSinou prvni hotovy. Diky sebehodnoceni pracuje velmi hezky béhem vyucovani
(vtydnu od 18. - 22. bfezna ma dokonce kazdy den samé usmévavé smajliky). Stiznosti na jeho
chovani jsou hlavné ze stran vychovatelek, tj. z druZiny, kde i pfes nékolikaté napomenuti na néjakou
¢innost, pokracuje dal. Pfi cesté na obéd se schovava a déla pry naschvaly.

ZS Kunratice



BREZEN 2013 MESICNi ZPRAVA PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2012 - 2013

- V diktaté jsi neméla Zadnou chybu a zrychluje se i tempo — skvélé! V matice Ti jde dobre
nasobeni dvoj a trojcifernym Cinitelem, je potfeba procvicovat velka Cisla — jejich Cteni i diktat. Pékné sis
pfipravila referat na SKN — chvalim. Zkus byt v hodinach vice aktivni, kdyZz néco vis, pfihlas se.
Pisemnou praci z matiky se Ti podafilo napsat na lepSi dvojku, coZ je pékné. Jesté stale procvicuj velka
Sisla a pridej k nim i prevody jednotek. V CJ se Ti dafi psani ily v koncovce sloves minulého &asu.
V diktaté jsi tentokrat méla hodné chyb, ne vSechny jsi nasla a opravila. Moc pékné se Ti podafila
ilustrace do Lexikonu strasidel.

* s podporou ze strany vedeni Skoly kazdy asistent zaka zvysi svou kvalifikaci (kurzy,
seminare), specializaci

- Na konci bfezna probéhlo pokratovani Skoleni ,Lektorské hodiny“ pro pedagogy na ZS
Kunratice, kterého se zucastnili i asistenti Zaka.

- Néktefi asistenti absolvovali riizné kurzy a seminafe, které jim pom0zou ke zkvalitnéni praci se
svéfenym zakem a k spinéni cile z POPRu. Michaela Havelkova absolvovala kurz ,Cestina pro cizince®,
a Mgr. Kostadin Panushev i Karin VaSatova absolvovali seminaf ,Diagnostika grafomotorickych obtizi“.
% asistenti zaka, ucitelé, psycholog, specialni pedagog a rodi¢e spolupracuji a navzajem se
informuji (asistenti zasilaji pravidelné zpravy pro rodice v intervalu 1x za mésic)

- V bfeznu probéhly tradiCni schuzky asistentt Zaka se Skolni psycholozkou PhDr. Katefinou
Foftovou i se specialni pedagozkou Mgr. Olgou Drbalovou.

- Na konci bfezna rodi¢e dostali od asistentl informaci o vysledcich a chovani jejich déti za
uplynulé obdobi.

Zodpovédny redaktor
Kostadin Petrov Panushev

3. 5 Specialni pedagog

Cil do skolniho roku 2014/2015
Skola poskytuje détem s vyvojovymi poruchami uceni a chovani uceleny reedukacni systém,
ktery kompenzuje jejich handicap.

Cil pro Skolni rok 2012/2013
% Ovérit funkénost soucasného reedukacéniho systému, navrhnout a zapracovat tpravy.

o pfi ovéfeni vyjit ze souéasného stavu, kdy ve Skole pracuje specialni pedagog, ktery
spoleéné se Skolnim psychologem garantuje integraéni program a kdy kazdy integrovany zak
ma sestaven IVP. Specialni pedagog pii postupu naprav uzce spolupracuje s jednotlivymi
pedagogy, zejména tfidnimi a odbornymi uciteli déti, kterym Skolni poradenské pracovisté
poskytuje podplirna a vyrovnavaci opatreni

- dle aktualni potreby probihaji konzultace s tfidnimi uciteli

3. B Jirdnkova — projednani IVP se zakonnym zastupcem, tf. uCitelkou, asistentkou zakyné.

3. B Ladislav Koci - na zékladé odborného posudku z PPP byl vypracovan navrh IVP, nutné projednani
a schvaleni rodici.

o probiha systém komplexni péce pro déti se zdravotnim postizenim, se zdravotnim
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znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim

- ve spolupréci se Skolnim psychologem probiha individuaini diagnostika u déti (béhem brezna byli
vySetfeni dva zaci)

- pokraCuje Uzka spoluprace s maminkou, kterd pod vedenim specialni pedagozky provadi
systematickou denni népravu se svym ditétem

- s jednim Zakem byl zahéajen ve spolupraci s rodinou 3mésicni program pro rozvoj pozornosti KUPOZ

- prubézné jsou dopliiovany seznamy déti se SPU s doporucenimi, jak s détmi pracovat v jednotlivych
pfedmétech, které jsou k dispozici vSem vyucujicim ve sborovné

o promyslet a popsat, jak vytézit maximum informaci z dobfe nastaveného zapisu do 1. tfid
a nadale pracovat se ziskanymi informacemi co nejefektivnéji, tak aby vyuka pro jednotlivé zaky
byla co nejvice individualizovana

o se dvéma détmi, kterym byl navrzen odklad Skolni dochazky, byl zahajen primarné preventivni
program KUPREV

Dale pokracovat ve funkénim modelu prace s détmi v 1. roéniku technikou ,,Dobry start”.

- prace se vSemi détmi 1. ro¢nikd podle metody Dobrého startu byla ukoncéena.

- byl dokoncen screening , Test rizika poruch uceni a psani pro rané $kolaky“ véem vytipovanym détem
1. roCniku (12 Zakua). VSem rodi€im bylo nabidnuto seznameni se s vysledky. 11 rodiéim jiz byly
vysledky sdéleny a byl domluven dalSi zpsob spoluprace (cca 1krat za 3 tydny individuaini konzultace,
kde jsou navrzeny dalSi postupy pro individualni systematickou denni domaci praci — v indikovanych
pfipadech nabidnut ,stimulagni program MAXIK®).

Speciélni pedagog s témito zaky pravidelné (1kréat tydné) pracuije.

o Zefektivnit spolupraci uciteld a asistentii se specialnim pedagogem formou pravidelné
oboustranné vymény informaci.

- béhem ledna probéhla konzultace k IVP pro zakyni Jirankovou, Kociho a Literu

o Pokracovat v kvalitné nastavené intenzivni spolupraci se Skolnim psychologem formou
pravidelnych konzultaci

-setkavani se Skolnim psychologem probiha dle nastaveného harmonogramu 2x tydné, nad ramec
dohodnutych termint - dle aktualni potfeby. Bfeznové téma - proSkoleni specialniho pedagoga
programem MAXIK (v ramci roziteni nabidky sluzeb Skolniho poradenského pracovists).

Zodpovédny redaktor
Olga Drbalova

| 3. 6 Skolni psycholog

1. Cil pro Skolni rok 2012/13

Metodicka podpora tridnich uciteli pfi praci s tfidnimi kolektivy, nabidka systematické
hloubkové diagnostiky tridnich kolektiva.

% v ¢asovém planu na Sk. rok 2012/13 vytvorit dostatek casového prostoru na diagnostiku
tridnich kolektivi v jednotlivych tridach (2x roéné) —pribézné konzultace s tf. uciteli (pedagog.
asistenty) k vysledkim v jednotlivych tfidach, v pfipadé zajmu jsou s vysledky pribézné seznamovani i
zajemci z fad rodicu

ZS Kunratice



BREZEN 2013 MESICNi ZPRAVA PROJEKTU PEDAGOGICKEHO ROZVOJE SKOLY PRO SKOLNI ROK 2012 - 2013

s
1

3x individualni konzultace pro tf. ucitele

* vedeni workshopu ,komunikace s klientem, faze poradenského rozhovoru“ v ramci DVPP ve
spolupréaci s PPP

* 2x kombinované setkani tf. ucitel/rodi¢/psycholog/zak (selhavani Zaka ve vyuce, zaskolactvi,
kazenskeé potize)

* regionalni setkani Skolnich psychologu (téma: prace s tfidnimi kolektivy, pfipadové studie)

2. Cil pro skolni rok 2012/13
Zefektivnéni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté v navaznosti na uzkou spolupraci se
spec. pedagogem a vychovnym poradcem.

® pravidelné setkavani élent SPP 1x mésiéné (tyto schiizky slouzi k pfedavani informaci
piedevS§im o détech se specialnimi vzdélavacimi potiebami, o détech s kazenskymi Cci
prospéchovymi potizemi. Zde se téZ domlouvame na spoleéném postupu a moznych druzich
intervence u jednotlivych déti.) — v bfeznu: ve spolupraci s vychovnou poradkyni feSen prestup 2
zaka do ZS specialni, 1x prestup nového 7aka do ZS Kunratice, 2x vychovné potize Zaka. B&hem
bfezna v péci psychologa: 2 Zaci (dlouhodobé terapeutické vedeni), 4x jednorazova konzultace pro zaky
(vztahové, rodinné potize), 9x individuaini konzultace s rodici (rodinna problematika, vyukové potize,
seznameni s vysledky psychologickych vySetfeni, pfedani zprav), 1x feSeni pfestupu zéka na jiny typ
Skoly, 3x individualni vySetfeni Skolni zralosti, 3x individuélni diagnostika zakd na Zadost tf. ucitell
(rodi€l) - vyukové obtize, 2x kombinovany kontakt tf. ucitel/zak/rodi€/psycholog pfi vyukovych
(vychovnych) obtizich Z&ka, kontakt (osobni, pisemny, telefonicky) s OSPOD (pribéh hospitalizace
zakyné $koly)

o3 pravidelna kontrola pInéni individualnich vzdélavacich planu - 3x pfiprava navrhu IVP na
zakladé OP z PPP, spoluprace s pedagogy pfi nastaveni individualni péCe u nové integrovaného zéka,
spoluprace s pedagogy pfi nastaveni planu individuélni péce u Zaka s vychovnymi potizemi, kontrola
prubézného pinéni aktuainé platnych IVP

9 uzka spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem pfi komplexni individualni
diagnostice déti — pokraCuje dle nastaveného harmonogramu

? zajisténi véasné diagnostiky déti se susp. SPUCH v PPP a realizace naslednych
vyrovnavacich a podpirnych opatfeni poskytovanych v ramci ZS - v ramci PPP vysetfeny 3 nové
déti (na zadost rodi¢l, doporuéeni Skoly), v bfeznu dokoncen screening ,Test rizika poruch uceni a
psani pro rané Skolaky“ u vSech vytipovanych zaku 1. ro¢niku (12 zakad). VSem rodi¢im bylo nabidnuto
seznameni se s vysledky. 11 rodi¢tm jiz byly vysledky sdéleny a byl domluven dalSi zplsob spoluprace
(viz. zprava Sk. spec. pedagoga)

R uzka spoluprace se spadovou PPP (pfedavani informaci o jednotlivych détech, nabidka
pravidelnych mésiénich konzultaci poradenského specialniho pedagoga pro pedagogy ZS a
rodie déti se SVP) - v bfeznu probéhly 3 setkani Skolniho/poradenského psychologa se spec.
pedagogem PPP, 1 x navstéva poradenského spec. pedagoga na Skole (konzultace vyuZili 2 rodice
zaku se SVP + 1 pedagog )

$ spoluprace (se zastupkyni feditele Mgr. Olgou Kralovou) na pfijimacim fizeni budoucich
zaka prvnich tfid - 2x individualni diagnostika $k. zralosti, dodateény zapis 3 zaku do 1. tfid

o3 uzka spoluprace s vychovnou poradkyni zacilena na komplexni poradenstvi zamérené na
budouci profesni orientace pro zaky 9. tfid — v bfeznu ukonCeni zbyvajicich konzultaci pro
studenty/zdkonné zastupce, celkové vyhodnoceni probéhlych profi testovani za 8k. rok 2012/13
Zodpovédny redaktor

Katefina Foftova
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4 ROZVOJ VYBRANYCH OBLASTI VZDELAVANI

| 4.1 Ctenarska gramotnost

Cil do skolniho roku 2014/2015
Systematicky rozvijet ¢tenarské dovednosti zaku a tim podpoit jejich kompetenci k uceni.

% Cil pro skolni rok 2012/2013
Postupné zavadét do vyuky ¢eského jazyka na l., Il. stupni a programu skolni druziny pravidelné
¢tenarské dilny.

% Cil pro Skolni rok 2012/2013
% Rozvijet étenarskou gramotnost napfi¢ predméty pomoci aktivniho uceni.

% Druziny

v mesici bfeznu jsme se ve Skolni druziné snazili cetou zaméfit na Velikonoce a jaro, které stéle
nepfichazi, z ¢ehoz jsme vSichni jiz velice smutni. Povidali jsme si o tradicich, jarni pfirodé a o tom, co
pro nas Velikonoce znamenaji a co v nas vyvolava jaro, poté jsme se zaméfili i na vytvarné ztvarnéni
jarni pfirody (kvétiny, motyli) a Velikonoc, at uz vymalovavani kraslic, vyrobu pfanicek, ovecek, zajickl
a dalSich motivl. Prvni tfidy se zaméfuji spiSe na vytvarné zpracovani danych témat. Druhé roCniky

k tomu navic dodavaji vlastni nazory, myslenky a ve tfetich roCnicich jsou jiz déti natolik zdatne, Ze
vedou diskuze a pfinasi vlastni poznatky napfiklad basné, pfibéhy, historky a zkuSenosti z pfedeslych
let. Staci, snad bez slunicka neni inspirace - druzinka.

Jana Kozlova se tfidou 2. C se v mésici bfeznu po pfecteni pohadky od G. Rodari: "Pro¢?" z knihy
"Pohadky po telefonu" zabyvala tvorbou otazek a hledanim odpovédi. V dalSich hodinach jsme se
seznamili s knihou "To je otazka" od Josteina Gaardera. Z archivu Radia Junior jsme si pustili ukazku

z pofadu Knizni zalozka, kde desetilety Skolak odpovidal bez pfipravy na nékteré filozofické otazky

z knihy. Po skonéeni jsme o jednotlivych tématech spoleéné diskutovali.

 Eva Jensikova uskutecnila v bfeznu 1 étenar'skou dilnu, ktera byla zaméfena na zaporné vlastnosti
postav ve ¢tené knize. Pomoci kouzelnych bryli se déti snazily zménit jejich Spatné charakterové
vlastnosti.
Ptipravila a konzultovala s Hanou Kostalovou hodinu zaméFenou na praci s textem dle Ctenarského
kontinua.

% Jana Kopecka

Pracovala v tymu MUP- vytvareni a ovéfovani ¢tenafského kontinua

Kunraticka Jahudka - recitacni pfehlidka - pfiprava zaku

Pfipravila a realizovala hodiny ¢teni ve tfidé 2. A spojené s rozborem a natacenim - spoluprace s H.

Kostalovou a O. Hausenblasem a naslechové literarné dramatické hodiny pro studenty PF se

specializaci na DV a nésledny rozbor lekci se studenty

Zucastnila se schiizky ucitel k ovéfovani MUP s Hankou Kostalovou

% Gabriela Jedlickova méla biezen v 1. C ve znameni Kunratické jahidky, namofnici z 1.C si vybirali

basné, dokonce jsme motivovali i rodiCe, ktefi pro své déti basné napsali. Probéhlo tfidni kolo

Kunratické jahldky, déti se ucily hodnotit pfednes basni a do $kolniho kola vybraly Olivera Zicha,
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Kamilku PavliCkovou a Nelu Perknerovou. V breznu jsme méli nékolik ctenarskych chvilek na téma
zvifata kolem nés a jednu ¢tenafskou dilnu. Rozvoj ¢tenafskych dovednosti probéhl i na ozdravném
pobytu na horach na téma Snéhova kralovna. Do hodin Cj byly zavedeny za pomoci parového
ucitele individualni ¢tenarské plany. Nova tfidni hra starého namofnika Toma déti motivuje

k zapisovani prectenych knih do &tenafského deniku. Ctenarské deniky déti sdileji a povidaji si

o prectenych knihach.

Tereza Vesela pripravila a oduila étenafskou dilnu. Zaci fesili Gtenarsky Ukol: "Predstavte si, 7e
v pib&hu nastala povoden." Zaci vymysleli, jak bude pribéh dal pokradovat. V hodiné éteni
pracovali s texty "HolCi¢ka s nahradni hlavou”, "Krtek Olda" "Nova tidni". Prace s texty byla
zamérena na predvidani, hledani odpoveédi v textu a na zapojeni technik a metod DV do hodin
Cteni.

Anna Havelkova provedla praci stextem, pfi které se soustfedila na porozuméni textu,
pfevypravéni textu a déti vyzvala k pfedvidani, jak by mohl pfibéh pokracovat. Anna Havelkova
seznamila déti s knihou Martiny Drijverové, kdy se snaZily déti podle ilustraci pfedvidat, o Cem bude
kniha vypravét. Anna Havelkova zaCala détem predcCitat spoleCnou knihu Martiny Drijverové Sisa
Kysela.

Marika Atatreh si pfipravila pro Zaky jednu Ctenafskou dilnu, na kterou pozvala pedagogickou
konzultantku Kvétu Krlger a nasledné poté probéhl rozbor ¢tenafské dilny. Dale si pfipravila hodinu
Cteni, pfi které probéhlo fizené Cteni s otdzkami, psani dopisu postavé z pfibéhu a prace

s informacnim textem. Pfipravu poskytla i dalSim kolegim. V daném mésici se konala Kunraticka
jahtdka (recitadni soutéz), v niz vyborné uspéla zakyné Marija Ljuboja. Zaky podporuje ve &teni
vlastnich knih. Tento mésic kontrolovala ¢tenarské deniky zak( a probéhl referat o prectené knize.

Jakub Svatos se v uplynulém mésici vénoval zejména fizenému Cteni a praci s Citankou. Lekce
fizeného Cteni byly realizovany ¢tyfi. Dilnu Cteni Jakub Svatos realizoval jednu. Dilna Cteni trva dvé
hodiny. UCitel se zaméfuje zejména na aktivity pfed Ctenim, které by mély aktivizovat vSechny Zaky
k vypracovani ukolu.

Lenka Veisova uskuteénila v bfeznu 1 Ctenarskou dilnu, ktera byla zaméfena na dulezité udalosti
v textu. Pfipravila a realizovala hodinu ¢teni ve tfidé 1. B zaméfenou na praci s textem dle
Ctenafského kontinua, spojenou s natd¢enim - spoluprace s H. Kostalovou a O. Hausenblasem.

Rudolf Bury pokraduje pravidelné v realizaci &tenafskych dilen ve své tFid&. Zaci dodrzuji pravidla
pro Ctenarskou dilnu a vysledky kazdé dilny si zapisuji do ¢tenafského deniku. V hodinach ¢eského
jazyka (sloh)Zaci postupné realizuji svou bakalafskou praci. Kazdy mésic zaci pfedkladaji Ctenafské
deniky, ve kterych maji zapsanu minimalné jednu knihu za mésic. Zaci V. C se zliastni Skolniho
kola recitaéni soutéze ,Kunraticka jahudka®“.

Lucie Samlerova
Bfezen se toCil zejména okolo poezie a pfiprav na Kunratickou jahGdku. Z&ci si vybirali basné

podle svého vkusu, pak basné zkoumali z riznych hledisek, hledali, co se jim na basni libi a patrali po
tom, o ¢em vlastné baser je. To vSe détem pomohlo k lepsi recitaci. 3 vybrani Zaci reprezentovali svou
tfidu 13. 3. na Kunratické jahdce.
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v Na Kunratickou jahidku navazala akce Skolni knihovny "Jahodovy koktejl", kterou povazujeme
za velmi zdafilou. PfedbéZné jsme dostali pfes 50 pfihlaSek, nakonec recitovalo 41 Zakd z prvniho
stupné. 2. stupen se do recitovani bohuzel nezapoijil, ale vybrani Zaci ze 7. A nam predvedli rap, ktery si
sami pfipravili v hodinach literatury s pani ucitelkou Markétou Novakovou. Na akci se také pfislo podivat
nékolik ucitell a rodi€l (cca 11 rodicl). Pribéh akce byl opét konzultovan s pedagogickou
konzultantkou Kvétou Kruger.

v S Kvétou Krlger Lucie Samlerova spolupracuje i dale ve vyuce ve 4. C. V bfeznu Kvéta Kriger
vidéla jednu hodinu zaméfenou na ¢tenafstvi, tuto hodinu zhlédli i studentky Pedagogické fakulty UK, a
jednu dvouhodinovku zaméfenou na psani. Odborné konzultace Kvéty Krlger maji ve vyuce své
vysledky.

v 20. 3. Lucie Samlerova ukongila kurz Ctenafska gramotnost a ziskala certifikat. S lektorkou
Katkou Safrankovou je domluvena na navétévé v hoding z divodu uchézeni se o certifikaci dobrého
ucitele RWCT.

v Na 4. 4. se chysta ve Skolni knihovné Noc s Andersenem. Sbhirame pfihlasky zaku a sestavuje
se pfipravny tym. Vice o akci na webu Skoly.

% Gabriela Handrychova

V bfeznu se ve 4. B pod vedenim pani ucitelky Handrychové
uskuteCnily dvé Sedesatiminutové lekce zaméfené na
Ctenarstvi.

Prvni z téchto lekci byla "Saxana - divka na kostéti"
zamérfena na Ctenarskou gramotnost a individualizaci. Déti si
po Uvodnim rozhovoru na téma ,Mit rad“ a fizeném ¢teni
textu mély moznost vybrat z dvanacti ukol( Ctyfi, které
jednotlivci nejlépe vyhovovaly. Ukoly byly piipravené na
liste€cich a z&ci si je postupné podle své volby vlepovali na
pfipraveny Ctenarsky list. V pfipadé, Ze by néjaky ukol Zaku
neSel vyfesit, mohl si ho vyménit za jiny.

Zaci si mohli vybrat z nasledujicich dloh:

1) Co bys délal ty, kdybys musel byt tfi sta let po Skole?

2) Co znamena ,byt po Skole*? Byl/a jsi nékdy po Skole? Za
jaky pfestupek bys navrhl/a takovy trest udélit?

3) Saxana ménila lidi ve zvifata, jaké zvife by sis vybral/a ty, kdybys mél/a byt na hodinu proménén/a?
Svoje rozhodnuti zduivodni.

4) Pokus se jinak nez Honza Saxané vysvétlit, co znamena mit rad.

5) Jaké dvé véci (slova, osoby...) patfi k sobé stejné jako hrnecek a talifek? Vymysli vice pfikladu.
Pokud chces$, m0ze$ tyto dvojice nakreslit.

6) Svét Saxany je zdanlivé podobny svétu lidi. V &em se svétu lidi skute¢né podoba? V ¢em se od né
li§i?

7) Honza se boji o tatinka. Popi$ situaci, kterou jsi zaZil, kdy ses o nékoho bal. Jak to nakonec dopadlo?
8) Nakresli barevnou a podrobnou ilustraci, jak je Saxana po Skole.

9) Kdo je Saxanina rodina? Tuto rodinu nakresli jako obrézek do komixu.

10) Vymysli néjaké zafikadlo a napi$, k jakému Ucelu méa byt pouZito.

11) KfiZzovka

12) Napi$ kratké souvislé vypravovani (nebo povidku, basni¢ku, reportadZ nebo popis), kde pouzije$
nasledujici slova:

Podstatna jména — Carovani, proména, kniha kouzel, kosté, sova

Slovesa - utikat, bat se, nalistovat, vynadat, zachréanit, pomoci
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Reflexe probihala jednak sdilenim ve dvojicich, kdy se déti
navzajem seznamovaly s ulohami, které feSily, jednak formou
mini dotazniku, kde zodpovidaly na nasledujici otazky:

* Zvolil/a sis ukoly, které ti opravdu vyhovovaly?

* Musel/a sis néjaky ukol vyménit?

* Zkus vymyslet jesté jiny ukol k tématu, ktery by té bauvil.

Na prvni otazku opovédéli vsichni z&ci kladné, na druhou
zaporné. Mezi dalSi mozné ukoly, které déti navrhovaly, patfily
napfiklad tyto:

* Jak mysli§, Ze vypadal Skolnik? Zkus ho nakreslit.

* Napi§, co mohla Saxana provést, aby byla 300 let po Skole.
Zkus na to s kamarady zahrat scénku.

* Pro€ se Saxana nevratila do Skoly kouzel?

* Chtél/a bys byt Carodéjnice? Vysvétli pro¢ ano/pro¢ ne.

vvvvv

doma.
* Druhou Ctenarskou akci byla lekce ,Sedm barev duhy®, ktera byla uskute¢néna podle namétu
pani ucitelky Jany Kopecké. Rozdil byl v narocnosti Ukoll, které byly upraveny pro star$i déti (pvodni

lekce byla uréena pro druhy ro¢nik).

L7

& Tereza Klepackova
V rdmci celoro¢niho tfidniho projektu ¢te i nadéle s Zaky ,Pipi Dlouhou punéochu®. Ve &tenafskych
dilnach se Zaci uci vyhledavat v textu odpovédi na otazky, vytahnout z textu dileZité informace,
pfevypravét pribéh vlastnimi slovy a sestavit osnovu pfibéhu.

v’ Pokraduje s Zaky ve vypracovavani ¢tenarskych ukoll, které se cely tyden zaméfuji na jednu
dovednost. Zatim si Zaci procviCovali uméni rozpoznat, co je v textu fakt a co je nazor, a dale se
uCili klast otazky.

v K rozvoji étenafskych dovednosti vyuZziva také dalSich pfedmétl, kde Zaci pracuji s riznymi texty
tykajicich se probiraného uciva, vzajemné ve skupinach nebo dvojicich diskutuji a vyhledavaji
klicova slova.

vV tomto mésici téZ navstivila otevienou hodinu nabizenou Janou Kopeckou zaméfenou na dalSi

metody Ctenarstvi, kde nacerpala spoustu inspiracnich podnétd.

o

Hana Hartychova

PokraCovala v pravidelnych ,Ctenafskych hodinkach® kazdé pondéli s vybranou knihou, ukol k Cetbé

se méni.

v’ Pripravovala se s Zaky na Skolni recitaéni soutéz ,Kunraticka jahldka“, Zaci naslouchali recitaci
svych spoluzaku, davali si vzajemnou zpétnou vazbu, ocefovali se.

v Ctenéfskou gramotnost rozvijela i v dal$ich predmétech. V SKN pfi vyhledavani informaci v textu,
praci s textem — téma |l. svétova valka.

v' Ve volitelném predmétu Skolni asopis, pracovala s zaky na vydani druhého G&isla $kolniho
Casopisu pro |. stupen Vétrnicek.

v’ 7. bfezna se zl¢astnila se seminafe Geneticka metoda Cteni.
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* Markéta Vokurkova

V bfeznu se Markéta Vokurkova v Ceském jazyce zaméfila na basné s vyuzitim dobrych rad Lucie
Samlerové. V prvni lekci Zaci pracovali s viastni basni. Cetli si text, vypisovali do pracovniho listu slova,
kterym nerozuméli, nebo jim pfipadala zajimava. Ve dvojicich sdileli poznatky, basné si pfevypravéli.
Zapsali si pocity, které vnich basen zanechava. ZavéreCné shrnuti probéhlo formou pétilistku.
V nasledujici hodiné jsme si poslechli recitace Jaromira Nohavici a Jifiho Wimmera. Markéta Vokurkova
vyvodila s Zaky kritéria dobré recitace, s zaky vyzkouSela recitaci s dirazem na jedno konkrétni
kritérium. Zaci se vzajemné hodnotili, udileli si rady. Teti hodinu uz Zaci recitovali pred tfidou s diirazem
na vSechna kritéria dobré recitace, volili zastupce na Kunratickou jahGdku.

Metody kritického mysleni, vyuzila Markéta Vokurkova i v hodiné SKN. Hodinu vénovanou J. A.
Komenskému zahajila metodou mluvici fix na slovo UCENI. Zaci sledovali rytinu tfidy z pfelomu 18. a
19. stoleti, kazdy napsal 5 fantazii, kterou v ném obrazek vyvolal. Ve skupinkach si fantazie déti sdilely,
spoleCné sepsaly 5 vlastnosti dobrého ucitele. Po spole¢né Cetbé naucného textu zaci ziskané
informace reflektovali v Zivotabasni.

Pata A se uZ vice neZz mésic vénuje psani bakalafskych praci. Jednu pravidelnou stfede¢ni hodinu
vénovali sebehodnoceni bakalarské prace v poloviné psani. Do pracovniho listu Zaci vypisovali

vvvvvv

ukoly bakalarskych praci. DalSi postup shrnuli s vyuzitim myslenkové mapy.

% Michal Stritezsky

vSichni uéitelé budou umét zafazovat do svych vyucovacich hodin metody aktivniho uéeni

V ramci konzultace k oborovému dnu Toulky Prahou aneb V Praze bejvavalo blaze pracovali Zaci
s pfipravenymi

ukazkami &asti svych oborovych praci. Zaci byli vedeni srovnanim svoji prace a prace svych spoluzaki
k:

-kladeni ddrazu na vlastni formulace (nekopirovani a nepfebirani nazort, mySlenek a formulaci
druhych)

-procviéovani a stanovovani si cill

-sebereflexi svoji prace = zhodnoceni vysledku prace

-procvi¢ovani a formulovani souvislych a logicky navaznych vét

-vysvétleni pouzitych cizich slov ¢i odbornych pojmi

v_ramci hodin Ceského jazyka ucitelé rozviji tenarské strategie u zak( — aby mohli ucitelé
odbornych piedmétii navazovat na jiz nauéené dovednosti

Ugitel Cj vyuzival v hodinach slohu v 8. tFidé& pfi probirani slohového postupu Vytah a vyklad odborny
text s déjepisnou, pfirodopisnou a zemépisnou tématikou. Na zékladé textu si Zaci uvédomili postup, jak
z daného textu ziskavat dulezité informace. Nasledné se ucili text svymi slovy, souvisle, srozumitelné a
spisovné reprodukovat. Z4ci pHi ziskavani informaci pracovali ve skuping, piipravili prezentaci a ziskané
informace predali spoluzakium napf. metodou kritického mysleni O skupinu dal. Pfi praci s textem méli
zaci moznost vyuzit tiStény text Ci text umistény v pocita¢i (MOODLE, internet). UCili se nejenom
informace ziskavat a sdilet, ale také je ovéfovat v nékolika zdrojich.

V hodinach slohu v 6. ro¢niku v rdmci tématu Zprava pracovali zaci s novinovymi zpravami. Zaméfili se
nejen na precteni zpravy a poznani obsahu zpravy, ale poznavali i ¢asti zpravy, vzajemné si sdélovali
obsahy zprav a zaujimali postoje ke zpravam.

V hodinach Cj-literatury v 8. rodniku Zéci &etli texty renesancni literatury (Miguel de Cervantes: Don
Quijote a William. Shakespeare: Romeo a Julie. Na zakladé pracovnich listl se Z&ci zabyvali nejen
podstatnymi informacemi z text(, ale na PC hledali vysvétleni cizich ¢i zastaralych slov, zamysleli se
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nad Zivotnimi situacemi, nad jednanim a chovanim postav, zaujimali k nim postoj a pfedstavovali si, jak
by se zachovali v dané situaci sami.

V ramci doplrikové Cetby — kniha Diva Bara probéhlo povidani o knize, pfi kterém si zaci uvédomovali
zpUsob Zivota lidi na vesnici v 19. stoleti, poznavali rizné charaktery a zpusoby jednéni postav
zachycenych v knize.

mentofi vénuji pozornost implementaci metod aktivniho uéeni do vyuky a kolegim toto cilené
nabizi v otevienych hodinach

Mentor - u¢itel CJ-D& pfipravil a realizoval pro kolegy otevienou hodinu zaméfenou na vychovné a
vzdélavaci strategie obsazené v tzv. Duhové knize. Hodina slohu v 8. rocniku probihala na téma Pes
vramci slohového postupu vyklad. Zaci prostfednictvim brainstormingu, parového sdileni a tabulky
VCHD zjistovali, zaznamenavali a pfedavali si informace z rliznych textl o psech (Pes v déjinach, Psi
asistenCni a vodici, Lovecti psi, Psi sluZzebni). Nasledné Zaci ve skupiné pfipravili prezentace na
uvedenad témata a prostfednictvim metody O skupinu dal predali zjisténé informace spoluZakim.
SpoluZaci si nové informace zapisovali do tabulky VCHD. Na dalSi hodinu dostali Zaci za Ukol pfipravit si
ustni vyklad na téma Pes.

kolegové mohou vyuzit odborné konzultace od Skolnich mentorti nebo od pedagogické
konzultantky
PH pripravé oteviené hodiny spolupracoval mentor — ucitel Cj a D& s pedagogickou konzultantkou
Kvétou Krlger.

% Pavlina Rosicka
20. 3. ukoncila kurz Ctenarska gramotnost a ziskala certifikat. BEhem mésice bfezna pfipravovala 9. AB
a 8. B na recitaCni soutéZ Kunraticka jahoda. Vedla ¢tenafské dilny ve vSech péti tfidach.

% Jana Béhmova Gte v 9 tfidé prevypravény pribéh Sherlocka Holmese, Oxford Grover jedna past
simple.

% Linda Tagwerkerova v bieznu Cetla s Zaky nasledujici tituly: komiksové pibéhy v knihdch — prace

na textu, orientace v textu, doplfovani chybéjicich slov, dokonceni pfibéhu a pfepsani pfibéhu pro

jinou osobu.

* Véra Nedvédova v 8. tfidé Cte v hodinach AJ knihy z fady Penguin Readers a Dominoes, Zaci si
¢tou dle vlastniho vybéru a vlastnim tempem. Vypracovavaji Ukoly na konci kazdé kapitoly, piSi
struéné obsahy. Knihu predstavuiji spoluzakdm, diskutuji o ni s vyuéujici. 3. - 7. roénik - Zaci pracuii
s textem: Fadi text, spojuji text s obrazky, vymysli pfibéh podle obrazkl. Pracuji s IPID - soucasti
poslechu je i text a pracovni listy.

% Petra Wernischova uziva kopirovatelné materialy pro podporu ¢tenafstvi z CD romu Primary |

dictionary vydaného nakladatelstvim Cambridge. Tento CD rom je nabizen v ramci projektu PSU

zakam ZS Kunratice na doméci pfipravu a procvicovani.

% Martin Suchanek v 9. tfidé pracuje na rozvoji Ctenafstvi a se studenty Cte knihy z edice

Penguin Readers a Oxford Bookworms, déti maji na vybér z nékolika knih dvou urovni.

* Martina Machackova Cte s détmi 9. tfid ¢lanky z u¢ebnice Project.
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Zpréva o éinnosti studijniho centra (SC) ZS Kunratice ve $kolnim roce 2012 - 13
BREZEN 2013

Mésic bfezen se nesl ve znameni seminart, které jsem absolvovala pro zkvalitnéni vyuky Zakd s OMJ (odliSnym
matefskym jazykem).
Seminafe poradalo Sdruzeni pro pfileZitosti mladych migrant( - Meta. Toto sdruZeni vytvorilo informacni portal
pro zaclefiovani Zakd cizincd do Ceského vzdélavaciho systému - Inkluzivni Skola. Rada bych prileZitostné,
vramci pedagogické porady, prezentovala nejddileZitéjSi informace ve zkracené formé svym kolegum.
Pripravenou verzi pfedlozim vedeni Skoly v pribéhu mésice dubna.
Neméné dulezitym seminafem obohacujicim mé stavajici profesni znalosti a dovednosti byl seminar o genetické
metodeé Cteni a psani. Ten jsem si vybrala s ohledem na zlepSeni prace s Zaky s jinymi specialnimi vzdélavacimi
potrebami.
Své nové znalosti a dovednosti jsem se snaZila pribézné aplikovat do odpolednich aktivit v ramci studijniho
centra nasi Skoly.
Postupné tak vytvafim rad a systém v cinnosti vSech Zakd, ktefi SC navstévuji.
Nejvétsi ¢asovou dotaci v individualnim pfistupu pedagogické péce maji Zaci se SVP, a to jak cizinci, tak Zaci
s jinymi hendikepy, pak nasleduji Zaci pracujici na domacich ukolech a Zaci pfichazejici do knihovny pdjcit si
knihu, relaxovat po ndro¢ném dni apod.
Smyslem ¢innosti SC je vytvofit Zakim zazemi pro jejich odpoledni studijni aktivity, a to s ohledem na individualni
potreby.
Seminafe pro zlepSeni prace se Zaky s OMJ a seminaf o genetické metod€ Cteni jsou prvnimi seminafi, které
prispivaji k pochopeni zakladnich potfeb Zaki se SPV a pfispély ke zkvalitnéni prace v SC.
Mgr. Jana Andélova

Zodpovédny redaktor
Pavlina Rosicka

4.2  Cizi jazyky

| 4.2.1. Anglicky jazyk

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013

Pokracovani ve vyméné uéebnic u zaka 5., 6., 7. tfid a nakup ucebnic pro zaky 1. tfid, tak
abychom zajistili jazykovou uroven piiméfenou véku a individualité zaku, zaroven udrzitelnou
pro nejazykové zamérenou zakladni Skolu.

% 28. 3. probéhlo $koleni s H. Kostalovou zaméfené na planovani hodin. Mensi skupinka anglictinai
pfi sdileni svych pfiprav pouZila metodickou pfirucku k souCasné ucebnici Way to win od
nakladatelstvi Fraus pro 7. ftfidu, ze které vybrala zpracovanou 6. lekci. Tito uitelé rozebirali
metodické pokyny ktéto lekci podle zadanych otazek. Zde je ukdzka pisemné zpracovanych
odpovédi, kterou zde zamérné pfedkladame pro potfeby vyhodnocovani cile dokoncit vyménu
ucebnic.

Mdm v lekci cile? ANO

Zeptat se nékoho na jeho ndvrh.

Udélat ndvrh, reagovat na né;.

Hovofit o pldnech do budoucna (going to)

Jak jsem Zjistila, Ze déti cile znaji a rozuméji jim?

Nijak — lekce zacind rozhovorem o bezpecnostnich pravidlech pri jizdé na kole.
Z ¢eho pozndme, Ze ja a Zdci jsme cile dosahli?

Umi se zeptat, kdo by co chtél délat.
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Umi udélat ndvrh.

Umi hovofit o budoucich pldnech.

Je v lekci ¢éas na vyhodnoceni toho, jak jsme cilii dosdhli a co k tomu pFispélo?

Nevime, v jakém jazyce je tato otdzka myslena, v metodickych priruckdch ucebnic Fraus se s timto
neoperuje.

Jak cile doséhneme neni v metodice popsdno.

Je kaZda aktivita v lekci nutna? Prispiva k dosaZeni cile?

Neni, tvod o bezpecnostnich pravidlech pri jizdé na kole neevokuje premysleni ani o jednom z cilt této
lekce. Pouze procvicuje, opakuje sloveso muset.

Jsou v lekci ty aktivity, bez nichZ cile nedosahneme?

BohuZel, téma neni zpracovdno zajimavé pro danou vékovou skupinu Zaki ani pro ucitele. Lekce nemad
spdd a Zdci uspéch nemohou pocitit, jelikoZ je aktivity a cviceni nezajimaji. Otdzky k diskuzi jako jedna
ze sloZek této lekce jsou v Ceském jazyce. TudiZ se nijak neevokuje potfeba pouzivat anglicky jazyk, Zdci
nevi, pro¢ by méli anglicky diskutovat, tudiZ ztrdci chut premysiet, chut k ucen.

L7 4
4

Ucitelé rocniku (5., 6., 7., 8.), ktefi pracuji s témito ucebnicemi, se stale potykaji s didaktickymi
potizemi, kterym se ne vzdy dafi vyhnout. Tato kratka ukézka demonstruje i velké mezery podpory
tohoto ucebniho materialu pro planovani vyuky. V 9. tfidé se ucitelé rozhodli s u¢ebnicemi tohoto
nakladatelstvi nepracovat vibec, jak bylo popsano v jedné z pfedchozich mésicnich zprav.

2.Cil pro skolni rok 2012/2013

Vést kvalitni vyuku cizich jazykd, vedouci predevSim k rozvoji komunikativnich, ale i jinych
(klicové kompetence) dovednosti zakd. Sjednotit se jako ucitelé AJ ve vyuce, uéebnich
materialech a vystupech zaku z jednotlivych ro¢nik.

% 14. bfezna probéhlo 2. $koleni s p. Cadovou vtomto $kolnim roce. Tématem bylo testovani,
procvicovani gramatiky a slovni zasoby na 2. stupni zakladni Skoly. ZucCastnili se: Nedvédova,
Bohmova, Machackova, Tagwerkerova, Rosicka, Wernischova, RubeSova, Purkrtova. Skoleni trvalo
2,5 hodiny. Ucitelé dostali praktické podklady, které mohou vyuzit ve vyuce.

28. bfezna po dopolednim Skoleni méli angliCtinafi schuzku se zastupkynémi jazykové Skoly Akcent
a feditelem nasi Skoly. Ucitelim AJ bez aprobace byly navrzeny moznosti, jak si aprobaci doplnit,
dalsi nabidka byla pfitomnost rodilych mluvCich v hodindch AJ a odpoledni AJ s rodilym mluvcim.
Na misté byla dohodnuta okamZzitad spoluprdce na testovani, které probéhne v mésici dubnu.
Jazykova $kola testy vyhodnoti a vysledky zaSle zpét do Skoly. Toto testovani zjiStuje pouze
pisemnou formou Uroveri anglického jazyka, tudiz se Zaci i ucitelé dozvédi, na jakou YLE zkouSku
si déti mohou troufnout. Zaroven tato Skola nabizi zakim moZnost udélat si mezinarodni YLE
zkousky ve stejné kvalité jako je nabidka od British Council.

Nadale pokraCuiji spoluprace s asistenty pedagogu i zakl. V 6. tfidach se ve vSech skupinach stale
vice objevuje roztékanost a nesoustfedéni zaku zejména 7. hodiny v Utery, kdy tyto pfevazné
chlapecké tfidy maji velké potize s evokaci svého mysleni. Zfejmé unava v této hodiné v tomto
véku hraje naprosto zasadni roli pfi vzdélavani. Momentalné situaci feSime asistenci Véry
Purkrtové, ktera si ze skupin odvadi zaky s ADHD a poskytuje jim moznost soustfedit se v malém
poctu zakl na uceni.

Cviceni z Aj vzhledem k nekompaktnosti skupin a nemoznosti dodrZzovani zasady posloupnosti se
zda jako naprosto neefektivni hodinou v rozvrhu. Navrhujeme pro pfisti rok cviceni z Aj zrusit.

s
4

s
4
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3. Cil pro skolni rok 2012/2013
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Vytvorit kritéria pro déleni zakd do skupin.
% Ke kritériim se vedeni $koly stale nevyjadfilo. To neni zcela pravda. Vedeni $koly zvefejnilo
kritéria neprodlené v listopadové MZ a to bez pfipominek. Toto konstatovani je pfipojeno
v MZ za mésic leden 2013. Je tedy pIna odpovédnost za déleni zakd na vyucujicich Aj. Pro
uplnost znovu pfipojuji diskutovana kritéria.

*  KRITERIA PRO DELENI ZAKU DO SKUPIN AJ DLE JAZYKOVYCH UROVNI

Déleni Zaku do urovriovych skupin probéhne na konci druhého roéniku, v prvni poloving éervna, a na zacatku
Sestého a osmého rocniku, v prvnim Skolnim tydnu. Testovani provedou vyucujici AJ daného rocniku.

Kritéria drovriového déleni se budou fidit SERem, tzn. drovfiovy jazykovy test se 4 ¢astmi: reading, writing,
listening, speaking. Pro druhé rocniky bude vychazet z ESOL zkouSek, droveri Starters, pro Sesté z drovné A1 a
pro osmé z trovné A2. Na zakladé testu vzniknou dvé drovné. Rozdéleni déti do skupin AJ bude zaviset na poctu
déti ve skupinach a vysledcich drovriovych testd. Individualni pfestup mezi skupinami mimo testované rocniky
bude mozny pouze v pfipadé mimoradného zlepSeni, a to na zakladé pisemné Zadosti rodicl, posouzeni
kompetentnim uditelem a rozhodnuti vedeni $koly. Zak sloZi prestupové zkousky a bude zafazen do skupiny ve 2.
pololeti daného Skolniho roku.

Zéci s posudkem (OP)

V roéniku, kde neni skupina AJ pro déti s integraci, kaZdy ucitel, ktery ma ve své skupiné dité s integraci,
naplfiuje individuélni vzdélavaci plan, ktery byl sestaven pro anglicky jazyk na zakladé zavaznosti integrace
ditéte.

V rocniku, kde takova skupina existuje, se dité na zakladé jeho potieb zafadi do této skupiny na zacatku Skolniho
roku. V pfipadé, Ze Zak integraci nabyde v pribéhu Skolniho roku nebo je jeji platnost ukoncena, se Zak po
konzultaci s rodici, vedenim a uciteli v daném rocniku pfefadi do odpovidajici skupiny, a to pouze na zacatku 2.
pololeti.

Zodpovédny redaktor
Jana B6hmova

4. 2. 2 Néemecky jazyk

Obecny zamér - dlouhodoba vize

Cil pro Skolni rok 2012/2013

Zaci se spolupodili na testovani a vybéru novych uéebnich materialii, které budou nejlépe
odpovidat jejich mentalité a které posili jejich motivaci k radostnému uéeni druhého ciziho
jazyka.

V bfeznu k této kapitole neni pfipojen text.

Zodpovédny redaktor
Petra Wernischova

4. 2. 3 Rozvoj jazykové mobility zaki I. a Il. stupné v mimoskolni dobé v navaznosti na hlavni
vyuéovani

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Pilotné ovérit organizaci a napln anglickych odpoledni pro zaky prvnich a druhych tfid a
pfipravit ostry start ve Skolnim roce 2013/2014.
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% Registrace déti a pfiprava materiali pro vyuku v listopadu 2012

-sluzba funguje od 15.10.2012

-anglicka odpoledne funguji od pondéli do stfedy od 14 do 16 hodin

-kazdy blok je slozen z pohybovych aktivit (pisnicky, hry), opakovani slovni z&soby formou her,

vyrabéni, svaciny a ¢teni pohadky

* Prabézna koordinace a priprava ¢eského vychovatele s lektorem rodilym mluvéim — aktivity
s détmi

-v mésici bfeznu si opakujeme pocasi a obleceni; vitdme jaro a slavime Velikonoce

- po dohodé s jazykovou Skolou Alternativ poskytuje Jana RubeSova metodickou podporu lektor(m,

pomaha s planovanim lekci a pfi vybéru vhodnych aktivit

-po odhlaseni nékterych Zaku je aktualni stav na 8 Zacich v pondéli, 14 Zacich v Gtery a 12 z&cich ve

stfedu

-Jana RubeSova ve spolupraci s P. Vejbérovou kontroluje platby za AO a upomina pribézné rodice,

ktefi nezaplatili sd&lenim do ZK Zaka

2. Cil pro skolni rok 2012/2013
V navaznosti na anglicka odpoledne prvnich a druhych tfid a na zakladé zkusSenosti s anglickou
druzinou pripravit program anglického oddéleni skolni druziny pro treti a ¢tvrty rocnik.

% Priprava programu anglické druziny pro $kolni rok 2012/2013 a zahajeni programu v zafi
2012

-rozjezd anglické Skolni druziny zacal 17. 9. 2012

-pocet zaku se ustalil na 21 Zacich v rozmezi 1. - 4. tfidy

-ro¢ni plan mame pfipraven a je systematicky a tématicky vyladén v ndvaznosti na znalosti a rozvijeni

komunikacnich kompetenci zaku

% Utfidéni vzniklych materialti a programu $kolni druziny za predchazejici tfi Skolni roky

-rocni a tydenni plany za pfedchazejici tfi Skolni roky i za rok soucasny jsou archivované v budové Skoly

% Sestaveni programu anglické druziny se zamérenim na treti a ¢tvrty ro¢nik

-po dohodé s maijiteli jazykové agentury jsme se dohodli na zméné v metodickém vedeni lektorl

-od ledna 2013 prechazi metodické vedeni do kompetence ZS Kunratice

-metodické vedeni lektorl zajistuje: Linda Tagwerkerova a Jana RubeSova

-na pravidelnych schizkach (2x tydné) pfedklada lektor své naplanované hodiny, rozepsané jak

v aktivitdch, tak Casech — jak dlouho ma kazda aktivita trvat, s metodikem plan prochazi, uréi si cile

odpolednich aktivit a doplanuji volnoCasove aktivity, pokud plan nenavazuje na dopoledni vyucovani ¢i

neodpovida dosazenym znalostem déti — plan s metodikem upravi -na pravidelnych schiizkach se

vénuje metodik také zpétné vazbé, tzn. s lektorem probiraji a hodnoti hodiny jiz plynulé hodiny

-metodické vedeni ze strany ZS Kunratice funguje a kooperace s lektory je bezproblémova

3. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Najit partnera pro potencialni budouci spolupraci pfi rozvoji jazykové mobility zaku.

V bfeznu k této kapitole neni pfipojen text.
Zodpovédni redaktofi

Linda Tagwerkerova — programy pro z&ky na I. stupni
Martin Suchanek — programy pro zaky na Il. stupni

\ 4. 3 Systém aktivit posilujici dobré vztahy a komunikaci mezi zaky, uciteli a ostatnimi partnery
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| 4.3.1 Podpora tfidnich ugiteli

\ 4.3.1.1 Spoluprace s CEDU

Cil pro Skolni rok 2012/2013

Ucitelé planuji a pouzivaji postupy, které vytvari bezpecné a spolupracujici klima v kolektivu.
Ucitelé umi naplanovat TH, ve které Setrné reaguji na problematiku tfidy. Prevladaji TH, které
vede TU se svym tiidnim zastupcem.

“ VLA

15. bfezna se sesli lektofi CEDU Vit HrbaCek a Petr Bure$ s tfidou 6. A. Setkani se zu¢astnil tfidni ucitel Marek
Pilaf a jeho zastupce Katefina Cirova. Tentokrat byl dvouhodinovy blok pojat vice oddychové, formou her
zaméfenych na préaci s ffidnich kolektivem. Prestoze néktefi Zaci 6. A stale bojuji s respektovanim autority
pedagogli a dodrzovanim pravidel Skolniho fadu, pfi hrach se chovali ke svym spoluzakim velmi hezky a
ohleduplng. Zaci si dokazali povaimnout, kdo z nich potfebuje pomoc, chlapci pomahali divkam, navzajem
spolupracovali. Po pfedeslych hodinach, kdy se lektofi i pedagogové intenzivné vénovali jednotlivym problémdim
chovani zaku, byli vSichni potéSeni tim, jak se vztahy ve tfidé zlepSuji. Obecné se da fict, ze pokud jde o aktivitu
Zaka tfidy 6. A v praktické Cinnosti a kolektivni spolupraci, je tfida kompaktni, vztahy mezi zaky se zlepSily. Co se
tyCe Skolni UspéSnosti a chovani zaku pfi vyuCovani, je potfeba nadale s Zaky pracovat a jejich chovani
reflektovat.

“ VL.B

Otéazky k MZ:

1. Kdy se uskutecnila posledni schuzka ¢i program s lektory CEDU?

1. 3. - dvouhodinova tfidnicka hodina s lektory

2. Kdo vedl hodinu?

Vit Hrbacek a Petra Dvofakova

3. Co bylo cilem hodiny?

Pomoci vyfazenému Zakovi zaradit se do kolektivu

Psali jsme na papiry odpovéd na otazku: ,Jak by se citil novy zak v nasem tfidnim kolektivu?*.

Z4ci pracovali svédomité. Hned na druhém &teném listku se objevil dany 7ak a jeho problém se pii
diskusi zacal rozplétat. Rozhovor byl velmi emocionalni, vSichni se snazili k problému néco fici.
Uvédomili si, Ze se to dotyka i jich. Pozn. Zak ten den nebyl ve kole.

4, Resite ve tiidé néjaky specificky problém, na kterém s lektory CEDU pracujete nebo mate
v Umyslu pracovat? Jaky?

. Stale pokracuje prace s problémovym Zakem. Zapojeni do kolektivu se ¢astecné podafilo. Nyni
se snazime zlepsit jeho chovani vici détem i dospélym.

. Objevil se daldi zak, ktery je z kolektivu tém&F vyfazen a je velice odstrkovan ostatnimi. Resime
se ffidou, jak mu pomoci. Kazdy z&k si pro sebe dal néjaky tkol, co bude nebo nebude délat

5. Jak probihalo zavéreéné sdileni s lektory po vyukovém bloku?

Probihalo pfed zaCatkem, kde jsme domluvili zaméfeni hodiny. Po ukonceni jsme hodnotili jednotlivé
vyroky zaku a pfemysleli nad dal$im postupem.

6. Jaké jste méli nebo ziskali pocity, dojmy, nové poznatky ze spole¢né hodiny?
Zodpovédny redaktor

Markéta Novakova

4. 3. 2 Adaptacni vyjezdy

ZS Kunratice
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Obecny zamér - dlouhodoba vize
Nastartovat vztahy ve tfidnim kolektivu k dlouhodobému souziti na Il. stupni.

Cil pro skolni rok 2012/2013
Vytvofrit osnovu napiné adaptacniho kurzu, ktery bude opakované pouzitelny tymim v riizném
personalnim slozeni. Napln kurzu bude napomahat tmeleni tridnich kolektivu.

Vytvofit osnovu napiné adaptacniho kurzu, ktera bude opakované pouzitelna tymdm v rizném
personalnim slozeni. Naplf kurzu bude napomahat stmelovani tfidnich kolektiv.

Vyuzivame ziskanych poznatkl z adaptacniho kurzu, zpétné vazby od Zaku a ucitelt a popisu
revidovanych aktivit, k tvorbé osnovy naplné adaptacniho kurzu.

Dokonceni planujeme na mésic duben.

Zodpovédny redaktor
Marek Pilaf
Redak¢ni tym - Martin Skyva, Martin Suchanek

4. 3. 3 Ekoparlament

Cil do skolniho roku 2014/2015
Zaci se zapojuji do chodu Skoly a uplatriuji principy demokratického a zodpovédného jednani.

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Zaci ve spolupraci s uciteli zorganizuji a vyhodnoti akci pro ostatni spoluzaky.

2 Cil pro Skolni rok 2012/2013
Skola obhaji titul EkoSkola.

Ekotym na schlizkach vyhodnotil vysledky SWOT analyzy.
Ve tfidach probéhla diskuse o dalSich aktivitach ekoparlamentu.

Na schuzce ekoparlamentu se hlasovalo o navrzich aktivit, které probéhnou do konce Skolniho roku.
Ekotym tak odhlasoval Barevny den (21.3.), Den zvifat ( kvéten) a Den jazyku (erven).

V tnoru probéhla velkd ocista vzrostlych rostlin z chodeb Skoly (sprchovani).

Barevny den probéhl podle planu 21.3. Zapojily se vSechny tfidy. Celkem si déti losovaly ze sedmi
barev. Prvni jarni den se podle vylosované barvy oblékly. Zaroven v kazdé tfidé probéhla aktivita na
uvitani jara. Vétsina tfid se zaméfila na Upravu a Cistotu vlastni kmenové ffidy. Sedmaci opravovali
malbu zdi u Skolniho klubu. Devataci monitorovali koSe na odpad v Kunraticich. Slibili, Ze se svym
vysledkem seznami i kunratické zastupitelstvo.

Hlavni ¢innosti ekoparlamentu v mésici bieznu bylo shromazdit veskeré materialy, které musely byt
odeslany do konce mésice sdruzeni Tereza. Opét Zadame o titul EKOSKOLA.

ZS Kunratice
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Déti pfipravuiji svou u€ast na kunratické akci ,Otvirani studanek”,

Zodpovédni redaktofri
Eva Hilcerova, Jan Mazlrek

4. 4|CT podpora

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013

Umoznit stabilni a bezproblémové pouzivani uditelskych i zZakovskych notebookl ve $kolni
bezdratové siti.

V bfeznu k této kapitole neni pfipojen text.

Zodpovédny redaktor
Lukas Zvéfina

2, Cil pro skolni rok 2012/2013

Podpora profesniho rozvoje uéitell v oblasti ICT.

V mésici bfeznu probihala podpora standardné v ramci asistenskych hodin u vybranych uiteld. V ramci
asistence p. uc. Nedvédové byly 2 hodiny asistence provedeny v hodinach anglictiny 5. tfid. Systém
moodle jiz delSi dobu samostatné pouzivaji ucitelé déjepisu, matematiky, pfirodopisu a némeckého
jazyka. Diky tomu jiz nejsou zaznamenavany problémy s pfihlaSovanim zaka.

Zodpovédny redaktor
Jakub Zvéfina

4. 5 Matematicka gramotnost

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013

% Uditelé Il. stupné si ve spolupraci s uéiteli na I. stupni osvoji metody prace v jednotlivych
matematickych prostredich. Povéreni ucitelé Il. stupné se pravidelné ucastni vyuky
matematiky v 2., 3. a 5. rocniku v roli asistentu, respektive parovych ucitelu.

Uvadim postiehy z vyuky matematiky Martina Skyvy ve 2. B a Petry Dvorakové v 2. A.

Martin:

Déti pfi hodinach matematiky reaguji na chyby své i druhych ne negativné, ale chapou, Zze z chyb
nemusi mit strach. Berou je jako dal$i zdroj informaci a uvédomuiji si, Ze chybovat je naprosto pfirozené
a lidskeé....Dokazou spolu o svych chybach v usudku ¢i vypoctu komunikovat a poucit se z nich.

Petra:
Velice zajimavy byl pro mé zapis krokovani. U Sipek tam i zpét je uz zahrnuto znaménko plus a minus.
Toto déla Zzakum v 7. roéniku velké potiZe a ja tuto symboliku pro pochopeni zkusim zavést i tam.

% 22. 3. v nasi Skole probéhla matematicka soutéz Matematicky klokan. Zajisténi a vyhodnoceni
soutéze mél na starosti Jakub Zvéfina.

% Kolegové z Il. st. maji moznost vyuzivat pravidelnych otevienych hodin, které vede mentor.
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26.3. pfipravila Eva JenSikova otevfenou hodinu matematiky na zvoleny indikator Vychovné
vzdélavacich strategii. Hodina byla nato¢ena pro ucely videoucebnic.

!ﬂl

Ucitelé sdili i s jinymi Skolami, které pracuji s matematikou prof. Hejného.
Matematika pana profesora Hejného byla nasi Skolou prezentovana i v pofadu televize Nova - Otazky
Véclava Moravce. Pan profesor poslal pani ucitelce dékovny e-mail.

Zahajeni spoluprace s tymem tvoficim MUPy pod vedenim prof. Hejného a moznost jejich
rozhodnuti o svém dal$im plsobeni v projektu.

V bfeznu k této kapitole neni pfipojen text.

Zodpovédny redaktor
Eva JensSikova

5. SPOLUPRACE S RODICI

1. Cil pro Skolni rok 2012/2013
Motivovat rodice zaku druhého stupné k vétSimu zajmu o skolu a aktivni spolupraci.

2. Cil pro skolni rok 2012/2013

Ucitelé vnimaji spolupraci s rodi¢i jako bezpeénou a prospésSnou pro svoji pedagogickou
¢innost.

* Rodicovské kavarny

V bfeznu zaCala pfiprava na dulezZité dubnové setkani rodi€i prvnich roénikl a zastupct Skoly na téma

vyuka za Ucasti asistenta pedagoga.

Qe
[ ‘ '/ The |i<ellner
& PATRON K S Co nam napsali rodice po kavarné?

Kunratice

Asistent v ¢eském zakladnim Skolstvi

Vazeni rodi¢e souc¢asnych a budoucich prvriacku, Uvod:
srdeéné Vas zveme k posezeni Smyslem této informace je ziskani
orientace a prehledu o institutu asistenta
o\ P - v zékladnim S$kolstvi podle ceského prava.
Wka_ ,é,a.uam Na zékladni Skolstvi se zaméfuji proto, Ze
vzdélani na tomto stupni Skolstvi je nejen
pravem déti, ale souCasné i jejich (jejich

2.4. 2013 od 18.45 hodin v aule Skoly

Téma:

Asistent pedagoga
v prvnich tfidach

Na minulém setkani jsme se domluvili, Ze se opét sejdeme
a zhodnotime, jak se osvédéilo zapojeni dalSiho pedagoga do vyuky.

Zveme vSechny rodice, ktefi maji zajem dozvédét se,
jak parova vyuka v prvnich tfidach probiha.

Hostem kavarny bude odbornik na pedagogiku PhDr. Hana Kostalova,

vedouci Expertni rady projektu Pomahame $kolam k tspéchu.

Registraci zaslete na e-mail: katerina.cirova@zskunratice.cz

Vice informaci ziskate:
Katefina Cirova 773 473 464, Brigita Waning 602 251 196

ol
i
Hu

zakonnych zastupcl ¢ osob povinnych
vychovou) povinnosti.

V pfipadé stfedniho Skolstvi jde stale

0 pravo déti se vzdélavat, nejde vSak uz

0 vzdélavani povinné. V pfipadé vysSiho a
vysokého Skolstvi pak uZ nejde o déti
protoZe formainé je ditétem kazda osoba do
osmnacti let a to bez ohledu na specifické
spolecenské  vztahy  (napi:  ziskani
obcanského prikazu v patnacti letech,
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moznost pfipravy na ziskani fidiCského prikazu pfed dosazenim zletilosti/pinoletosti, a kone¢né u verejnosti
velmi popularni ¢astecna trestni odpovédnost mezi patnactym a osmnactym rokem ditéte).

Prévni ramec:

Soucasti ¢eského prava je nékolik mezinarodnich smiuv, které vyslovné obsahuji prévo na vzdélani
kazdého ditéte. Nékteré z nich toto upresfiuji na bezplatné zakladni vzdélavani popr. na bezplatnost vzdélavani i
po ukonceni vzdélani povinného. Tyto zavazky jsou vSak zpravidla podminény moZnostmi konkrétni spolec¢nosti.
Neni tedy smyslem téchto mezindrodnich smiuv zajistit shodné vzdélavani déti ve statech, které jsou jejich
smluvnimi stranami, ale zajistit aby vzdélavaci systémy smluvnich stran mély spole¢né rysy v neomezovani
pristupu déti ke vzdélani z ekonomickych divodd. Je tedy na kazdém statu, jaky systém vzdélavani praktikuje a
Jjak ma v tomto systému nastaveny standardy vzdélavani.

V Ceské republice je cely systém vzdélavani upraven dvéma zékony — tzv. Skolsky zakon (&. 561/204
Sb., ve znéni pozdéjSich predpist) a tzv. vysokoskolsky zakon (zakon ¢&. 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpistl). Z pohledu vytyéeného zajmu — asistent v zakladnim Skolstvi — je tak rozhodujicim pravnim predpisem
prvni z nich — Skolsky zakon. Ten se vztahuje nejen na Skoly zakladni, ale i matefské Skoly a Skoly stfedni.

Vymezeni pojmu:

Skolsky zékon definuje prava déti ve vzdélavacim procesu, pracuje s pojmem asistent, a pamatuje i na
déti se zvlastnimi potfebami pfi vzdélavani — specialni vzdélavaci potreby.

Do této skupiny déti_se specialnimi vzdélavacimi_potfebami patfi nejen déti se zdravotnim nebo
s téZkym zdravotnim postizenim podle tzv. socialni legislativy ¢i déti se zdravotnim znevyhodnénim (napr:
dlouhodoba nemoc), ale i déti ze znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi (pfistéhovalci, Zadatelé o azyl,
azylanté, vSechny narodnostni menSiny), a déti s poruchami pozornosti v zavislosti na zavaznosti diagndzy.
VSechny tyto déti ,... maji pravo na vzdélavani, jehoZz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potfebam ...“ (§ 16 odst. 6 Skolského zakona).

Jednou z moznosti, jak vyhovét specialnim vzdéldvacim potfebam déti je i zfizeni funkce asistenta
pedagoga. Nejde vSak o povinnost Skoly, pouze o mozZnost. Tato moZnost zfidit funkci asistenta naleZi podle
Skolského zakona fediteli Skoly. Naklady na existenci asistenta pak ma v téchto pfipadech nést zfizovatel Skoly —
jednotlivé kraje nebo hl. m. Praha. Fakticka situace v celé Ceské republice je viak takova, Ze zfizovatelé $kol se
k této povinnosti nehlasi, popf. ji neprovadéji v piné vysi. To vede k situaci, Ze Skoly funkci asistenta z divodu
specialnich vzdélavacich potfeb déti rusi nebo ji ani nezfidi, pfestoZe by to bylo vhodné a potfebné feseni.

Osobni asistence pro osoby se zdravotnim handicapem je pak terénni socialni sluzbou podle zakona
0 socialnich sluzbach (¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist). Tento asistent je poskytovan osobam,
jejichZ situace si vyZaduje pomoc druhé osoby. Tento druh socialni sluzby si tyto osoby (v pfipadé déti obvykle
rodice jako zékonni zastupci) hradi samy stim, Ze na sluzby osobniho asistenta zpravidla vyCerpaji cely
pfispévek na péci. Pokud je osobni asistent pfitomen s ditétem ve tfidé, pak je tam pravé a pouze pro toto dité,
nikoli pro déti dal$i bez ohledu na jejich skutecné potreby.

Analyza stavu:

Moznost, nikoli povinnost zfidit funkci asistenta ve tfidé, kde se nachazi dité se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, pak nepfimo umoznuje zfidit funkci asistenta i ve tfidach, kde se takové dité nenachazi, pokud to
feditel $koly uzna za potfebné. Tato potfebnost miiZe byt tedy zaloZena napr. i vysokym poctem déti ve tfidé. Ten
je opét stanoven pravnim predpisem - vyhlaSkou o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni
povinné Skolni dochazky (¢. 48/2005 Sb.). Pro Skolu o velikosti Skoly v Kunraticich (podle poctu tfid na prvnim
stupni) je pocet déti ve tfidé stanoven v priméru na sedmnact se soucasné stanovenou podminkou maximalné
triceti déti v jedné tfidé. Podle Skolského zakona (§ 23 odst. 5) je dokonce mozné, aby bylo ve tfidé vyjimecné az
tricet Ctyfi déti. Konkrétni pocet dvacet devét déti ve tfidé je proto mozné povaZovat za pocet vysoky.

Pokud je tedy ve tfidé, kde se nenachazi dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zfizena Skolou
funkce asistenta pedagoga, jde o dobrovolnou iniciativu Skoly, kterou financné zajistuji zakonni zastupci déti.
Zéadny organ vefejné moci ani vefejna instituce nejsou povinny toto finanéné zajistovat.

Soucasné je dobré védét, Ze na soukromych, nikoli tedy vefejnych Skolach, je pfitomnost druhého
pedagoga ve tfidé po celou dobu vyuky automaticka i pfi minimalnim poctu déti, tj. asi pfi osmnacti détech ve
tfidé. Plat druhého pedagoga je pokryt mj. i ze $kolného, které i s dalSimi nadstandardnimi a navazujicimi
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sluzbami dosahuje vySe od nékolika tisic do nékolika desitek tisic korun mési¢né. Soukromé Skoly pritom
vychazeji z pedagogického a psychologického poznatku, Ze plné Ize rozdélit pozornost Skoleného dospélého
maximéalné mezi devét aZ deset déti. V té souvislosti stoji za zminku, Ze vySe zminénd vyhlaSka o zakladnim
vzdélavani a nékterych néleZitostech plnéni povinné Skolni dochazky stanovuje jako minimalni pocet déti v tzv.
malotfidkach pravé na deset. Tomuto odbornému hledisku tedy ¢eské pravo vyhovuje jen v pfipadé téchto tzv.
malotfidek. Lze mit tedy za to, Ze pfitomnost druhého pedagoga ve tfidé s dvaceti deviti détmi je vice nez
vhodna, rozhodné ne vSak nadbytecna ¢i dokonce neZadouci.

Shrnuti:

- Na zfizeni asistenta pedagoga neni podle ¢eského ani mezinarodniho prava pravni narok, ani pokud jde
0 déti se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami, natoZ pokud pak jde o déti ve tfidach s vysokym poctem Zaku.
Organizace a standardy jednotlivych stupnit a druhd vzdélavani si urCuje kaZdy stat samostatné;

- Osobni asistence je poskytovana pouze osobam od urcitého stupné zdravotniho postiZeni podle zakona
0 socialnich sluzbach. Osobni asistent tak nemize z titulu svého smyslu a postaveni aktivné vstupovat do
vzdélavani ostatnich déti, které navstévuji tidu spolecné s ditétem se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

- Pokud by bylo vhodné feSit specialni vzdélavaci potfeby ditéte/déti zfizenim asistenta pedagoga, a
soucasné Skola neobdrZela od zfizovatele na tyto aktivity adekvatni financni prostfedky, nezbyva, neZ aby se
jejich uvolnéni doméhali zakonni zéstupci soudni cestou (Zaloba na VUSC - kraje a hl. m. Praha) — jde o prévo
ditéte. DalSi moZnou cestou je asistenta pedagoga pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami pokryt
z celo$kolnich sbirek a dari Skole. Jde o zaleZitost Skoly, nikoli jen jedné nebo vice tfid.

- Naopak, pokud je ustavenim asistenta pedagoga resena situace s vysokym poctem Zaku ve tfidé, jde o
zcela dobrovolnou a spolecnou iniciativu Skoly a zakonnych zastupcl déti konkrétni tfidy, zda poskytnou $kole
financni prostfedky na tzv. superhrubou mzdu druhého kvalifikovaného pedagoga ve tfidé. Je tedy otazkou, jaky
mechanismus si konkrétni Skola nastavi, a to od ad hoc vyzev k prispéni a doufani ve vybrani potrebné Castky, az
napf. po ,fond*, do néhoZ by bylo mozné na strané jedné cilené sméfovat pfispévky-dary, a z néhoZ by na strané
druhé skola prispivala na Zadost t€m zajemciim o praci asistenta ve tfidach s vysokym poctem zakd, ktefi by
vérohodné doloZili svou financni situaci, ktera jim neumoZriuje obecné, nikoli individualné, ne pfili§ vysoky
prispévek Skole poskytnout/poskytovat.

Vazeni rodice budoucich prvnackau,

v utery 2. dubna jsem se v ZS Kunratice ziéastnila ,,Rodiéovské kavarny“ na téma Asistenti
v prvnich tfidach. Rodi¢e soucasnych prviiacki zde predavali informace a zkuSenosti s fungovanim
asistentu uciteld (parovych ucitelu, druhych uéitel) ve tridach. Vzhledem k tomu, Ze téma asistentu je nyni
aktualni i pro nas, dovoluji si Vam poskytnout souhrn poznatku ohledné jejich pfinosu, které do vyuky pfinaseji:

o Asistent zvySuje individualni pfistup k zakdm. Jeden ucitel pracuje se skupinou, ktera jiz zviadla dany
problém a nabizi jim rozSifujici ucivo. Druhy ucitel pracuje se skupinou, ktera dané ucivo jesté uplné
nezvladla a potfebuje ho procvicit;

o V@iSi zapojeni Zaki do vyuky — déti maji moznost pracovat v mensich skupinkach — dva ucitelé maji
mozZnost vytvorit v ramci jedné tfidy dvé skupiny po 14 détech...

o  Efektivnéjsi vedeni hodiny. Jeden ucitel vede hodinu, druhy sleduje Zaky a pomaha sladit tempo a
porozumeéni vykladu, déti se také v pfipadé dotazd mohou obratit na dva ucitele;

o Vyrovnani rozdild v pokrocilosti Zakd u jednotlivych pfedmétd, ¢imz se zvysi efektivita vyuky;

o lepSi kazenr a bezpecnost ve tfidé se dvéma kantory — ucitel neni nucen prerusovat vyuku uklidriovanim

o | kdyZ miZete mit pocit, Ze VaSe dité asistenta nepotiebuje, ve vysledku bude i ono profitovat. Ti, co jsou
napfed, se v hodiné diky dvéma kantorim nebudou nudit. A naopak tém, co jsou slabsi, se dostane vice
pomoci pfi zviadnuti uciva. Pfitomnost asistenta pomahé slabsim détem dohnat vyuku a zéroveri dava
prostor poskytnout pokrocilejsi vyklad tém, ktefi ucivo zviadaji.

ZS Kunratice
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e Pfi absenci jednoho ucitele (napf. z divodt nemoci) ve tfidé probiha standardni vyuka ucitelem, ktery Zaky a
jejich potfeby zna a kterého znaji ony.

V tomto skolnim roce se ve tfech prvnich tfidach stfidal jeden asistent — parovy ucitel. S podobnym
modelem se pocita i pro nadchazejici rok. Asistent tedy pfechazi mezi tfidami, v kazdeé je jeden den v tydnu, dal$i
dva pfechazi mezi tfidami po jasné vymezenych blocich.

Funkce asistenta pedagoga ve tfidach s vysokym poctem zaki bohuzel neni finanéné podporovana
z verejnych zdroji, neni na ni ani Zadny pravni narok. Je tedy piné v kompetenci rodici, zda se pro asistenta
rozhodnou. Naklady na néj jsou cca 330 tisic korun rocné. O celkové rocni néklady se tedy musi rozdélit 81-84
Zaku/rodich Zakd a tato forma individualizace bude castecné podporena i z projektu Pomahame Skolam
k uspéchu. Prispévek je zcela dobrovolny, finanéné neomezeny, Ize jej rozdélit do vice splatek, povysit i
ponizit dle aktualni situace kazdé rodiny... Kazdopadné je mozné si o tuto ¢astku (=dar) poniZit nezdanitelnou
cast zakladu dané z pfijmd, a to i v pfipadé rodicli — zaméstnancu. Ve Skolnim roce 2012/2013 jednotlivé dary
rodi¢t soustfedilo O.S. PATRON (rodi¢ovské obcanské sdruzeni), které kontrolovalo vyuZiti prostfedki a
prabézné je poskytovalo skole.

Vérim vSak, Ze pfinosy asistenta pedagoga v prvnich tfidach za tyto financni prostfedky stoji a budeme ho
mit i v nasem rocniku. Jedné se o investici do vzdélani naSich déti.

TéSim se na setkani s Vami na prvni tfidni schiizce, ktera se bude konat 3. ¢ervna a na které se bude
k tématu asistenttl také hovorit.

S pozdravem,
Ing. LibuSe Krausova

L7 4

Dalsi aktivity na podporu dobrych vztah(i mezi rodi¢i a Skolou

Pani ucitelka Markéta Novakova a Hanka Ruzickova si pfipravily projekt pro zaky 6. a 7. tfid, kdy oslovili
rodiCe a pozadali je o spolupraci pfi realizaci projektu. Pani ucitelka Markéta v ramci pfedmétu Vychova
k obCanstvi a zdravi vyhlasila individualni projekt pro zaky 6.tF d ,StovéZata Praha“. Vice v pfiloze ¢.1.
pfilozené ke zpravé — Dopis rodi¢im. Pani ucitelka Hanka v ramci d&jepisu vyhlasila projekt pro zaky 7.
tfid ,Po stopach Karla IV*. a husit(. Vice informaci v pfiloze €. 2 pfiloZzené ke zpravé — Dopis rodicum.
V sedmych tfidach byly projekty pfijaty rodi¢i kladné a spousta rodi€i se s détmi projektu zucastnila.
V Sestych tfidach doSlo ke komunikacnimu problému, kdy si rodiCe neprostudovali fadné podminky
projektu, nabyli dojmu, Ze je projekt pro rodiCe povinny a postavili se proti realizaci projektu. Konkrétné
néktefi rodiCe v tfidé 6 .A. Pani ucitelka Markéta Novakova bohuzel nebyla rodi€i o nespokojenosti
informovana pfimo, tim nedostala moZnost rodiCim vysvétlit pfesny zdmér projektu. Po konzultaci
s vedenim Skoly zvolila postup, ze zakim 6. A disledné zopakovala kritéria hodnoceni projektu viz
pfiloha €. 3 a opakované je informovala 0 moznostech a dobrovolné uéasti rodi¢l na realizace projektu.

Tvrci dilna pro rodice POPOPOPO pokracovala v keramickém velikono¢nim tvoreni.
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Priloha 1:
Dopis pro rodice
' ’ Vazeni a mili rodice déti Sestych tfid, o
L~ na mésic duben jsem pfipravila pro Zaky Sestych tfid projekt STOVEZATA PRAHA.
) Predpokladam, Ze v mésici dubnu bude jaro v plném proudu a chuti pustit se do plnéni dkolu
@ nezabrani ani nanicovaté pocasi. Projekt patfi do hodin VOZ a je tedy soucasti celkového
hodnoceni pfedmétu.
Mésto Praha je ovénceno mnoha lichotivymi pfizvisky. Mezi velmi ¢asto pouZivané patfi — stovézaté mésto nad
Vitavou a skutecné, podivame-li se z nékterého vyhlidkového bodu, vidime doslova les vézi a véZicek. V druhém
pololeti neni bohuZel v mych silach obejit vSechny tyto véZe se tfidami sama. Rozhodla jsem se tedy, Ze
vymyslim projekt individualni, ke kterému Vas rodice prizvu.
Ukolem kazdého zaka Sesté tfidy bude vybrat si tfi prazské véZze z jedenécti nabizenych a nésledné je béhem
dubna navstivit. O své navstévé pak vyplni zaznam ve svém cestovatelském denicku, ktery si vytvori v hodiné
Voz. Pokud chcete pomoci svému ditéti ziskat, co nejvice bodu a tim i dobrou zndmku z tohoto projektu, miZete
se zapoyjit také. Navstivte s nim Vly nebo jiny rodinny pfislusnik danou véZ a napiste o své navstévé do ,Deniku
prazského cestovatele” své postiehy. Cely projekt zacina 28. 3. 2013 a konci 28. 4. 2013. V tydnu od 29. 3. 2013
do 3. 4. 2013 budou Zaci zaznamenavat své navstévy do mapy Prahy, budou o svych cestach vypravét a budou
moci své zazitky v kolektivu sdilet. Spole¢né s timto projektem vyhlaSuji dobrovolnou soutéz o nejkreativnéjsi a
nejoriginalnéjsi ztvarnéni vasi navstévy ve véZilvéZich nebo samotné véze. Vitéz této soutéZe ziska zajimavou
odménu.
Veskeré informace a kritéria hodnoceni naleznete na
strankach Skoly:
http://www.zskunratice.cz/ucitele/predmety/vychova-k-
obcanstvi-a-zdravi/voz-6-tridy/stovezata-praha-2557/

Preji vam hezké chvile na vyletech a pékné jarni dny.
Tésim se na spolupraci a ohlasy.
Se srde¢nym pozdravem,

Markéta Novakova

Priloha 2

Po stopach Karla IV. a husitu
Praha je mésto, ve kterém od nepaméti sidlili ¢e$ti panovnici, ve které byly vybudovany ty nejslavnéjsi pamatky,
a je to také misto, o které se mnohokrat v déjinach bojovalo. Mame ho na dosah ruky, a pfesto jsme jesté urcité
nenavstivili vSechna mista, ktera jsou néjak s na$i historii spjata. Do déjin Ceskych zemi, ale také samotné Prahy
se velkym pismem zapsal cesky krél a fimsky cisar Karel V. Karel IV. Prahu pozvedl na mésto evropského
formatu, obohatil ho pfedev§im mnoZstvim staveb, ktera méli dodat jeho sidelnimu méstu jesté vétsi lesk. Pro
husity méla Praha spiSe strategicky vyznam, a proto se v jeji blizkosti udalo mnozstvi bitev.
V mésici tinoru a bfeznu se v hodinach déjepisu vénujeme pravé témto tématim: Lucemburkiim na ¢eském triné
a husitstvi. Vzhledem k ¢asové narocnosti neni mozné navstivit tato vyznamna mista ¢eské historie spolec¢né.
Nenalakam Vas na spole¢nou prochazku do historie? Vasim dkolem by spolecné s Vasim synem/dcerou bylo
vybrat si jedno misto (viz. pfiloZena nabidka), najit si o misté néjaké informace, navstivit misto a své zaZitky
zachytit do pracovniho listu a do fotky. Proc fotku? Spole¢né s plnénim tkolu bude probihat tfidni fotosoutéz — o
co nejvtipnéjsi a nejzajimavéjsi fotka u uréené pamatky. S vybérem vitéze mi pomohou dal$i kolegové a vitéz
ziska malou cenu. S vyplnénymi pracovnimi listy budeme dale ve vyuce pracovat, a proto by bylo naplanovano
spinéni této navstévy do konce velikonocnich prazdnin.
Zapojite se? A pomliZete nam poznat tato vyznamna mista?
Al
Al |ale potiebujeme vice Casu.
N"7ysleme sve dité samotne.
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Radi bychom navstivili tuto pamatku:

Karldv most Kostel Panny Marie Snézné
Katedrala sv. Vita Betlémska kaple
Hladova zed - Petfin Novoméstska radnice
Klaster — Emauzy Vitkov

Dékuji za vasi odpovéd.
Vérim, Ze Vas muj ndpad poté$i a spolecny vylet si vsichni uZijete.

Hana Ruzickova

ZS Kunratice
Priloha 3
Indikator pro Indikator pro Indikator pro Indikator pro Indikator pro
kvalitu 1 kvalitu 2 kvalitu 3 kvalitu 4 kvalitu 5
Kritérium 1 | Z&k navstivi Z&k navstivi Z&k navstivi jednu | Zak nenavstivi Z&k nenavstivi
Navstéva minimalné tri véze minimalné 2 véze | véz sam nebo Zadnou véz, ale Zadnou z vézi.
Vvezi z 11 zadanych sam sam nebo v libovolném miniméiné o jedné
nebo s libovolnym s libovolnym doprovodu. najde informace na
doprovodem doprovodem internetu.
Kritérium 2 | Zak peclivé vyplni Zékovi v Deniku | Zakoviv Deniku | Zékoviv Deniku | Zak nevypini
Vedeni v8echny poloZky prazského prazského prazského Denik prazského
Deniku Deniku prazského cestovatele chybi | cestovatele chybi | cestovatele chybi | cestovatele
prazského cestovatele.. \{yplnene tyto \{yplfzenych 4-6 yyplnen)l/ch,\{/ce
Udaje: Datum, Udaji: jak 7-8 udaju.
cestovatele Nazev véze,
ucastnici vyletu.
Kritérium 3 | V turistickem V turistickém Turistické Turistické Zék nevyplni
Turistické doporuceni Zak jasné | doporuceni jsou doporuceni a doporuceni je turistické
doporuceni formuluje formulovany prostor pro rodice | sepsano doporuceni.
sika srozumitelné véty. méné je sepsano v nesrozumitelnych
srozumitelné véty. | v bodech. bodech ¢i vétach.
Kritérium 4 | Denik a obrazova Obrézek neprilis | denik a obrazek stranka vyvolava Obrézek chybi
llustraéni podoba stranky se koresponduje jsou v protikladu; dojem chaosu;
material doplriuje, podporuje, | s denikem nebo | popisky k obrazku | obrazek neni
stranka pusobi je popsan jsou nedostatecné | popsan
vyvazené; obrazek na | nesrozumitelné.
strance je popséan
Zodpovédny redaktor

Katefina Cirova

ZAVEREM

... pfemyslim nad tim, zda tento format MZ (Mésicni zpravy) je dobry. Vytvofeni zpravy je ¢im dal, tim

delSi proces.

Pékny bieznovy mail:
Vazeny pane rediteli,

Vit Beran, reditel Skoly
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velmi rad bych touto cestou podékoval VaSemu Zaku tfidy 1. C, Patriku Plechatému za to, Ze u nas na
autosalonu naSel ztracenou finan¢ni hotovost, kterou bezelstné odevzdal ve skladu nahradnich dild.

Velmi si vazim toho, Ze Vase Skola vede své Zaky k takovému chovani. V pfistim roce pujde k zapisu
na Va$i $kolu muj synovec, tak jsem rad, Ze bude dobre veden do Zivota.

S uctou, Lubo$ Rytif, vedouci divize Suzuki

Prilohy:

* Kalendarium mésice BREZNA 2013
* Clanky projektovych ugitelti v KL 50
® Neuvéfitelna fyzika

Predéno k pripominkam dne 29. dubna 2013 © Z$ Kunratice, Praha
Po zapracovani pfipominek odeslano ER 5. kvétna 2013 © ZS Kunratice, Praha
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