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LANOVA CENTRA PROUD
PRAHA + OLOMOUC

Pro Zdky 1. a 2. stupné ZS a studenty SS
pripravujeme:

e Skolni vylety

e programy s pribéhem

e adaptacni programy

e souteze

» vychovneé vzdeélavaci programy

www.lanovecentrum.cz
www.facebook.com/lanovecentrumproud

Nakladatelstvi ALTER, s.r. 0.
Nad Pahorkem 403/24

140 00 Praha 4

ZLOMKY a DESETINNA CISLA
jiz od zafi 2013 na 1. stupni ZS

Vyuzijte uéebnice
matematiky pro 4. a 5. roénik ALTER,
které toto ucivo obsahuu

Zalistujte si ukazkami stran
na www.alter.cz.

Zépis a &teni zlomkd

VSechny ucebnice a prehledy
jsou k dispozici i v elektronické
podobé, vyuzitelné

na interaktivnich tabulich.

Déale nabizime:

I Soubor nasténnych tabuli
- zlomky

I Soubor nasténnych tabuli
- desetinna cisla

viz e-shop na www.alter.cz

ZNAZOHN zlomku

sk

s 10 _
ka 10

Vsechny uéebnice jsou SKLADEM, odbér mozny IHNED.
tel.: 272 760 329, fax: 272 773 010, mobil: 728 301 743, e-mail: alter@alter.cz

* vice nez 13 let zkuSenosti se Skolnimi
programy

» dliraz na bezpetnost

* systém vzajemneého jisteni podporujici
spolupraci a osobnostni rozvoj zakl

AKTUALNI AKCE - DUBEN 2013:
Zabavna a dobrodruzna soutez tymu
Expedice Karakoram 2013

praha@lanovecentrum.cz, 6685 215 3396
olomouc@lanovecentrum.cz, 605 215 348




KOMPETENCE...

Na pocétku bylo slovo. Tedy kromé toho pocatku, ktery
vés asi napad|, bylo slovo také na poc¢atku redakénich
debat o tom, jakému tématu vénujeme toto ¢islo ¢aso-
pisu. To slovo bylo ,kompetence”. | zdalo se v redakci,
Ze je to dobry napad. Zdalo se to jasné, uzite¢né a po-
trebné. Tedy na pocatkuy, jak jsem jiz fekl. S postupuji-
cim c¢asem se to zacalo komplikovat. Ukazalo se, ze pod
slovem ,kompetence” si predstavuje kazdy néco trochu
jiného. Rozhodli jsme se tedy, Ze se poptame na dalSich
dlvéryhodnych mistech, abychom si uméli svoje dosti
rozhdzené pohledy trochu sjednotit. To jsme si dali. Po-
kud ocekavate, ze po diskusich s dalsimi lidmi - u¢iteli

a rediteli skol, zaméstnavateli, zastupci vefejnosprav-
nich instituci, experty na trh prace, ... - se mira nejed-
notnosti jesté zvysila, vas odhad je spravny. Véjif nazort
na to, co si pod pojmem “kompetence” predstavit, se kosatil.

Jak se tedy - alespori nahrubo - vyznat ve viech téch nazorech a piikladech? Podstatnou
délici ¢arou, ktera se pomysiné prolina celym tématem, je to, Ze néco si pod kompetence-
mi predstavuji vzdélavatelé a néco trochu jiného si o tom mysli odbératelé jejich “produk-
td" - tedy zaméstnavatelé a trh prace. To zni jako katastrofa, ale skute¢nost je tentokrat
riizovéjsi - rozpor je hlavné v nejednotné terminologii - na meritu véci se nastésti docela
dohodnou.... Ale dohodli by se jisté [épe, kdyby mluvili spole¢nym jazykem.

Budeme-li tedy chtit - nejen my v redakci, ale my v3ichni - najit skute¢ny konsensus nad
tim, co si pod slovem kompetence predstavujeme, bude to asi jesté chvili trvat.... Do té
doby se musime spokojit s tim, Ze nabizené pohledy jsou spiSe popisem stavu rozmani-
tosti, nez jednoznacné pfijimanym shrnutim. O to vétsi prostor tak dostavaji kompetence
laskavého ¢tendre. Treba zrovna ty, které se ve vzdélavacich programech skol nazyvaji
“kompetence k feseni problém’”.

Za redak¢ni radu vam prijemné ¢teni preje

Ivo Jupa

Moderni vyucovani v novém ...

Digitalni verze Moderniho vyucovani spolu s archivem zdarma - stadi se jen zaregis-
trovat na www.modernivyucovani.cz

Digitélni verze Moderniho vyucovani je oteviena vsem c¢tenarlim, aktudlni vydani je pak
piistupné zdarma vsem uciteldm a rodicdm zakl predplatitelskych skol a instituci.

Otevienost rodi¢iim.
Skoly nyni mohou rodi¢tm svych zaka nabidnout zdarma pristup k digitalni verzi ¢aso-
pisu a napomoci tak zvyseni informovanosti rodi¢ti o modernich trendech, prikladech
dobré praxe a aktualitach v oblasti vzdélavani. Stacijen, aby vase skola méla predplatné
a rodice se tak pfi zaregistrovani pfihlasili pravé k vasi skole.
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Setrné, socialné prospésné a ekonomicky zivotaschopné obhospodaro- EMSCg
vani lesu. 100%

Ke své praci pfistupujeme odpovédné - Moderni vyucovani tiskneme

Papir z dobfe
obhospodafo-
vanjch lesi

FSC® C112547

Moderni vyucovani

Casopis ha podporu rozvoje kol
XVIIL rocnik, cislo vydani 01-02/2013
Vyslo dne: 20. 2. 2013

Vydava AISIS Kladno,

obéanské sdruzeni, IC 67 79 88 53
Reg-MV CRVS1/1 - 1/38514/98-R

Adresa redakce: Floridnské namésti 103, Kladno 272 01
Séfredaktorka: Leona Gergelové Steigrova

e-mail: redakce@modernivyucovani.cz

Inzerce: Katefina Vagnerova

e-mail: katerina.vagnerova@aisis.cz

Graficky design, sazba, tisk:
Tiskarna Macik. s.r.o.

Naklad: 2800ks www.tiskarnamacik.cz

Editorial | Ivo Jupa

Editorial

Klicové kompetence

Diskuse: klicové kompetence

Reditelska diskuse

Rozhovor s Antoninem Payanem
Program rozvoje kompetenci
Evropské jazykové portfolio

Hospodareni nanecisto v Duhovce

Rozhovor s Miroslavem
Prochazkou

Détska laboratof

Kids‘ Lab Abrakadabra
Projekt Active Citizens
Cesko mluvi o vzdélavani
Inspirace z Walesu:
asistenti ve skolach
Projekt Extra tfida

Sit inkluzivnich skol
Projekt SIKK

Lifelong English
Achievement Project
Dnesni financni svét
Europe is our playground

Zahranicni inspirace

Kdo otevie branu

Distribuce: Cesk4 poita, s.p.

Predplatné: Piedplatné si mizete objednat

pres web modernivyucovani.cz,

e-mailem na adrese postabo.prstc@cpost.cz

6-13

14-15

16-18

19

20

21

22-23

24

25

26-27

28-19

29

30

31

32-34

35

36-37

39

40

telefonicky na bezplatné lince Ceské posty 800 300 302

nebo na ¢isle 954 302 001

Registrace: MK CRE 7091, ISSN 1211-6858

Cena: 59K¢ /2,50 €

MODERNI
]



. Téma | Kli¢cové kompetence

Klicove kompetence

vcera a dnes

Maloktery pojem souvisejici se zménami v nasem Skolstvi vyvolal tolik kontroverzi jako klicové kompe-
tence. Pro ucitele je spojen s praci na skolnich vzdélavacich programech. Ta v prvni fazi nebyla jedno-
ducha. Ucitelé ucili podle statem schvalenych osnov, ale zaroven jim pfibyla povinnost vytvofit vlastni
$kolni programy. Souéasti prace na novém dokumentu (SVP) bylo i zpracovani vlastnich osnov a prace
s novymi pojmy, napriklad klicové kompetence...

Postoje ke klicovym kompetencim proto
byly v pocatcich zavadéni rdmcovych
vzdélavacich program velmi rozmanité.
Od téch viceméné kladnych k naprostému
odmitnuti. Tam, kde byl alespor naznak
snahy postupovat pfi tvorbé SVP spole¢-
né, se nutné objevila otdzka,proc?“. Ata
otéazka je logickd. Za¢néme nasi malou
rekapitulaci tématu klicovych kompetenci
pokusem o odpovéd na ni.

Nase nazory vychazi ze zkusenosti ziskané
vzdélavanim ucitell v oblasti tvorby

skolnich vzdélavacich program a v oblasti
forem a metod prace, kterému se intenziv-

né vénujeme poslednich téméf patnact let.

Co se vlastné zménilo, ze potiebujeme

do vyuky ve Skolach zavadét néjaké no-
vinky? Odpovéd je prosta a jasna. S jistou
nadsazkou fe¢eno: zménilo se viechno.
Zéakladni zména a také zékladni argument
pro zménu konceptu vzdélavani je viditel-
né zrychlovani vyvoje spole¢nosti. Délka
Zivota lidi se prodluzuje a prodluzuje se

i délka obdobi, po které jsou spolecensky
aktivni. Poznatky a dovednosti ziskané

ve 3kole rychle zastaravaji a lidé jsou
vystaveni permanentni zméné ve viech
oblastech Zivota. Jedinou jistotou se stava
nejistota, a to se tyka blizké i vzdalené
budoucnosti. Stéle vice je ziejmé, Ze lidé se
0 svoji budoucnost musi postarat prede-
vSim sami.

Vyucil jsem se knihkupcem, nastoupil
jsem jako knihkupec a do diichodu odejdu
jako knihkupec,” uz v naprosté vétsiné
profesi neplati. Profese se v lepsim ptipadé
méni, ¢astéji zanikaji a vznikaji nové.V této
situaci se stavaji dalezitymi jiné vysledky
vzdélavani, nez tomu bylo v pfedchozi
dobé. Zijeme on-line. Informaci je obrov-
ské mnozstvi a jsou dostupné okamzité.
Svét se globalizoval, nase Zivoty ovliviuji
udalosti, které se déji na druhém konci
Zemé. Mohli bychom pokracovat déle.
Svét neni horsi nebo lepsi, je jiny. Jiné musi
byt i vzdélavani.

Snaha expertd na vzdélavani na evropské

i ndrodni Urovni vyustila ve srozumitel-
ny popis obecnych cild, na které se ma
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vzdélavani soustiedit. Klicové kompeten-
ce popsané v ramcovych vzdélavacich
programech od predskolniho az k stfedni-
mu vzdélavani vyjadfuji soubory znalosti
dovednosti, postojd a hodnot vzajemné
propojenych a prolinajicich se, které

s jistou nadsazkou napliuji onen znamy
bonmot:,Vzdélani je to, co ti zstane, kdyz
zapomenes, co ses ve Skole naucil Jsou,
nebo by mély byt, spolehlivym zakladem
pro Uspésny osobni, spolecensky i pracov-
ni zivot.

Pro ucitele, pocinaje druhym stupném
zakladnich skol, bylo toto sdéleni velmi
zneklidnujici. Jako odbornici na jednotlivé
obory se citili ohrozeni tim, Ze by méli kro-
mé svych oborid odpovidat jesté za dalsi
vysledky vzdélavani.,Tak si vyberte, bud’
budu u¢it matematiku nebo ty vase kom-
petence,Kdy to jako mam délat?” Jiny
ponékud extrémni postoj se da shrnout
do véty:,To my vsechno davno délame!

Mezi prvnimi kroky a sou¢asnym stavem
uplynulo vice nez sedm let. Nutno fici,
Ze ve vyvoji vzdélavaci soustavy to neni
dlouhd doba. Nicméné je dostatecné
dlouha na kratké ohlédnuti. Co se tedy
mezi tim stalo?

Mnozi ucitelé pochopili, Zze kli¢ové kom-
petence jsou obecnym popisem vzdéla-
vacich vysledk(l Zaku a Ze pro svoji praci
ve $kole je musi podrobné rozpracovat
spolecné s ostatnimi uciteli. Pochopili, ze
je ke klicovym kompetencim potieba pfi-
stupovat tak, aby byly rozvijeny pfi kazdé

vhodné pfilezitosti v pribéhu skolni vyuky.

Klicova slova jsou SPOLECNE, SYSTEMA-
TICKY a DLOUHODOBE. Mimochodem,
mnohé studie ukazaly, ze vétsina dobre
zvladnutych dovednosti vyZaduje trénink
v rozsahu tisicd hodin. U¢it zaky o klico-
vych kompetencich je nesmysl. Kli¢cové
kompetence vznikaji na zékladé promysle-
nych ¢innosti zaka v prabéhu tisict hodin
vyuky zaméfenych na jejich rozvoj.

Mnozi ucitelé pochopili, Ze klicové kompe-

tence Zaku rozvijeji oni tim, Ze dohodnou
spolecné postupy, metody, formy vyuky,

Pripravili: Anna Doubkovd
a Karel Tomek

které pro rozvoj klicovych kompetenci
poskytuji prilezitost. Klicovymi slovy jsou
CINNOST, STATEGIE, METODY. S tlevou

si ovérili, ze Ize kvalitné vyucovat svij
konkrétni predmét a délat to takovym
zplsobem, ktery zaroven rozviji klicové
kompetence Zaku. Opustili postoj,bud’

a nebo” a pracuji efektivné zplsobem ,to
a soucasné tohle”. Pochopili, Ze ve svych
predmétech by méli zaky naucit nejen
nové védomosti a dovednosti, ale také

to, jak je ziskdvat, jak se ucit jednotlivym
oboram, jak s vyuzitim vyukovych témat
komunikovat s vrstevniky i dospélymi,

jak resit problémy, konflikty vznikajici pfi
spolecné praci, jak si praci organizovat, jak
se v urcitych situacich zachovat. Nic z toho
neni vazano na jeden konkrétni vyucovaci
pfedmét, na jeden ro¢nik.

Mnozi u¢itelé pocitili ODPOVEDNOST za to,
zda jejich zaci budou v dospélosti spoko-
jenymi a Uspésnymi lidmi a pochopili, ze
musi svym zaklm poskytnout vice nez jen
soubor poznatkd svého oboru. Mnozi si
uvédomili, Ze maji vyjimecnou pfilezZitost
vyrovnat nebezpecné se prohlubujici
nerovnost mezi zaky vznikajici velmi rozdil-
nym rodinnym zazemim. Klicové kompe-
tence nejsou jen véci $koly. Na jejich rozvoj
ma samoziejmé vliv rodina i spolec¢enské
prostredi, ve kterém dité vyrlstd. Vzdélava-
ni ve Skole vSak mlze mit vyznamny vliv.

VIady a zaméstnavatelé uz velmi jasné da-
vaji najevo, ze vzdélavaci systém zaostava
za vyvojem a potfebami spole¢nosti. To,
ze vzdélavaci vysledky zaka nejsou takové,
jak bychom si prali, neni disledkem spat-
né reformy. Je to disledkem toho,

Ze nebyla realizovana disledné. Nepotre-
bujeme jinou reformu, jiné kompetence,
potiebujeme udélat pofadné to, co bylo
zapocato.

Evropsky parlament vydal v listopadu 2012
(s platnosti od 19.2.2013) pisemné pro-
hldseni k podpofe talentu v Evropské unii.
Jedna véta zni obzvlasté mrazivé: Vzhle-
dem ke znepokojujici skute¢nosti,

ze v Evropé je objevovéano stale méné

a méné novych talentd, ” Totéz sdéluji




tfeba jinymi slovy nase vysoké skoly a za-

méstnavatelé. Spole¢nost potiebuje mladé

lidi, ktefi jsou schopni se uc¢it, komuniko-
vat v matefském jazyce i jazycich cizich,
fesit problémy, ziskavat, tfidit a vyuZzivat

informace, vytvaret inovace, zapojit se jako

aktivni obcané do zivota demokratické
spole¢nosti, schopné rychle se orientovat,
naucit se novou préci, spolehlivé plnit
svoji roli, zapojit se do ¢innosti tymu. To
vde nenf nic jiného nez soubor klicovych
kompetenci.

Lidé se stale castéji stavaji nezaméstna-
telnymi proto, Ze jim chybi pravé klicové
kompetence.

MSMT vydalo v lednu 2013 upraveny
RVP ZV s ucinnosti od 1.9.2013. Peda-
gogové zékladnich 3kol se tedy budou

v nasledujicich mésicich znovu vracet

ke svym SVP a zapracovdvat Upravy. Je to
prilezitost k tomu, znovu se vratit i ke kli-

¢ovym kompetencim a jejich rozpracovani.

Z&dna obecné rada,z Prahy” zde neni
moznd. Jak uz bylo fe¢eno. Jsou skoly,
které mohou byt piikladem dobré praxe
v této oblasti a jsou 3koly, kde si dodnes
mysli, ze ,pfece véechno davno délaji*, ale
vysledky v rozvoji klicovych kompetenci
2aku jsou Zalostné.

Shrnuti na zavér tohoto kratkého ohléd-
nuti. Klicové kompetence zlstavaji jednim
z nosnych prvk( vzdélavani. Postupné si
nachazeji misto v nasich skolach a je-
jich rozvoj se stdvé pro mnoho ucitell
pfirozenou a dllezitou soucasti jejich
prace. Bohuzel mezi jednotlivymi skolami
v této oblasti existuji velké rozdily. To, co
muZeme udélat my, je nabidnout svoje
zkusenosti a zprostfedkovat je formou
vzdélavacich akci pedagoglim, ktefi o né
maji zajem.

Mgr. Anna Doubkova

je plvodni profesi ucitelka biologie

a chemie na druhém a tfetim stupni
Skol. Ucila na zakladni skole a pracova-
la i jako vychovna poradkyné. Témér
patndct let se vénuje oblasti osobnostni
a socidlni vychovy. Po praxi na zakladni
Skole pracovala jako metodik DVPP

na tehdejsim pedagogickém centru.
Po jeho zruseni presla do soukromé
firmy jako reditelka sekce vzdélavani

a v téze firmé po dvou letech postou-
pila na pozici reditelky a jednatelky.

Po celou dobu pusobila jako lektorka
DVPP s tématy OSV, zazitkové peda-
gogiky, metod a forem prace ucitele

a do skolstvi postupné prenasela i svoje
poznatky z vedeni firmy. Kombinace
zkusenosti z prace ve skole, z oblasti
DVPP a z prace s lidmi v komer¢ni firmé
jsou vychodiskem pro realizaci riznych
projektll a vytvareni rdiznych seminara.

Téma | Klicové kompetence

PaedDr. Karel Tomek

plvodni profesi ucitel prvniho stupné
ZS, feditel ZS. Téméf celou profesni dra-
hu se vénuje jako lektor i autor dalSimu
vzdélavani pedagogu. Redaktor KAFO-
METU - katalogu forem a metod prace,
ktery vice nez deset let zprostfedkovava
vyménu zkusenosti mezi pedagogy ma-
tefskych i zakladnich $kol v CR i na Slo-
vensku. Jeden z propagétort reformy
skolstvi, v letech 2000 - 2005 reditel
odboru predskolniho, zdkladniho a za-
kladniho uméleckého vzdélavani MSMT.
V soucasnosti pracovnik Narodniho
ustavu pro vzdélavani a lektor DVPP.
Zkusenosti z mnoha vzdélavacich akci
pro pedagogy i ve firemni sféfe a mana-
zerska praxe pfi vedeni lidi v institucich
a projektech.

PaedDr. Karel Tomek, Mgr. Anna Doubkovd, lektori a konzultanti pro oblast skolstvi, www.annadoubkova.cz

rozvijet?

a PaedDr. Karel Tomek:
Uz
Uk

Resite, jak do Skolnich vzdélavacich programd zapracovat finanéni gramotnost a jakymi metadami ji Uspésné

Kladete si otazku, jak efektivné inovovat svj SVP v souvislosti s vydanymi Gpravami RVP ZV?
V tom pfipadé vam muie pomaoci absolvovani seminaiu lektorske dvojice Mgr. Anna Doubkova

Svet penez prakticky = financni gramotnost v praxi s ukazkou moinost zapra-
/ covani do SVP seminaf nejvhednéjsi pro shorovny,

Jak rozvijet ¢tendfskou gramotnost — seminaf, ktery pomlie pii planovéni
rozvoje Clenarské gramotnost, vhodny pro sborovny nebo skupinu nékolika
menéich skol.

Info na: 777 820 428 nebo www.eshop-rychle.cz/www-annadoubkova-cz
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. Diskuse | Klicové kompetence

Diskuse s uciteli
0 klicovych

kompetencich

Klicové kompetence se vyskytuji ve Skolnich vzdélavacich programech a stoji na myslence, ze

v pribéhu vzdélavani je nutné zaky vybavit nejen védomostmi, ale i dovednostmi, které budou
reprezentovat jejich postoje a hodnoty v dalsi profesni kariéfe a hlavné v jejich béZném osobnim
Zivoté. Slovo kompetence obecné je nécim, co ndm umoznuje vykonavat néjakou ¢innost. Kompe-
tenci klicovou pak mGzeme chapat jako kli¢ k rozlusténi a osvojovani si znalosti, které vieobecné
vzdélani nabizi. Jak na koncept klicovych kompetenci nahlizi ucitelé zakladnich a stfednich 3kol?

A odnasi si zaci ze Skol potifebné dovednosti pro zivot?

NEMYSLIM, ZE BY SE MELA DAVAT
PREDNOST NEKTERYM PRED JINY-
MI. VSECHNY JSOU STEJNE DULE-

ZITE A NAVIC PROVAZANE

Roman Anyz, ZS Malika

Zmeénil koncept rozvijeni klicovych

kompetenci vas pristup k vyuce?
Naprosto. Kdyz jsem zacal ucit, byly

v platnosti jesté staré osnovy. Na fakulté

mé z pedagogického femesla nenaucili nic.

Umél jsem vylozit Zakdim latku a napsat za-
pis na tabuli. RAmcovy vzdéladvaci program
s klicovymi kompetencemi, o¢ekdvanymi
vystupy a prdfezovymi tématy byl pro mé
doslova bombou. Jednak proto, ze jsem
se nikdy dfive s ni¢im takovym nesetkal
a dalo velkou praci se tim prokousat,
pochopit a pfedevsim uvést do praxe, tedy
pretavit to ve skolni vzdélavaci program
a hlavné v konkrétni praci ve vyuce.
Na druhou stranu to viak umoznilo délat
ve $kole mnoho zajimavych véci. Nejenze
umoznilo, dokonce doporucilo, resp. nas
tim povéfilo!
Maji podle vas skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

V RVP ZV je psano, ze jde predevsim
o to. Skoly jsou tedy povinny vzdélavat
zaky tak, aby co nejefektivnéji prispély
k tomu, Ze zaci budou schopni v dalsim
Zivoté (nikoli tedy pouze ve 3kole!) se déle
vzdélavat, fesit problémy, komunikovat,
spolupracovat s jinymi lidmi, byt dobry-
mi obcany a pracovat. Chapu-li to tedy
spravné, fekl bych, Ze Skoly maji povinnost
si na to ¢as udélat. Maji na to zhruba 30
hodin tydné. Kdyz to vynasobime ¢tyfmi
tydny a deseti mésici, vyjde ndm slus-
ny pocet vyucovacich hodin v jediném
ro¢niku druhého stupné zakladni skoly. To
je spousta ¢asu. AvSak pouze pokud celou
véc skola pochopi spravné, totiz tak, ze je
treba vytvofit skolni vzdélavaci program
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tak, aby vse, co se ve skole odehréava,
kriicek po kricku od prvni do devaté tridy,
od zaii po ¢erven, od matematiky po télo-
cvik vedlo k ziskavani kli¢covych kompeten-
ci. Pokud si Skoly, potazmo ucitelé, stézuji,
Ze maji stihnout ucivo a k tomu maji jesté
ucit néjaké klicové kompetence, potom
celou véc pochopili $patné a nestihnou
nic. Chtél bych ale véfit, Zze takovych skol
preci jen jiz ubyva.

Kterym klicovym kompetencim by se

v soucasné dobé mély skoly vénovat
prednostné?

Nemyslim, Ze by se méla davat
prednost nékterym pred jinymi. Vsechny
jsou stejné dulezité a navic provazané.
Nezdd se mi, Ze je moudré pokazdé, kdy
,nékdo néco zjisti” néjakym prizkumem,
okamzité vydavat doporuceni na ¢em se
ma prednostné a vice pracovat. Pokud ma
skola promysleny program a plan a nevy-
necha nic dllezitého z RVP, déla podle mé
nejlépe.

Muzete uvést konkrétni formu nebo
metodu prace, kterou rozvijite klicové
kompetence pfi vyuce svého predmétu?

Naptfiklad tim, ze v hodinach pracuje-
me s kazdodennimi medialnimi zpravami,
s obrazy, fotografiemi, filmy a dokumenty.
Vérfim, ze moji zaci tak zjistuji, ze zdroje,
které je tfeba umét kriticky ¢ist, posuzovat
a vyuzivat jsou vSude kolem nas a nejen
v podivném zapsklém svété skolnich uceb-
nic.

Citite dostatecnou metodickou pod-
poru, abyste mohl klicové kompetence
efektivné rozvijet?

Ano. Dnes existuje mnoho ndvodnych
kucharek pro vsechno a tedy i pro peda-
gogiku, pokud ucitel vlddne nékterym ze
svétovych jazyk(, coz by podle mé mél,
zajimavych inspiraci najde vzdy dostatek.
A material pro metody, ten je viude kolem
nés.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni Zaka ucitelem

prubézné zahrnovat do vyuky i sebe-
hodnoceni zakii. Jak probiha seberefle-
xe vasich zaka?

Opét pro to existuje mnoho postupti
a strategii. Podle Kritického mysleni je
(sebe)reflexe nutnou soucasti kazdé vy-
ucovaci lekce. Zéci naptiklad na konci lek-
ce mohou dokonit véty typu zaujalo mé,
netusil jsem, chtél bych ocenit, podafilo se
mi apod. Dulezitou podminkou sebehod-
noceni zaku je také srozumitelny a predem
zndmy systém hodnoceni. Jenom tehdy
muze zak pochopit, co se mu dafi, co ne,
v ¢em a jak by se mohl zlepsit. Za funk¢ni
metodu také pokladam moznost napravit,
resp. opravit svdj nelspéch v testu, pfi
referatu atd.




CiLEM HODINY NEJSOU ZNALOSTI,
ALETO, CO S NIMI ZAK DOKAZE

Za Zakladni Skolu Kunratice svou
odpovéd'pripojuje pan feditel

Vit Beran (VB), pani zastupkyné
feditele, Olga Kralova (OK), a také
pan ucitel Jakub Svatos (JS), tridni
ucitel treti tridy, cerstvy absolvent
pedagogické fakulty

Zménil koncept rozvijeni klicovych
kompetenci vas pfistup k vyuce?

VB: Na tuto otédzku je potieba hledat
odpoveéd od stanovovani cild pii planovani
hodiny. Cilem hodiny nejsou znalosti,

ale to, co s nimi zak dokdaze. Ucitel musi
umét rozpoznat, Zze uceni probéhlo Uspés-
né a co je diikazem tohoto uceni. Tedy, co
musi délat zak, aby se ucil tomu, ¢emu se
ucit ma. Postupné si ¢im dal, tim vic uvédo-
muji, Ze do vyucovani viech nasich uciteld,
do pldnovani jejich u¢eni se dovednosti
klicovych kompetenci dostévaji néjak
samoziejmé. Napfiiklad referaty nedavame
détem, aby se naucily néjakou znalost,

ale zejména aby uplatnily a rozvijely své
védomosti a dovednosti.

Maji podle vas Skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

VB: Opét jsme u cilCi a ucitelskych strategii.
Pokud ucitel u¢i frontélné, tézko bude
dovednosti klicovych kompetenci rozvijet.
Popiste alespon jednu metodu, jak fron-
talné budete zaky ucit komunikaci nebo
spolupraci? Nebo, napfiklad, ze bychom
obcanské postoje ucili na definicich a tes-
tech?,Dobry den déti ... posadte se ...
otevrete si sesity ... piSte. Dnes se nauc¢ime
co je to DEMOKRACIE! ... a nasleduje
prednaska a zaklm se od sesitll jenom
+koufi” a ucitel nestaci mazat tabuli. ;-)

OK: Pokud si u¢itelé uvédomuji ddlezitost
dovednosti KK, jisté si asovy prostor na-
jdou. Klicové kompetence patfi do kazdé
hodiny vyucované ve kole.

JS: Silu v rozvoji klicovych kompetenci

u zaka treti tiidy vnimam hlavné v tom,
ze, podle mych zkusenosti, se déti rady
podileji na tvoreni, regulovani, dodrzovani
a sankcionovani tfidnich pravidel. Dale
cokoliv zafizuji, zjistuji ¢i vyfizuji. Klicové
kompetence nachazime v RVP a urité je
méame v nasem SVP.

K uvedenému piikladu vybiram tyto
dovednosti:

- samostatné fesi problémy; voli vhodné
zpusoby feseni; uzivd pri reseni problémd
logické, matematické a empirické postupy;

- kriticky mysli, ¢ini uvdZlivd rozhodnuti, je
schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovéd-
nost za svd rozhodnuti a vysledky svych ¢ind
zhodnoti;

- podili se na utvdreni prijemné atmosféry
v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a ucty pri
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jedndni s druhymi lidmi pFispivd k upevrio-
vdni dobrych mezilidskych vztahd, v pripadé
potreby poskytne pomoc nebo o ni pozddd;

Klicové kompetence jsou rozvijeny i mimo
vyucovaci hodiny. Casu je tedy vice, nez by
se mohlo zdat.

Zazitek tedy déti ¢asto maji, ale uz mam
pochybnosti o tom, Ze si tento zaZitek,
napf.. vyfizeni telefonického hovoru pro
skolni druzinu”, pfetavi v néjakou zobec-
nitelnou zkusenost. Détem casto zlistane
v hlavé pouze izolovany model konkrét-
niho telefonatu. Pro ziskani zkusenosti,

a tedy ziskédni kompetence je potiebnd
reflexe (Evokace — Uvédoméni - Reflexe).
Jak ale reflektovat kompetence, kdyz pfi
hodiné ¢asto vnimame jako cil vysledek
préce, nikoliv proces?

Kterym klicovym kompetencim by se
v soucasné dobé mély skoly vénovat
prednostné?

VB: Viem ;-). Vystupem zakladni $koly je
73k, ktery se dobte dokaze zapojit do stu-
dia na stredni Skole. Tedy upfednostrioval
bych ty dovednosti klicovych kompetenci,
které budou u zakd budovat dovednosti

a postoje efektivnich a Gspésnych studen-
ta.

OK: Na tuto otazku je tézkd odpovéd.
Jednoznacné se da fict, Ze bez zadné se
¢lovék ve svém Zivoté neobejde a tudiz
jsou dulezité vsechny. Ale jisté plati, ze tak,
jak jsme kazdy ¢lovék jiny, tak jednotlivé
dovednosti klicovych kompetenci mame
rizné zvladnuté, zvnitinéné. Od tohoto se
odviji jedine¢na potfeba jejich rozvoje pro
kazdého z nas.

JS: Kompetencim obc¢anskym. Zejména

v kompetenci: respektuje presvédceni
druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot,
je schopen vcitit se do situaci ostatnich
lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,
uvédomuje si povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nasili’, vidim
obrovsky zabér. Pokud si budu vazit
druhého ¢lovéka, nikdy ho nebudu urézet,

a tedy nebudu $ifit nepfijemnou atmosfé-
ru ve tiidé. Dale médm 3anci, Ze se nauc¢im
spolupracovat, protoze kdyz si nékoho
véazim, budu mit chut s nim vychazet.
Nechut je totiz mnohdy prekazkou ve sku-
pinové praci. Pokud se Zaci ve tfidé budou
respektovat, nebudou se stydét si sdélovat
poznatky a nazory, které vedou k rozvoji
kompetenci komunikativnich.

Muzete uvést konkrétni formu nebo
metodu prace, kterou rozvijite klicové
kompetence pf¥i vyuce svého predmétu?

OK: Pfedmét Dramaticka vychova se pfimo
vaze na klicové kompetence komunika-
tivni, socidlni a personalni, kompetence

k uceni, k feseni probléma a v neposledni
fadé obcanské.

Dramatickd vychova je zaméfena na osob-
nostni a socialni rozvoj jednotlivce pro-
stiednictvim prvk( a postupt dramatické-
ho uméni. Pfedmét Dramatickd vychova
rozviji u zakd télesné a dusevni schopnosti,
herni a komunika¢ni dovednosti. Dava
prilezitost prozkoumavat postoje a motiva-
ce jednani vlastniho, ale i fiktivnich postav.
Sméfuje zaky k tomu, aby porozuméli roz-
licnym zptsobdm mezilidské komunikace.
Déle je vede k aktivni Gcasti na spole¢né
tvorbé a pfipadné prezentaci. U¢i je vnimat
nejriiznéjsi problémové situace a hledat
rizné zpusoby feseni, pfi respektovani
nazord druhych, schopnosti argumentovat
a sdélit svaj nazor.

VB: | kdyZ u¢im ptirodopis, tak se snazim
se zaky pracovat s texty, z textl vybirdme
podstatné, sestavujeme myslenkové mapy
... bddame, planujeme, diskutujeme, ale
také spolupracujeme ve skupiné, rozdé-
lujeme si role, prezentujeme, ocerujeme

a doporucujeme ... sebehodnotime a hod-
notime. Na préci s textem, ¢i na prezentaci
referdtu, ptipravé pracovniho listu pro zéky
... se zaci u¢i o savcich ¢i mechorostech.

Citite dostate¢nou metodickou pod-
poru, abyste mohl klicové kompetence
efektivné rozvijet?

OK:V oblasti Dramatické vychovy si my-
slim, Ze podpora je dostate¢nd (odborné
knihy, ¢asopisy, seminare a kurzy...).
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JS: Metody RWCT vnimam jako metody,
které vyrazné pracuiji s klicovymi kompe-
tencemi zak(. Za mé kratké plsobeni v Z5
Kunratice jsem prosel dvéma skolenimi,
ve kterych byly tyto metody rozebirany.
Tedy ano, citim metodickou podporu.

VB: Souhlasim s Jakubem. Diky kurzam
Kritického mysleni jsme se zdokonalili

i v planovani uceni, formulovani cil{, vede-
ni vyucovaci hodiny podle modelu E-U-R,
hodnoceni a v neposledni fadé rozvijime
u sebe i nasich zakli dovednost se sebe-
hodnotit a na této reflexi planovat dalsi
uceni. Velmi silnym ndstrojem pro rozvoj
ucitell ve 8kole je cilené sdileni, navstévy
ve vyucovacich hodinach, poskytovani
vyzadané zpétné vazby ... Podporujeme
cileny a ucitelem planovany pedagogic-
ky rozvoj. Tedy vytvafime podminky pro
podporu, na kterou vsichni snadno do-
sahneme a toto doporucujeme kazdému
pedagogickému sboru.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni Zaka ucitelem
pribézné zahrnovat do vyuky i sebe-

hodnoceni zakii. Jak probiha seberefle-
xe vasich zaku?

OK: Sebereflexe zakl v hodinach Dra-
matické vychovy je nedilnou soucasti
kazdé hodiny. Jednotlivé fesené situace

a reakce zakd na né jsou reflektovény

a prozkoumavany, z rliznych uhld pohledu.

A prestoze se v hodinach jedna o fiktivni
situace a osoby, coz je podstatou drama-
tické vychovy, myslim si, ze dochazi u zaka
k uvédomovani a po absolvovani zakladni
Skoly i k vytvareni postoju.

JS: Ja se pokousim o reflexi zejména

v préci ve skupinach. Zaci pracuji ve sku-
piné a na zavér pfipravi kratky popis toho,
jak probihala jejich spoluprace. Pokud

ale chceme vyslechnout kazdou skupin-
ku, navazat na jejich projevy, a ty déle
facilitacnim zpUsobem rozvijet, je slozité
zvladnout reflexi v kratkém casu, jako je
deset minut. Sebehodnoceni, ¢i sdileni
sebehodnoceni v malych skupinach s vyu-
zitim kritérii a indikatord proces zefektivni.
Mimochodem se Zaci zdokonaluji v dodr-
zovani pravidel komunikace, spoluprace

a rozviji své moralni vlastnosti.

VB: Zejména pokud ma ucitel ve tiidé
hodné zakl a pokud je chce naucit ucit

se, je dllezité, aby zak dokazal popsat, co
se mu daii a v ¢em se muze zlepsit. Neni
potieba znamkovat, ale je dilezité naucit
z3ky rozpoznat, co se jim dafi a bezpe¢né
ovladaji a na co je potfeba se zaméfit a co
bude potieba udélat pro to, aby se i toto
vyborné zvladlo a nastalo zvnitfnéni. Je
dllezité se naucit pracovat s kritérii a indi-
katory, které mUze ucitel tvofit i spole¢né
se zaky. A toto nas znovu posouva na zaca-
tek této diskuse. Spolecné se zdky mlizeme
napfiklad tvorit kritéria kvalitniho referatu,

pfednesu basné, badatelské aktivity ...
Ucime déti udit se, spolupracovat, komuni-
kovat, budujeme u nich obcanské postoje,
pracovni navyky. S problémy se setkdvéame
vsichni prakticky na kazdém kroku.
Budujeme u déti Zivotni dovednosti, u¢ime
se s nimi pro Zivot.

Zakladni skola

Kunratice

NA ROZVOJ KOMPETENCI SE
SOUSTREDUJEME PROTO, ABY JE
ZACI MOHLIVYUZIVATV KAZDO-
DENNIM ZIVOTE

Iva Jehlickova, Jitka Krausova,

ZS Malika, Chrudim

Zmeénil koncept rozvijeni klicovych
kompetenci vas pfistup k vyuce?
Zménil. P¥i stanovovani cile kazdé vy-
u¢ovaci hodiny pfemyslime a spole¢né
diskutujeme o tom, které kompetence zaci
vyuziji k jeho dosazeni. Na rozvoj kompe-
tenci se soustifedujeme proto, aby je Zaci
mohli vyuzivat v kazdodennim zivoté.

O tom vypovida také nazev naseho 3kol-
niho vzdélavaciho programu,Umét a zndt,
abychom si v zivoté védéli rady.”

Maji podle vas Skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

V kazdém vyucovacim pfedmétu je moz-
nost rozvijet néjakou z kli¢covych kompe-
tenci. Zalezi na tom, jak zohledni u¢itelé
pfi tvorbé vlastniho SVP fakt, Ze rozvijeni
klicovych kompetenci vyzaduje vice ¢asu
nez pouhy vyklad nebo cvic¢eni z u¢ebnice.
Kdyz vznikal na$ SVP, spolupracovali viich-
ni vyucujici. Rozhodovali o zafazeni témat
do ro¢nikl a predmét(, aby se nestalo,

Ze jedno téma se objevi soucasné ve vice
predmétech. Tim jsme ziskali ¢as a prostor
na rozvijeni klicovych kompetenci.
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Kterym klicovym kompetencim by se
v soucasné dobé mély Skoly vénovat
prednostné?

Podle naseho nazoru by se skoly mély
vénovat stejnou mérou viem klicovym
kompetencim.

Muzete uvést konkrétni formu nebo
metodu prace, kterou rozvijite klicové
kompetence pfi vyuce svého predmétu?
Ve viech predmétech pravidelné vyu-
zivdme kooperativni vyuku, ktera vede

k rozvoji kompetence k feSeni problémd.
Pti feSeni problému spolu zaci komunikuji
- rozvijeji tedy kompetenci komunikativni.
V neposledni fadé dochazi k rozvoji kom-
petence socialni a personalni, protoze zaci
pracuji v jednotlivych rolich.

Pri zafazeni metody skldadankového uceni
rozvijime u zak( také kompetenci k uceni.

Citite dostate¢nou metodickou pod-
poru, abyste mohl klicové kompetence
efektivné rozvijet?

V nasi skole maji vSichni pedagogové
moznost vzdéldvat se na seminafich or-
ganizovanych pro cely pedagogicky sbor.
Pfipadné jsou vyucujici vysilani na semi-
nare, kterych se jesté nezucastnili v rdmci
koncepce vzdélavéni pedagogu nasi
Skoly. V poslednich letech jsme se zapojili
do projektdl Rozumime penézim a Prire-
zova témata a Ctendistvi. Pro pedagogicky
sbor skoly pfipravilo vedeni $koly i vlastni,
jiz ukonceny projekt Technickou gra-
motnosti pedagogu ke zvySovani kvality

a efektivity vyuky, v soucasné dobé reali-
zované projekty Moderni efektivni Skola
a Program rozvoje kompetenci. V ramci
téchto projektt se jednotlivi ucitelé i cely
pedagogicky sbor zucastriuje celé fady
vzdélavacich akci.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni zéka ucitelem
pribézné zahrnovat do vyuky i sebe-
hodnoceni zakii. Jak probiha seberefle-
xe vasich zaka?

Sebehodnoceni Zéka, jeho schopnost
posoudit jak vysledek své prace, tak i vy-
nalozené usili a osobni moznosti a rezervy,
je soucasti celkového hodnoceni zéka.
Sebehodnoceni Zaka je nejen nedilnou
soucasti procesu hodnoceni, ale je sou-
¢asné povazovano za jednu z vyznamnych
kompetenci, kterou chceme zaky naucit.
Pro sebehodnoceni zakud se pouzivaji v 1. -
3. ro¢niku tydenni plany, ve 4. a 5. ro¢niku
hodnotici listy. Ty obsahuji misto pro vyja-
dreni zaka, jak si mysli, Ze si ucivo osvojil.
Soucasti kooperativniho vyucovani je refle-
xe procesu. Zaci hovofi o tom, jaké kom-
petence potfebovali ke zvladnuti ukolu, co
pfisté musi udélat jinak, jak a proc.
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METODICKA PODPORA JE DO-
STATECNA, ZALEZi NA KAZDEM
PEDAGOGOVI, ZDA SE O NI ZAJi-
MA A NASLEDNE JI VYUZIVA PRI
VYUCE

Barbora Lankasova, ZS Smrzovka

H
Zménil koncept rozvijeni klicovych
kompetenci vas pfistup k vyuce?
Nezménil. Dle mého ucitelé na prvnim
stupni maji vice moznosti rozvijet zaky vse-
mi sméry ve viech predmétech. Védomos-
ti, dovednosti a postoje se snazim u zaku
prohlubovat a propojovat od zac¢atku. Vzdy
se to odehrava s ohledem na vék déti.

Maji podle vas skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?
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Ano, maji, ovéem vzdy to zalezi na lidech.
Mé&m na mysli nejen pedagogy ve tridach,
ale také jejich vedeni, které by je vtom
mélo podporovat. Na prvnim stupni ma
ucitel ve své kmenové tfidé prostoru dost,
muze si vyuku usporadat dle svého v rdamci
celoskolni pedagogické domluvy. Na dru-
hém stupni uz to tak jednoduché neni.
Zde povazuji za dllezitou spolupraci mezi
uciteli, jejich komunikaci. Jestlize ,jdou”
jednim smérem, zaci védi, co se od nich
vyZaduje, povazuji to za normu. Dulezita
je také spoluprace pedagogt prvniho

a druhého stupné.

Kterym klicovym kompetencim by se

v soucasné dobé mély skoly vénovat
prednostné?

Upfednostnovala bych toto pofadi nasle-
dujicich kompetenci: kompetence sociélni
a persondlni, kompetence komunikativni,
kompetence k feseni problém, kom-
petence k uceni, kompetence pracovni,
kompetence obc¢anska.

Muzete uvést konkrétni formu nebo
metodu prace, kterou rozvijite klicové
kompetence pfi vyuce svého predmétu?
Vyuzivam hlavné metod kritického mysle-
ni, kooperativniho uceni, prace ve skupi-
nach. Propojenim téchto metod a forem
préace se mohou rozvijet viechny kli¢cové
kompetence. Vénuji se jim od prvni tfidy,
seznamuji s nimi i rodice. Povazuji za pod-
statné, aby rodice védéli, co se od déti

ve skole zada, jaky dlivod k tomu mame.

Tahnout s rodici za jeden provaz je pro
rozvoj klicovych kompetenci vyznamné.

Citite dostate¢nou metodickou podpo-
ru, abyste mohla klicové kompetence
efektivné rozvijet?

Metodicka podpora je dostatecna, zalezi
na kazdém pedagogovi, zda se o ni zajima
a nasledné ji vyuziva pfi vyuce. Jde o to
chtit, stéle se vzdélavat, vyhledavat, prebi-
rat zkusenosti od jinych uciteld.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni Zaka ucitelem
pribézné zahrnovat do vyuky i sebe-
hodnoceni Zaka. Jak probiha seberefle-
xe vasich zaka?

Od prvni tfidy u¢im své zaky hodnotit se
slovné, pomoci dramatizace, pisemné —
nejprve formou obrazkd, smajlikd, pfifazo-
vanim samolepek k ur¢itym kritériim apod.
Vyuzivém také sebehodnoceni v tydennich
planech. Zde se casto projevuje podce-
fovani, nebo naopak pfeceriovani sebe
samych. S Zaky o jejich vyrocich mluvim,
pisi jim své komentére, jak to vidim z po-
hledu ucitele.V pribéhu ¢asu se vétsinou
podati, aby se zaci sebehodnotili reding,
vyjadiovali vlastni postoj k jejich praci.
Pred konkrétni ¢innosti zaklm sdéluji,

na co se maji u sebe zaméfit, co budou

v zdvéru hodnotit. Starsi Zaci si v pololeti
psali také své hodnoceni ve formé vysvéd-
ceni - nasledné jsem jim zaznamenavala
své posudky k jejich vyrokim.

S NEUSTALYM ROZVOJEM TECH-
NOLOGIi BY SE MELI ZACI VEST
KE VHODNEMU VYBERU A ZPRA-
COVANI INFORMACI

Jana Kopecka, ZS Smrzovka

Zménil koncept rozvijeni klicovych
kompetenci vas pfistup k vyuce?
Samostatné se v pedagogické praxi pohy-
buji teprve kratkou dobu. Z tohoto divodu
se muj pristup k vyuce s ohledem na kon-
cept rozvoje klicovych kompetenci nijak
nezménil. Jiz béhem studii na univerzité
jsme aktivné pracovali s otazkami praktic-
kého uziti kol a ¢innosti, pii kterych se

u zaka tyto kompetence rozvijeji.

Maji podle vas Skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

Domnivam se, ze mira rozvoje kli¢covych
dovednosti pIné zavisi na schopnostech
konkrétniho ucitele a jeho vlastni pred-
stavé o pfinosu pro déti béhem zvolené
aktivity. Moznosti na uplatnéni jednotli-
vych kompetenci je v danych pfedmétech
a ro¢nicich nékolik.

Kterym klicovym kompetencim by se

v soucasné dobé mély skoly vénovat
prednostné?

Z mého pohledu, ucitelky zakt mladsiho
skolniho véku, by bylo vhodné zaméfit se
predevsim na fecovy projev déti. Dbat by
se mélo na vhodnou a piesnou formulaci
myslenek, rozvoj slovni zasoby a podporu
celkového kultivovaného projevu. S tim
souvisi i prace s novymi informacemi
kolem nas. S neustalym rozvojem tech-
nologii by se méli zaci vést ke vhodnému
vybéru a zpracovani informaci. Mezi dalsi
primarné rozvijené kompetence bych
zafadila schopnost fesit problémy. Déti by
mély mit moznost proniknout do postupu,
kterym se daji konkrétni situace vyfresit.
Od identifikace samotného problému,
pres planovani a navrh rliznych reseni az
ke zplsobu vybéru nejvhodnéjsiho feseni,
na které navazuje posouzeni a vyhodnoce-
ni celého procesu.

Muzete uvést konkrétni formu nebo
metodu prace, kterou rozvijite klicové
kompetence pfi vyuce svého predmétu?
Zéci se pti osvojovani gramatickych

jevu udi vystizné vyjadrit pravidlo svym

spoluzakim za pouziti vhodnych termi-
nG a grafickych znacek, které pomohou

pravidlo zjednodusit a snadnéji uchopit
¢i zapamatovat. Déti jsou schopné uvést
nékolik pfiklad{ na vysvétleni.

Citite dostatec¢nou metodickou podpo-
ru, abyste mohla klicové kompetence
efektivné rozvijet?

Do jisté miry ano. Vétsinu namétul z oblasti
metodické podpory rozvoje klicovych
kompetenci ¢erpam z internetovych porta-
14, ¢asto zahrani¢nich. Blizka mi jsou pojeti
hodnoceni kli¢covych kompetenci na No-
vém Zélandu, kde maji propracovanou sit
nejriiznéjsich forem sebehodnoceni zaka
od predskolniho az po stfedni vzdélavani.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni zaka ucitelem
pribézné zahrnovat do vyuky i sebe-
hodnoceni zakii. Jak probiha seberefle-
xe vasich zaka?

Ve tfidé, kde vyucuji, maji Zaci zavedené
tydenni plany, jejichz soucasti je sebehod-
noceni konkrétnich vystupt v jednotlivych
oblastech. Zak mé tedy prostor pro hod-
noceni své aktudIni prace pribézné cely
tyden. K jiz ohodnocenym ciltim se v ramci
tydenniho zhodnoceni vyjadfuje i ucitel.
Jako dalsi prostfedek sebehodnoceni zaku
nam slouZi jejich portfolia, ve kterych se
shromazduji veskeré materialy déti a jejich
poznamky. Diky systematickému ¢lenéni
muze zak pozorovat svij vyvoj v danych
oblastech.
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PODLE DOSTUPNYCH STATISTIK
ZMENIiV BUDOUCNU KAZDY DNES-
Ni MLADY CLOVEK SVOJE ZAMEST-
NANIi PATNACTKRAT ZA ZIVOT
Sarka Kvasnickova,

Gymnazium Na Zatlance

g

Zmeénil koncept rozvijeni klicovych kom-
petenci vas pfistup k vyuce?

Jako asi kazdy absolvent ucitelstvi jsem
nastoupila do svého prvniho zaméstnani

na gymnaziu s presvédéenim, ze mym
jedinym a nejdilezitéjsim dkolem je ,narvat”
do studentt maximum faktickych znalosti.
Uz tehdy jsem v3ak Zjistila, ze velké procento
pfirodni védy v té podobé, v jaké jim jsou
predkladéany. Vysledkem byla pouze nechut,
nezdjem a témér naprosta absence jakého-
koli trvalého pochopeni. Tato zkusenost viak
byla v naprostém rozporu s mym osobnim
presvédcenim, Ze pfirodni védy (a specidl-
né matematika) jsou jednim ze zakladnich
pilitd moderniho lidského mysleni a nahle-
du na svét. Neschopnost zprostiedkovat
studentdim tento pro mé zcela zasadni
pohled na svét mne vedla k pfehodnoceni
stylu mé pedagogické prace. K tomu mi velmi
napomohl kurs RWCT (Ctenim a psanim

ke kritickému mysleni), ktery mi zprostfed-
koval metody a pomohl G¢inné stanovovat

a planovat cile vyuky. Tedy ne koncept rozvi-
jeni klicovych kompetenci, ale pfima potieba
zménit praci v hodiné, mé vedla k odliSnému
pfistupu. Domnivam se, Ze koncept rozvijeni
klicovych kompetenci je jen jednoznacnym
vyusténim potfeb nasi spolecnosti.

Maji podle vas skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

Domnivam se, Ze v této oblasti spiSe nez
prostor chybi podpora ze strany statu a zfi-
zovatell. Odborna pedagogicka literatura se
hemzi spi$e novymi nebo jinak strukturova-
nymi oborovymi poznatky. Zcela postradam
metodiku, kterd by ucitelim systémové
pomahala v rozvoji kompetenci. Samoziejmé
najdou se i vyjimky. Pfikladem je Ndpadnik
pro rozvoj klicovych kompetenci, coz je
metodika vydana spole¢nosti Scio. Také me-
todicky portal RVP je plny napadu k jednot-
livym oborlim a tématdm uciva. Nejedna se
ale o systémovy pfistup k celé problematice,
metodicky portél RVP se v posledni dobé stal
spise ulozistém ppt prezentaci pro jednot-
liva predmétova témata. Jako kdyby ppt
prezentace bylo néco vic, nez jen jind forma
frontalni vyuky. Metodikou rozvoje kli¢covych
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kompetenci se ucelené zabyva jiz zmifiovana
spolecnost Kritické mysleni, o. s. Finan¢ni
prostiedky pro skoly na vzdélavani pedago-
gl v této oblasti jsou ale stale mensi, zalezi
tedy spiSe na aktivité, vali, ochoté a energii
kazdého jednotlivého ucitele, jak se s timto
problémem popere.

Kterym klicovym kompetencim by se

v soucasné dobé mély Skoly vénovat
prednostné?

Neumim si dost dobfe predstavit, ze by se
nékteré kompetence upfednostriovaly pred
jinymi. Pokud ndm jde o komplexni rozvoj
z3aka, nelze jednotlivé dovednosti od sebe
oddélovat. Navic v dnesdni rychle se ménici
dobé nelze viibec predvidat, ktera dovednost
bude pro kazdého z nas do budoucna klic¢o-
va. Vzdyt podle dostupnych statistik zméni

v budoucnu kazdy dnesni mlady ¢lovék svoje
zaméstnani 15krat za zivot. My prece vibec
nemUZzeme védét, pro které zaméstnani

tedy Zaky pripravujeme. Je tedy podle mého
nanejvys dllezité rozvijet a vzdélavat zaky co
nejobecnéji a komplexné.

Muzete uvést konkrétni formu nebo meto-
du prace, kterou rozvijite klicové kompe-
tence pfi vyuce svého predmétu?
Vybornym prostiedkem pro rozvoj kom-
petenci je projektova vyuka. Nejvice se mi
osvédcila simulace redlnych situaci v pod-
minkach skoly. Se zaky jsme napfiklad jiz
nékolikrat usporadali védeckou konferenci
na rizna odbornd témata (Atmosférické jevy,
Energie, Svétlo, atd.). Domnivéam se,

ze simulace konference napomaha tomu, aby
zaci byli motivovani pfipravit si své referaty
opravdu dobte, zarovern se tvorbou ,power-
pointovych” prezentaci podpofi informacni
gramotnost studentd a vystupovanim na vé-
decké konferenci se studenti uci prezentovat
na vefejnosti, zvysuji si sebevédomi. Vystou-
pit ve tfidé a vystoupit na konferenci prosté
neni totéz. Odbornym cilem konference byva
prozkoumani nékterého zajimavého jevu,
prostudovani odborné literatury, vécné sprav-
né referovani o dané problematice a psani
stru¢ného vytahu z prednasek do sborniku.
Kromé kompetence k uceni se pii organiza-
ci takové konference rozviji i kompetence
socialni a komunikac¢ni. Studenti si voli role,
ve kterych pracuji v dobé pfiprav i v dobé
samotné konference. Pokud ucitel dobie
promysli Ukoly pro jednotlivé role, mlze pak
veskerou praci nechat na studentech. To je
také na celé akci velmi pfinosné. Nase role
obvykle vypadaji nasledovné:

Pfedseda konference (uvadi konferenci,
hlida ¢asovy harmonogram pfipravy konfe-
rence, hlida ¢asovy harmonogram priibéhu
konference)

Registracni agenda (vybira registracni
poplatek, rozdava program konference,
shromazduje abstrakty jednotlivych predna-
Sek, sestavi sbornik a predava ho technické
podpore a predsedovi konference)
Technicka podpora (zajistuje mistnost, PC

a dalsi potfebnou techniku, tiskne cedule
potiebné k jednotlivym stoltm, tiskne pro-
gramy konference, tiskne sbornik s jednotli-
vymi abstrakty pro viechny, zajisti misto pro
vyvéseni posterd)

Obcerstveni + public relations (zajistuje
obcerstveni v pribéhu konference, vyrabi

a distribuuje pozvanky na konferenci pro
hosty)

Finan¢ni agenda (pfipravi rozpocet, urci
registracni poplatek, pfipravi vyuctovani

po skonceni konference)

Ucastnik (pfednasi na konferenci, pfipra-

vi abstrakt pfednasky k tisku, ktery preda
registrac¢ni agendé, pfipravi odborny plakat
na téma prednasky, ktery bude vystaven

v dobé konference na vystavnim panelu)
Zpracovatel reflexe (pfipravi dotaznik

o prdbéhu konference pro vsechny zucastné-
né, statisticky zpracuje a ostatnim prednese
vysledky dotazniku)

Oponent (klade otazky prednasejicim, opo-
nuje text, ktery chce prednésejici zverejnit

ve sborniku, to je dllezité hlavné proto, aby si
studenti uvédomovali, Ze oponentni posudek
neni osobni utok, ale prilezitost k zlepseni
vlastni prace)

Tisk (pofizuje fotografie, pise reportaz

na webové stranky skoly, pofizuje rozhovory
s Ucastniky, pfipravi ndsténku na chodbé
Skoly)

Samotna konference probiha vétsinou v aule
Skoly, prichazeji se podivat i néktefi pozvani
vyucujici a nechybi ani spoluzaci z ostatnich
trid. Referaty mivaji vysokou uroven. Kazdy
student obdrzi od studenta v roli technické
podpory sbornik. Studenti v roli registracni
agendy zéaroven vybiraji registracni poplatek,
ktery slouzi na finan¢ni pokryti obcerstveni

a sborniku. ProtoZze mdme v aule malou
kuchyrku, neni problém s obcerstvenim. Kdo
chce, dostane o prestavce kavu, ¢aj, susenky
nebo domaci jednohubky. Pfed koncem kon-
ference vsichni pfitomni vyplniuji jednoduchy
dotaznik, pfipraveny zpracovateli reflexe.
Béhem dalsich hodin vyuky pribéh kon-
ference spole¢né hodnotime (zpracovatel
reflexe nas seznami s vysledky svého 3Setieni)
a studenti piSou za pomoci sborniku, ktery
vydali, pisemnou praci na dané téma. Také ja
od studentu pfijimam pomérné podrobnou
zpétnou vazbu.

Citite dostatecnou metodickou podporu,
abyste mohla klicové kompetence efektiv-
né rozvijet?

Jak uz jsem uvedla, metodicka podpora je

u nas velmi mald, navic v poslednich letech
citim silici tlak na navrat ke klasické vyuce.
Povinné testovani na zékladni skole (bez
jasného cile), statni maturita (s nékolika vza-
jemné si odporujicimi cili), snaha nékterych
urednikl k navratu k osnovam, to vie ve mné
vyvolava pocit, Ze si vlastné stat, jako objed-
navatel vzdélavaci sluzby, nevi rady s tim, co
od skol ocekava.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni Zaka ucitelem
prubézné zahrnovat do vyuky i sebe-
hodnoceni zaka. Jak probiha sebereflexe
vasich zaka?

Sebehodnoceni se vénuji pravidelné pti pre-
davani vysvédceni (kazdého pul roku). Jedna
se o komplexni sebehodnoceni studentd,

o které se snazime u nas ve 3kole. Zéro-

ven provadim pravidelné sebehodnoceni

ve svych hodindach, pfipadné na zavér néjaké-
ho vétsiho celku. Velmi mi v tomto pomaha
jiz zminovany program RWCT, ktery uz tuto
slozku v sobé zahrnuje. Jako pfiklad mohu
uvést Uplné jednoduchou aktivitku na zavér
hodiny - tzv. pétiminutové pojednéni. To po-
maha studentdm utfidit si nazory a myslenky
k tématu, které bylo na programu hodiny.
Studenti uvedou nejdulezitéjsi poznatek,
ktery si z hodiny odndseji, a vyslovuji otdzku,
ktera pro né zlstala nezodpovézena. Pokud
takova pojednani od zakl vyberu, ziskdvam
vé procesy ve tiidé probéhly, a podle toho
mohu naplanovat pokracovani.




ROZVIJENi KOMPETENCI JE VYSO-
CE INDIVIDUALIZOVANY PROCES
Ludmila Klejchova,

Gymnazium Duhovka

Zménil koncept rozvijeni klicovych kompe-
tenci vas pristup k vyuce?

Céste&né ano. PFi pFipravach na vyucovani
jsem zacala vice premyslet, jak postavit vyuco-
vaci hodinu tak, aby Zaci ziskali nejen urcité
znalosti, ale rozvijeli pfi nich rovnéz potfebné
dovednosti. Snazim se vnimat vyucovaci
proces spise jako sled konkrétnich ¢innosti
74k, a nikoliv jako soubor vyukovych témat,
ktera se,,musi probrat”. Klicové kompetence
se nedaji naucit, k jejich rozvijeni je potfeba
propojit osvojovani védomosti se ziskavanim
dovednosti a postojl. Tento pfistup mé nutné
privedl k mnohem vétsimu zapojeni aktivizac-
nich a koopera¢nich metod vyuky. Dokonce
bych fekla, ze mizi tradi¢ni schéma hodiny

a aktivni prace se pfesouva z ucitele na zaky.
Zarazeni prafezovych témat do vyuky mé
rovnéz pirimélo k vétsi spolupraci a komunika-
ci s kolegy napf. z ostatnich ptirodovédnych
oborl. Spolecné se snazime, aby nase vyuco-
vaci hodiny na sebe co nejvice navazovaly,
doplnovaly se (napf. pfi projektech) a Zaci
vidéli stejné skutecnosti z vice pohledu. V ne-
posledni fadé, nové pojeti RVP mi umoznilo
vétsi volnost ve vybéru obsahu vzdélavani,
mohu tak ve vétsi mife zohlednit potieby

a zéjem zaka.

Maji podle vas skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

K rozvoji ano, vzdyt kazda vyucovaci hodina
jakéhokoliv pfedmétu je pfilezitosti k rozvijeni
jistych dovednosti, pfedevsim skrze ¢innosti
zakd. Nicméné, cely proces osvojovani doved-
nosti nemUize byt vazan pouze na vyuku a je
nezbytné ho prenést také mimo vyucovaci
proces, co? je ovéem je$té snadnéjsi. Zaci nap.
sami planuji a organizuji $kolni exkurze nebo
vylety, od pocéatecniho napadu, pres telefo-
nickou nebo emailovou komunikaci, cenovy
rozpocet, Casovou naro¢nost, nutné vybaveni
az po zévére¢né zhodnoceni.

Kterym klicovym kompetencim by se

v soucasné dobé mély sSkoly vénovat pred-
nostné?

Myslim, Ze to nelze fict takto vieobecné.
Vsechny klicové kompetence, které stanovuje
RVP, jsou dulezité a je zdhodno je rozvijet. Za-
lezi pfedevsim na skolnim prostredi, konkrétni
tfidé a hlavné na daném zakovi. Rozvijeni
kompetenci je vysoce individualizovany
proces. Kazdy zak ma urcitou kompetenci vy-
péstovanou na néjaké trovni. Napf. zak, ktery
je zdomova zvykly plnit jisté pracovni ukoly,
bude mit zfejmé ve vétsi mite rozvinutou
pracovni kompetenci nez jeho spoluzak, ktery
v domdcnosti nikdy s ni¢im nepomahal.

Miizete uvést konkrétni formu nebo meto-
du prace, kterou rozvijite klicové kompe-
tence pfi vyuce svého predmétu?

Vyuka dil¢iho biologického tématu (napf.
Vznik a vyvoj Zivota na Zemi, Mineraly, Plazi)
probiha viceméné ve trech fazich.
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V prvni fazi vyuky seznamuji zaky s danym té-
matem. Pfemyslime a zaznamendvame, napf.
pomoci myslenkové mapy, co véechno s té-
matem souvisi, a kterd podtémata zahrnuje.
Snazim se zaky pro danou latku nadchnout

a motivovat je k dalSimu studiu, vyuzivdm

k tomu pfirodniny, obrazky nebo riizné doku-
menty, také chodime do pfirody nebo navsté-
vujeme rlizné instituce. Zaci v prabéhu prvni
faze ziskavaji rovnéz zakladni odborné znalosti
k tomuto tématu, a to v rdmci tzv. klicovych
hodin (napf. klicové hodiny k vy3e uvedenym
tématdm by mohly byt Prdce s mikroskopem,
Tridéni minerdld, Vnéjsi stavba téla plazii a dal-
$i). Pocet téchto hodin, které vsak trvaji asi

15 - 20 minut, zdlezi na daném tématu a také
na pottebéch zaka. Klicové hodiny probihaji
rlznou formou, zafazuji vyklad, vypravéni,
praci s pomUckou, diskuzi nad textem a dalsi.

Ve druhé fazi vyuky Zaci samostatné pra-

cuji na dil¢im tématu, které si sami vybrali.
Nejdfive si stanovi cil své prace a také formu
prezentace svych vysledkd. Dale si svou pra-
béZnou praci ¢asové rozvrhnou a rozdéli mezi
jednotlivé ¢leny skupiny. Potom jiz samostat-
né téma zpracovavaji, shromazduji informace
z rliznych informacnich zdroja, porovnavaiji je,
tiidi a zapisuji. Druhou fazi vyuky zaci ukonci
piipravou prezentace a vytvorenim tzv. slozky
projektu, kde je veskera prace zak( zazname-
néana.

V zavérecné tieti fazi vyuky Zaci svou praci
prezentuji ostatnim skupinam, a to formou
vypravéni, predstaveni svého produktu, dra-
matizace apod.

Rada také vyuzivam tzv. seminare, pii kterych
v kruhu na koberci diskutujeme o néjaké cet-
bé (vsichni zaci dostanou nékolik dni pfedem
napr. ¢lanek k precteni) nebo zaci prezentuji
vysledky zadanych problémovych uloh z ma-
tematiky. Pfi takovém seminafi musi studenti
rovnéz dodrzovat stanovena pravidla, napr.
»Na semindr pfichazim pfipraven!,,Divam se
na toho, kdo mluvi!;,,Nez se zapojim do dis-
kuze, pockdm, az domluvi ten, kdo ma pravé
slovo!” atd.

Nejvice se mi viak osvédcila vyuka pfimo

v prirodé. Pfi pfirodovédném projektu Voda
strdvime tyden na terénnim cviceni nékde

v mokradnim ekosystému, kde zaci napf. po-
zoruji rizné mokradni organismy v jejich pfiro-
zeném prostredi. Také organismy odchytavaj,
pozoruji je lupou nebo mikroskopem, zafazuji
je do systematickych skupin, urcuji je podle
atlast a urcovacich kli¢t a zakresluji je.

Citite dostate¢nou metodickou podporu,
abyste mohla klicové kompetence efektiv-
né rozvijet?

Co se tyka teorie ano (napt. materialy od VUP).
Chybi mi viak néjaky sbornik ovéfenych napa-
du ¢i ndvrh( aktivit a kol zaka, které rozvijeji
klicové kompetence v daném vyucovacim
predmétu.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni zéka ucitelem
prabézné zahrnovat do vyuky i sebehod-
noceni Zaku. Jak probiha sebereflexe vasich
zaka?

Z4ci hodnoti svou praci a jeji vysledky riiznymi
zpUsoby. Po ukonceni néjakého projektu zaci
vypliuji tzv. hodnotici list, v némz zhodnoti
svou pribéznou praci na projektu, spolu-
praci ve skupiné, aktivitu a samostatnost,
ziskané odborné znalosti, spInéni cild, praci

s informacnimi zdroji, tvorbu informacniho
plakatu (posteru), zavére¢nou prezentaci
vysledk a dalsi. Hodnotici kategorie jsou vzdy
prizpisobené konkrétnimu projektu. Kromé
hodnoceni sebe sama a dalSich ¢len( skupiny
probiha také hodnoceni ostatnimi spoluzaky.
Ti se Ustné vyjadiuji k zavére¢né prezentaci,
ktera probiha pred celou tfidou, a k posteru,

k jeho informacni hodnoté, praktickému
vyuziti a atraktivité.

PFi matematice Zaci ¢asto pracuji na pra-
covnich listech (samostatné nebo v malych
skupinach). Poté, co pracovni list dokonci,
provedou kontrolu svého feseni a vysledkd

s klicem. Tim se nejen u¢i pracovat s chybou,
ale zaroven v prabéhu kontroly probiha jakési
kritické hodnoceni jejich prace.

KONFERENCE Pocitac ve skole

26.-28.3. 2013 na Gymnaziu Vincence Makovského
v Novém Mésté na Morave

Témata letosni konference:

- Cesko mluvi o vzdélavani (Trendy, Koncepce, Metodika)
- Dotykova zafizeni ve vyuce (Tablety, Tabule, Mobilni telefony)
- Vyukové aplikace soucasnosti (Desktopové aplikace,

webové aplikace, Cloudy)

- Programovani a experimenty (Algoritmizace, Robotizace,

Experimentalni jevy)

I

Pocitac ve skole

Informacni technologie ve vyuce - efektivng, Gcelng, zajimavé
www.pocitacveskole.cz

Pro vice informaci: www.pocitacveskole.cz

Nevdhejte a prijedte se pochlubit svymi ispéchy
a inspirovat se, nabit se pozitivni energii
a upevnit si védomi, Ze to jde ... kdyz se chce:-)

'NMODERNI'
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ZAJIMAVY ZPUSOB ROZVOJE KOM-
PETENCI PRINESLO TAKE ZAVEDE-
Ni NOVYCH TECHNOLOGII

Patrik Koci, Gymnazium a Stfedni
odborna skola, Novy Jicin

Zmeénil koncept rozvijeni klicovych
kompetenci vas pfistup k vyuce?

Rozvoj klicovych kompetenci je motivuji-
cim krokem k plnéni nékolika didaktickych
zasad, kterymi se ucitel fidi. Pfedevsim se
vice vénuje komplexnimu rozvoji osobnos-
ti Zaka, spojeni teorie s praxi a nazornosti.
Zavedeni Pasco technologie, ¢idel ke
kvantitativni analyze a terénnich cviceni
na nasi Skole bylo krokem k naplInéni vyse
uvedenych zésad ve vétsi mire. Pfi prak-
tickém méreni znecisténi vody, vzduchu a
pady v nékolika lokalitach se Zaci stavaji
potencidlnimi védeckymi pracovniky,

ktefi ziskavaji redlna data, ta vyhodnocuji,
srovnavaji, obhajuji a prezentuji. Uve-
dené kompetence ziskavaji jednak diky
teoretickému rozboru zpUsobu méfeni,
ale pfedevsim se s problémy a praktickymi
zavéry setkdvaji v praxi u redlného méreni.
Pfed zapojenim Pasco technologie byly
kvantitativni zavéry, analytické postupy a
syntézy na slabé urovni, oviem zménou
vyuky ziskdvdme redlna data znecisténi
chloridy, dusi¢nany, amonnymi ionty, zaka-
lu, pH, vodivosti a fady dalSich parametrd.

Maji podle vas skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

Prostor pro rozvoj klicovych kompetenci je
vyznamné zavisly na Skolnim vzdélavacim
programu dané skoly a prioritach, které si
kola stanovi. Velky vyznam ma také postoj
vyucujiciho k poméru mezi teoretickou,
analytickou, vypocetni a experimentalni
¢asti vyuky. Myslim, ze jde pfedeviim o
filozofii vyucujiciho, jakym zptsobem chce
u 24k vytvorit komplexni rozvoj jejich do-
vednosti. Pfi srovnani se zdpadnimi zemé-
mi je nas styl vyuky stdle méné zaméren na
experimentovani (srovnani Némecko, Por-
tugalsko, Francie), vice se vénujeme teorii
a prohlubujicim se problémudm pfi feseni
uloh v matematickeé ¢asti vyuky. Zatimco
experimentovani, terénni cvi¢eni, analyza
dat se setkava u nasich zaku s pozitivnim
ohlasem, tak oblibenost pfirodovédnych
predmétd je nasledné vyrazné utlumena
zavedenim feseni Uloh a ptikladd. Pokud
by byla vyuka zaméfena jen na experimen-
tovani, vlastni zavéry, analyzu dat, pak by

i pfistup a rozvoj kompetenci byl na lepsi
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urovni. Jenze snizeni poméru vypocetni
Casti na ukor vétsiho experimentovani
piinasi problémy v oblasti vysledk( vzdé-
ldvani.V praxi se setkdvame se snizujici se
schopnosti pochopit, analyzovat a spravné
vyresit vypocetni ulohy a pfiklady.

Kterym klicovym kompetencim by se

v soucasné dobé mély skoly vénovat
prednostné?

Vybér prioritnich klicovych kompetenci
neni mozné obecné stanovit. Vzdy je
vhodné srovnat nazory a potieby zakd, do-
poruceny rozsah uciva, ucitelovu invenci a
nadseni. Zavér by mél byt kompromisem
mezi uvedenymi pohledy, protoze ,na-
silné” fizeny rozvoj kompetenci nemuze
dosahnout pozadovaného efektu. Pokud je
ucitel vtazen do projektovych cinnosti bez
vlastniho nadseni a motivace, je vysledek
nedostacujici. Sou¢asna motivace ucitele
je viak oblast k velkym zamyslenim a hlub-
$im analyzam.

Muzete uvést konkrétni formu nebo
metodu prace, kterou rozvijite klicové
kompetence pfi vyuce svého predmétu?
Na nasi skole jsme zavedli nékolik metod a
forem prace, které jsme v testovacim mo-
dulu realizovali ve Skolnim roce 2011/2012.
Vytvareli jsme Skolni cvi¢ebnici, ve které
jsme se snazili o propojeni uciva s praxi, za-
pojeni dokumentarnich filma, praktickych
vyrob latek a experimentovani ovétujici
znalosti v praxi. Abychom védéli, do jaké
miry je cvi¢ebnice pro zéky zajimava, neu-
stale byly jednotlivé strany pred vydanim
online konzultovény s zaky. Konzultace
probihaly tak, Ze se zak pfihlasil pod svym
unikatnim pfistupem do Uctu v Google
Apps EDU, vyplnil formuldf k poZzadova-

né strané cvi¢ebnice. Autorovi strany —
uciteli - se v jeho uc¢tu hromadily nazory
zaka (kritiky, pochvaly, cesty k vylepseni,
doplnéni informaci, odkazy na weby),
podle svého zvéazeni vyucujici reagoval

na poznamky, doplnil & opravil stranu.
Dal3im rozvojem kompetenci bylo uzivani
Pasco cidel v klasické vyuce, laboratornich
a terénnich cviceni. Doslo k pfechodu od
klasické teoretické vyuky k praktickému
kvantitativnimu ovéfovani dat s mno-

hem vétsi pfesnosti, nez tomu bylo pred
zavedenim Pasco technologie. Vyznam-
nou zménou je i pochopeni zdka, co je
standardizace vzorku, kalibrace méficiho
¢idla, srovnavani a vyhodnocovéni hodnot,
vztazeni vysledkud na blank vzorek. Prace

v pfirodé pfinesla novy pohled na vyznam
védecké Cinnosti, prezentace dat poté uka-

zala, jak zaci dovedou poskladat mnozstvi
vstupnich informaci do logického sledu a
vytvaret vlastni zavéry. Ukazky teoretické-
ho rozboru, stran cvic¢ebnice, praci, graft,
zavérd a fotogalerie jsou k dispozici na
webu http://mossdva.gnj.cz nebo anglicky

popis na webu www.moss2live.webnode.
cz.

Zajimavy zpusob rozvoje kompetenci
pfineslo také zavedeni kratkych pfirodo-
védnych videi, které vytvéreli sami zaci. Pfi
tvorbé vlastniho videa Zaci promysleji scé-
naf, postupy, vysledky a uvédomuiji si, ze
kazda jejich chyba bude zaznamendna a
nejde se z ni jiz vymluvit. Také nelze jen tak
opomenout chyby méfeni, které se pfi na-
taceni objevuji, je nutné postupy a zavéry
popsat, obhéjit a vysvétlit. Zakiim se nabizi
prostor zajimavé, akéné a poutavé ukazat
na védu, inspirovat svého ucitele a ukazat
mu, jak si pfedstavuji vyuku. Je oviem
nutné, aby byly spravné uréeny podminky
tvorby zakovskych videi, mize se stét, ze

z védeckého obsahu zde bude minimum

a pujde spise o,home video”. Proto se
snazime zafadit soubor otazek, které ma
video zodpovédét, ale také piehled pojm0
a teorie, o které by video na pozadi pokusu
mélo informovat.

Citite dostatec¢nou metodickou pod-
poru, abyste mohl klicové kompetence
efektivné rozvijet?

Metodicka podpora je diky rdznym institu-
tlm na velmi dobré drovni.V nasem okoli
pIni vyborné svou funkci Krajské zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pra-
covnik a informacni centrum, Novy Jicin,
p.o. Nabizi fadu kurzd, setkani, diskusi, me-
todickych analyz a také soutéze motivujici
k dalsi pedagogické ¢innosti a tvorbé.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni zéka ucitelem
prubézné zahrnovat do vyuky i sebe-
hodnoceni zakii. Jak probiha seberefle-
xe vasich zaka?

Diky aplikaci Google Apps EDU a tzv.
Google formulaiim je velmi jednoduché
zjistit od zaku jejich posttehy, ndzory,
sebereflexi. Oviem je pravdou, ze k témto
aktivitdm bychom méli sahat mnohem
vice a jsou zde rezervy, na kterych by se
mélo pracovat.
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Jak vdechnout

Zivot kompetencim?

Vsechno se dnes ve vzdéladvéni toci kolem
kompetenci. Ale k ¢emu ndm vlastné jsou?
Nebudu se vracet k definicim kompetenci,
tomu uz bylo vénovano spoustu textu.

A snad uz mame i sdilenou predstavu, o co
se jedna. Nestaci ale prece tu tolik cenénou
kompetenci jen mit nebo ji pravé rozvijet.
Neni podstatnéjsi to, jak s ni nalozime
béhem Zivota? Mit néjakou kompetenci
jen tak - latentné je totiz asi vice méné k ni-
¢emu. Nejde tedy jenom o to kompetence
ziskavat, néjakym zputsobem je vlastnit”,
ale také o to byt si jich védom a aktivné je
ve svém Zivoté pouzivat. K témto Gvaham
mé dovedla Svycarska metoda CH-Q, ktera
podporuje védomé rozvijeni kompetenci
na zakladé silnych strdnek osobnosti. Cela
metoda stoji na ose minulost-pfitomnost-
-budoucnost. Na zdkladé interpretace
silnych momentd v minulosti, si ¢lovék
formou auto-evaluace identifikuje své
kvality a ziskané kompetence. Déle ve fazi
prace se soucasnosti si své kompetence
propojuje se svym hodnotovym Zebfic-
kem a pfi praci s budoucnosti si stanovuje
cile,postavené na svych kompetencich”
Clovék se tak nauéi téZit ze svych minulych
zkusenosti ve prospéch své budoucnosti.

Dité travi ve Skole velkou ¢ast dne a tak hy jeho

V zdsadé jde o to, netfistit sily a svou ener-
gii soustredit na to, co je ¢lovéku pfirozené
a nachazi v tom seberealizaci.

U metody CH-Q je dulezité to, ze zahrnu-
je vSechny sféry Zivota, jak profesni, tak
vzdélavaci, tak volnocasovou i osobni
zZivot. Ve viech téchto oblastech se ¢lovék
neustdle uc¢i né¢emu novému, tedy nejen
v ramci oficidlnich vzdélavacich aktivit. Je
zvlastni, jak dnesni Skola opomiji to, Ze se
déti vedle Skolni dochazky vénuji aktivné
sportu (kde se uci napf. soustredit se,
tymové spolupraci, respektu k pravidliim
apod.) nebo chodi do Jundka (kde zase
ziskavaji dovednosti poradit si v rznych
situacich atd.) nebo ¢erpaji zkuSenosti

ze sourozeneckého vztahu. Vzdyt prece
ve vsech téchto situacich probiha uceni,
které vlastné nikdy nekon¢i.

Metoda CH-Q se presné nazyva CH-Q

- competence management, coz zatim
preklddame do cestiny jako mapovani
kompetenci a neni to zdaleka presné. Jde
totiZ o sebefizeni v oblasti kompetenci,

o aktivizaci kompetenci. Ve Svycarsku se
tato metoda prosazuje nejen v oblasti
vzdélavani dospélych, ale ¢im dal vice se
tento pfistup zavadii do $kol, kde se stava

¢as mel hyt co nejvice efektivne vyuzivan

Zmeénil koncept rozvijeni klicovych
kompetenci vas pfistup k vyuce?

Urcité zasadné ne, protoze jsem se
celou dobu svého pedagogického puso-
beni na zaky Il. stupné snazila na téchto
principech postavit koncepci své vyuky.
Vsechny KK jsou postaveny na rozvoji
osobnosti zdka a to je podle mé povinnost
kazdého ucitele, aby tak pracoval.

Maji podle vas skoly v ramci vyuky
dostatecny prostor pro rozvoj klicovych
dovednosti?

Myslim si, ze ano. Ale stoji to na dosta-
te¢né pfipravé hodiny samotného ucitele.

Kterym klicovym kompetencim by se
v soucasné dobé mély Skoly vénovat
prednostné?

Vsechny kompetence jsou dllezité
pro vybaveni zaka na zivot. Jaké navyky
ziska v détstvi, tak se bude profilovat a své
navyky uzivat cely Zivot. Dité travi ve skole
velkou ¢&st dne, a tak by jeho ¢as mél byt
co nejvice efektivné vyuzivan.

Pro mé osobné je v této dobé dulezita
kompetence komunikativni, socidlné
personalni.

Muzete uvést konkrétni formu nebo
metodu prace, kterou rozvijite klicové
kompetence pfi vyuce svého predmétu?

Vyucuji némecky jazyk, vyuzivam
vsechny kompetence.

K uceni - jak se efektivné a spravné ucit
slovni zasobu, pracovat s ucebnici, najit
dllezité, porozumét textu a vyhodnotit
spravnost otazek, principy ,kritického
uceni”

K feSeni problém - situacni hra v jazyce,
kratky animacni snimek — Zaci fesi a navr-
huji zavér (forma a tvorba otazek), dosta-
nou téma pr.EU - sbér, tfidéni, vyhodnoce-
ni, pro a proti EU, co j4 jako obc¢an EU...
Komunikativni - vSéechny formy prace v ja-
zyce, rozhovory, vypravéni, popis, navod,
vysvétleni, pfedstaveni...

Socialni a personalni - prace ve skupiné,
préce pro celou skupinu - referédt, jazykové
hry, nastinéni problému - hledani feseni
Obcanska - vhodné témata - EU, Ekologie,
Ochrana pamatek, Regionalni témata...
Pracovni - v3e co délaji pfi hodiné je pra-
covni kompetence, buduiji si své jazykové
a osobni portfolio, sbér a tridéni material(.

Pripravila: Silvie Pychovd

soucasti jejich vzdélavacich programd.
Zéci si tak v priibéhu studia vytvareji své
osobni portfolio, kde shromazduji dlikazy
o svych kvalitdch a kompetencich a na zé-
vér obhajuji svij akeni plén, kde prezentuji,
co udélaji pro to, aby tyto své silné stranky
v Zivoté uplatnili. Je jisté, Ze ¢lovék nemuze
umét viechno, béhem Zivota mize byt
casto konfrontovan s netspéchem. Ten,
kdo si je védom svych kvalit a opravdu
osvojenych kompetenci, ma $anci drzet
pevnéji opraté svého zZivota ve svych
rukou, nez ten, ktery se zmita ze strany

na stranu v neustdlé nejistoté, co si sdm se
sebou pocit.

Vzhledem k tomu, Ze jsem méla pfilezitost
si kurzem CH-Q sama projit, fikdm si ¢asto,
ze je Skoda, ze ¢lovék nemohl opoustét
Skolu s tim, Ze tusil, jaky je jeho potencial,
ze védél, v ¢em se mUze realizovat a co
mu dodava energii do Zivota. Neznamena
to, Ze se ¢lovék ma hnat za néjakou pevné
stanovenou kariérou a ani ze nemuze
ménit v Zivoté své plany. Pokud se pra-
cuje védomé s kompetencemi, musi byt
chapany jako néco, co je zivé, ale zarover

i dobfe ukotvené, aby to nebyl jen néjaky
soubor nespecifickych znalosti, dovednosti
a vlastnosti, které nijak neformuji inte-
gritu osobnosti. Proto je tak dilezité, aby
nedilnou komponentou kompetenci byly
hodnotové postoje, Ze to, co déldme (kdyz
uplatiiujeme nase kompetence), tak tomu
zarovern i véfime. A to vSe dohromady je
»,competence management”.

Vladka Krenkovd, ZS Propojeni,
SedIcany

Citite dostatecnou metodickou podpo-
ru, abyste mohla klicové kompetence
efektivné rozvijet?

Myslim, Ze materiald je dost, jak kniz-
nich, tak na strankach NIVD, MSMT a jinych
portélech. Urcité bych nejvice tyto formy
efektivniho uceni zafadila do studijniho
planu na VS Pedagogickych fakult.

Jak spravné pfipravit hodinu, vytvofrit
projekt, zapoijit jiné obory, presvédcit

a spolupracovat s ostatnimi kolegy, vedeni
prace, umét rozpoznat to hlavni, umét
motivovat, to si myslim, Ze je soucasny
problém. Zménit pohled a studium na VS
komplexné.

P¥i rozvijeni klicovych kompetenci je
vhodné vedle hodnoceni Zaka ucitelem
pribézné zahrnovat do vyuky i sebe-
hodnoceni zakii. Jak probiha seberefle-
xe vasich zaka?

To je velice dllezité. Kazdé pololeti Z&-
kaim davam sebehodnotici test a mam jes-
té své jazykové portfolio, které si vyplriuji
a zakladaji do svych portfolii. Sami sleduji,
kam se posunuli, co by jesté mohli vylepsit
a kam sméfuje jejich dalsi jazykova cesta.
Ma vize je, Ze si toto portfolio nesou dal
na SS a mohou pokracovat.

'NMODERNI
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Klicove kompetence

JAK SE VE VASI SKOLE DARI ROZVIJET KLICOVE KOMPETENCE ZAKU A ZAKYN?

BOHUMIL
ZMRZLIK, reditel
ZS, Mendelova
(Karvina)

e T e
spjendelova

R e ey

Rozvoj klicovych kompetenci? Stale
hledame, jak na to.

Ucitelé ¢asto vedle vzdélavacich cild
Lucivovych” stanovuji cile kompetenéni
(chcete-li,dovednostni”). S ohledem
na né pak stavi svou vyuku: k nim sméruji
jednotlivé vyukové situace, které pro zaky
pripravili, pro praci vybiraji takové strate-
gie, které k témto cildm vedou. Diky nim
zaci procvicuji jednotlivé dovednosti, jez
jsou predpokladem k rozvoji kompetenci.

Pojdme navstivit jednu takovou
vyucovaci hodinu. Po Gvodni evokaci v ni
zaci budou procvicovat nové ucivo. Kazdy
z nich si vybira, zda bude pracovat sam,
ve dvojici, nebo ve skupince. Podle toho se
rozchazeji po ucebné, kde je ¢ekaji instruk-
ce k dalsi praci. A opét voli, zda vytvori
k u¢ivu prehlednou tabulku, nebo myslen-
kovou mapu, nebo zda si ho procvici tim,
Ze pro spoluzaky vytvofi sami néjaké cvice-
ni i s klicem k feseni. Ke konci hodiny pak
s pomoci kritérii a indikator( vyhodnocuiji,
jak se jim ukol poved|. A pak reflektuji, jak
jim osobné vyhovoval zpUsob prace, ktery
si dnes vybrali.

Uc¢i se tak nejen vécnému ucivuy, ale
ziskavaji potfebné dovednosti, rozvijeji
svou kompetenci k uceni.

Jindy ke kompetencim sméfujeme
piimocareji: pomahaji nam napf. aktivi-
ty osobnostni a socidlni vychovy, které
casto vyuzivame na 1. stupni v pfedmétu
4Clovék a jeho svét” a ve vyssich ro¢nicich
ve vychové ke zdravi" Pravé v téchto
predmétech je i prostor pro hodnoceni (sa-
moziejmé formativni) a zejména sebehod-
noceni toho, jak danou kompetenci, resp.
nékterou dovednost, z nichz se kompeten-
ce sklada, zak zvlada.

Rozvoj klicovych kompetenci? Stéle hleda-
me, jak na to. Ur¢ité to ma smysl.
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JAROSLAV
NADVORNIK,
feditel 2. zakladni
$koly - Skoly Pro-
pojeni Sedl¢any

Klicové kompetence se obecné nejvic
projevi v ¢innostech, ve kterych zak
pouziva své,multifunkéni” vybaveni.

Klicové kompetence spolu s tvorbou
vlastniho skolniho vzdélavaciho progra-
mu byly alfou a omegou zmény systému
kurikularniho vzdélavani. Trochu nestastné
byly pfi spusténi skolské reformy prezento-
vény kritiky zmén jako pouha nahrazka cile
vzdélavani. Ba dokonce byly i v odborné
vefejnosti pejorativovany jako upnuti se
na postoje zakd, ptipadné na jejich schop-
nost vse,okecat”, aniz by existoval zaklad
vzdélani. Jinymi slovy se kritizoval tdajny
nepomérny pfiklon k jakymsi nadstavbo-
vym kompetencim bez zékladu starého
poctivého uciva.

Neni pfilis tézké uhadnout, proc¢ tomu
tak bylo. Reforma se spustila bez fadné
prace v terénu, bez dokonalého vysvét-
lovani zejména ucitelské verejnosti, bez
jejiho vnitiniho pfijeti. Podcenil se tedy
zakladni prvek systémové zmény, pod-
cenily se finance, reklama, ¢as... zkratka
vse, co jakykoli proces zmény, vzdélavani
nevyjimaje, nutné potiebuje.

Na jednu stranu neni tedy divu, Ze se
i po mnoha letech tvorby, zkouseni a ové-
fovani vlastnich cest na svych skolnich
vzdélavacich programech, a tedy i na de-
finovéni $kolnich kli¢covych kompetenci,
objevuje program politické strany volajici
po jednotnych osnovach se zasadnim d-
razem na ucivo. Na stranu druhou oviem
védomi nutnosti zmény ve vzdélavani
zapustily mezi bojovniky prvni linie, tedy
mezi uciteli, své pevné koreny. Klicové
kompetence jsou vnimany nepiimo jako
pfirozend soucast zmény vzdélavani. Méni
se déti, méni se svét, musi se tedy nutné
zménit i Skola a obsahova hierarchie prace
ucitele. Kantor musi obstat, musi byt
zajimavy, musi nas vzdélavat v tom, co
budeme v Zivoté opravdu potiebovat.

Klicové kompetence se obecné nejvic pro-
jevi v ¢innostech, ve kterych zak pouziva
své,multifunkéni” vybaveni. Jsou to situ-
ace, ve kterych se snoubi ucivo s doved-
nostmi, postoje s kreativitou, schopnosti
se spolupraci.

Vim, Ze mnohé ¢tendre, ktefi volaji
po obecnéjsich prikladech, odrazuji,,ndpa-
dy z praxe”. Nejsem ale pedagogicky teo-
retik a nedovedu vstupovat na padu, ktera
nélezi akademikdm. Proto se omlouvém
za nasledujici pfiklady z nasi $koly, které se
ukazaly v urodé Skolnich kompetenci jako
jedinec¢né.

Z4ci 9. ro¢niku, ktefi by méli pfinaset
ovoce svého $kolniho zrani, vystavujeme
zejména ve 2. pololeti skolniho roku za-
téZzovym testlim. Je to obdobi, ve kterém,
fe¢eno slovy Simka a Grossmanna, kazen
povoli a skolni budova ztraci na vzhledu-
...a feditel Skoly se neciti bezpecny ani
za dvefmi trezoru. Je to obdobi, kdy Zaci
davno védi, na jakou skolu se dostali
a na mnoha skolach se vyuka zkratka jen
markyruje a v podstaté jde o preziti. Je
to ale jedine¢né obdobi, kdy pfi vhodné
motivaci se mohou z déti vykiesat poklady.
Nasi zaci se spiSe zucastni nez nezucastni
nékolika ndsledujicich aktivit.

Obhajoba absolventskych praci. Z4ci
zpracovavaji ,védeckou” praci, jejiz téma
si vybrali z ucitelské nabidky nebo pfisli
s vlastnim nosnym tématem. Prace obsa-
huje zakladni atributy odbornych praci
- Uplnost obligéatnich nalezitosti, sleduje
se formalni, stylisticka a obsahova Urover
prace, jeji klicové znaky. Vétsina praci
obsahuje i vyzkumnou a analytickou ¢ést
(ankety, dotazniky, pozorovani + rlizné
formy vyhodnocovani ) véetné potvrzeni
nebo vyvraceni vlastni hypotézy. Nejsledo-
vanéjsi jsou samotné obhajoby, pfi kterych
zak svou praci obhajuje pfed odbornou
komisi, kde mu otazky kladou zejména
odbornici na danou problematiku. Rodice
jsou zvani.

Toulky Prahou. Pod poetickym nazvem
se nazyva docela tvrdé dvou nebo tfidenni
putovani po prazskych pamatkach. Zaci si
pfedem vyberou z 50 nabizenych pamé-
tihodnosti (stavba, socha, tech.pamatka,
obraz, prostranstvi) tu, se kterou by ostatni
chtéli seznamit. Spole¢né si vytvoii smyslu-
plnou trasu putovani a u kazdé pamatky
sdéluji jeji zdkladni data — popis, stéfi,
sloh, autora, rGizné konsekvence s déjina-




mi nebo souc¢asnym odkazem, pfipadné
jinou zajimavost - povést apod. Hovofi
spatra do mikroportu, mnohdy naslouchaji
i kolemjdouci Prazané. Samoziejmosti je

i vecerni kulturni program nebo vystava
stejné jako vyhledani a zamluveni restau-
raci, noclehu, objednani jizdenek, nastudo-
vani tras méstské hromadné dopravy. Pro
venkovanky prace nad hlavu.

Sportovni kurz. Jedna se o ¢tyfdenni

pobyt zakd 9.roc¢nikl v lokalité u Slapské
prehrady, kde probiha soubézné tzv. U¢eni
v piirodé 6.-8. ro¢nikd. Tradi¢ni i netradi¢ni
sporty (cyklistika, kanoe, strelba, slanova-
ni, triatlon) se poji s pfipravou programu
na zavérec¢ny taborovy ohen, s pfipravou
stezky odvahy pro mladsi spoluzaky, s ve-
denim pobytového projektu pfi kterém fidi
mladsi zaky.

Retézové provadéni. Sedmidenni po-
byt na zdmku ve Vrchotovych Janovicich,
pfi kterém celou dobu véetné noci travi
na zamku s Uzasnym milieu ¢eské spo-
le¢nosti 19. stoleti a zejména s osobnosti
baronky Sidonie Nadherné. Z4ci abstra-
huji vlastni privodcovsky text, ovladnou
privodcovské kompetence, vyrovnavaji se
s riznymi skupinami navstévnikd (Skolky,
cizinci, ddchodci), po vecerech vytvarné
tvofi a také pracuji v parku.

PFi ¢teni tohoto stru¢ného popisu ak-
tivit vyvstanou pred vnimavym ctenarem
zastupy klicovych kompetenci. Kompeten-
cich v praxi, kompetenci formujici zakovu
profesni orientaci. Je dobre, ze je mizeme
probudit, je vyborné, Ze je mizeme kulti-
vovat.

1. Unora 2013 byl zahajen novy projekt Tvofivy uci-
tel - interaktivni vyuka na ZS.

Projekt je zaméfeny na rozvoj DVPP s dlrazem
na kvalitu a efektivitu vzdélavani a vyuzivani ICT
ve vyuce ZS Jihomoravského kraje. V rdmci projektu
budou $ifeny nové metodické postupy jak ucit ¢in-
nostné s interaktivni tabuli. Jednd se o velmi efektiv-
ni model prace s interaktivni tabuli, ktery dimysiné
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kombinuje ¢innostni uceni s interaktivni vyukou.
Jak takové uceni vypada?

Ucitel nebo vybrany zak zadd s pomoci interaktivni
tabule tfidé préci. Zaci pIni svym vlastnim zpUso-
bem ukol zadany na interaktivni tabuli, ale s pomoci
jednoduchych pomticek na lavici. Nésledné se s po-
moci interaktivni tabule provede spole¢né zpétna
vazba. Pfi takovychto ¢innostech je kazdy zak aktiv-
né zapojen do vyuky, a to minimalné tremi smysly.
Pribézné dochazi k individualnimu objevovani za-

Jitka Kmentova
reditelka Gymna-
zia Na Zatlance

v Praze 5

Na uvod bych rdda poznamenala, Ze osvo-
jovani klicovych kompetenci je nikdy ne-
koncici celozivotni proces, takze plsobeni
skoly je pouze jednim z dilkl na Zivotni
cesté nasich zakud. Nas skolni vzdélavaci
program se snazi rozvijet klicové kompe-
tence systematicky, myslim, Ze se nam daf{
podporovat kompetence komunikativni
i personalni, je tézké zamérovat se na roz-
voj kompetenci obcanskych. K rozvoji
kompetence k feseni problém pfispiva
napf. zadéani tzv. zavérecné prace, kterd
uci studenty samostatné uchopit zvoleny
odborny problém a obhdjit zavére¢nou
praci. Uvédomui;ji si stéle vice, Ze rozvoj kli-
¢ovych kompetenci vyZaduje hodné c¢asu
a systemati¢nosti; naucit se néjaké nové
informace je mnohem rychlejsi a z pohle-
du kratkodobého dosahovani cil(i na prvni
pohled Uspésnéjsi.

Uspé&$né napliujeme napt. téma medial-
ni vychovy. Svoje pevné misto ma u nas
ve $kole tzv. medialni tyden, kdy se nasi
zaci mohou seznamit s praci médii a roz-

konitosti a vyvozovani zavérd, diskuzi o pozorova-
ném, hledani rlznych variant feseni, vyjadiovani

nazord atp. Kazdy zak ma moznost opakované pro-
Zivat ve vyuce uspéch. Takovou vyuku povazujeme
za skutecné interaktivni.

Na prvni pohled to mozna vypada jednoduse, ale
zapojit viechny zdky do smysluplné interaktivni
vyuky vyZaduje celou osobnost ucitele, zkusenosti
s praci s InT a znalost vhodnych ¢innostnich po-
stupl. Primarnim je pfitom zapojeni rukou Zaku
formou fazeni, tfidéni, skladani a dalsi cinnosti
s didaktickymi pomUickami. Nezastupitelna je moz-
nost komunikace zakl o tom, co délaji a moznost
kazdého Zéka objevit predkladany jev samostatné.
Zavéretnad automatizace dovednosti a védomosti
by také méla byt pokud mozno ¢innostni.

Rikal to uz Komensky a J. Piaget empiricky prokazal,
ze aktivné a vSemi smysly zapojeni Zici si potfebné

vijet napf. kompetence k feSeni problém
¢i obcanské. Prifezové téma environ-
mentélni vychova je soustfedéno mimo
jiné do pfedmétu ,¢lovék na Zemi”, ktery
probiha predevsim formou projektového
vyucovani. Myslim, ze prifezova témata
jsou pfirozenou soucasti vyucovacich dni
a ze pro ucitele je jejich zafazovani samo-
zfejmosti.

A, zkouset” klicové kompetence je velmi
obtizné, protoze jejich osvojeni provéfi az
redlné zZivotni situace. Nade Skola se snazi,
abychom alespon ¢aste¢né vyzadovali ta-
kové vystupy prace studentd, které dokazi,
Ze student si klicové kompetence osvojil.
Napt. jiz zmifiovand zédvére¢nd prace uka-
Ze, jestli ma student pracovni ndvyky, jestli
umi rozplanovat svoji préci, zda spravné
naklada s informacemi, zda umi presné
formulovat myslenky, zda dokéaze hodnotit
vysledky své prace, zda je schopen obhdjit
své nazory a praci prezentovat na vefej-
nosti. Klasické skolni zkouseni (myslim

tim opakovani nau¢enych informaci) vsak
osvojeni kompetenci neprovéfi. Nicméné
do 3koly patfi oboji, klicové kompetence

i pamétni uceni, zalezi jen na ucitelich, jak
vyvazi pomér na miskach vah tak, aby ab-
solventi Skol byli samostatni lidé schopni
zaradit se do pracovniho procesu a dale
Uspésné studovat.

MODERNI
VYUCOVANI

védomosti a dovednosti osvojuji mnohem snaze
nez pii klasickém uceni formou vykladu, zapisova-
ni do sesitu a nasledného memorovani. Sdm Piaget
oznacuje materialni ¢innosti s pomtckami za,gene-
ticky zaklad” operacniho a nasledné formalniho my-
3leni. Komensky to vyjadFil slovy: “Sikovnost rukou
se méni v Sikovnost mysleni.”

Hlavni aktivitou projektu je realizace 20 akreditova-
nych vzdélavacich program(i DVPP. Z toho 4 progra-
my budou otevieny v rdmci letnich Skol. Vystupem
projektu bude 360 proskolenych uéiteld ZS a 5 no-
-vych interaktivnich metodickych material(i urce-
nych pro vyuku matematiky.

Vzdélavaci akce v rdmci tohoto projektu budou diky
podpore ESF pro tcastniky z Jihomoravského kraje
zdarma. Terminy naleznete na strankdch www.tvo-
rivaskola.cz v sekci Kalendar akci. V pfipadé zajmu
o dalsi informace nas kontaktujte na emailové adre-
se: info@tvorivaskola.cz.

Projekt Tvorivy uditel - interaktivni vyuka na Z$
je spolufinancovan Evropskym socidlnim fon-
dem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
Doba realizace projektu: 1. 2.2013 - 31. 1. 2015
Reg. ¢. projektu: CZ.1.07/1.3.41/02.0008

Ty m 'K%I
sociélni
- fondvCR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

P Vadlvani
pro konkurenceschopnost

"‘ Jihomoravsky



Veda pro

V soucasné dobé se v Ceské republice 3iroce diskutuje otazka podpory pfirodnich a technickych véd,
k niz se v nedavné dobé zavazal i ministr Skolstvi Petr Fiala. Pod timto souslovim se v3ak skryva mno-
hem vice — nejde jen o podporu vybranych ,pfedmétl’, jde o zaméreni se na inovace a na dovednosti,
které nasim absolvent(im stéle jesté mnohdy schazi. O tom viem jsme si povidali s Antoniem
Payanem, vykonnym feditelem firmy Bayer pro CR a Slovensko.

V soucasné dobé casto slychavame,

ze bychom méli podporovat vyuku
matematiky a pFirodnich véd, Zze pravé
v téchto oborech maji absolventi moz-
nost ziskat zajimavé uplatnéni na trhu
prace. Vase spolecnost v této oblasti
pusobi - zaméfujete se na zdravotnic-
tvi, zemédélstvi a vyrobu materialt.
Jaky ocekavate v téchto oborech vyvoj
v nejblizs$i budoucnosti?

Za klicovy zplsob, kterym Ize zabez-
pecit nejen budoucnost spolecnosti, ale
v globalnéjsim méfitku také budoucnost
veskerého obyvatelstva nasi planety, pova-
Zujeme inovace.

Jako inovativni spole¢nost jsme se jiz pred
150 lety zavazali vénovat se inovacim,
které jsou zakladnim faktorem naseho
systematického pfistupu a také naseho
Uspéchu. Avsak abychom tomu dobfe ro-
zuméli, inovace nejsou jen otazkou penéz.
Inovacim se Ize vénovat pouze v pfipadé,
Zze mame lidi s potfebnymi ndpady a vasni.
Inovace vyzaduje zvidavost spolu se
zapalem pro zménu a neustalé zlep3ovani.
Je to néco, co je potieba ucit a podporo-
vat. Takto zamérené vzdélani je tedy pro
kazdého, kdo chce byt uspésny v oblas-
tech pfinasejicich vyznamny potencial pro
budoucnost, nezbytnosti.

Inovace vyzaduje zvidavost spolu se za-
palem pro zménu a neustalé zlepsovani.

Ve vasem nazvu mate motto ,véda pro
lepsi zivot”, Je mozné nastinit oblasti,
kterym se vase védecké tymy vénuji?
V IT oblasti je napfiklad pozornost
vénovana technologiim, které si laik
v soucasné dobé umi tézko predstavit.
Plati néco podobného i u vas?

Zatimco k zékladnim nutnostem
a potfebdm patfi zdravi a vyziva, klico-
vymi vyzvami nasi doby jsou energie,
zdroje a bezpecnost. Musime kontinualné
pracovat na udrzitelnych feSenich, ktera
tyto problémy reflektuji a ktera berou také
v potaz ochranu zZivotniho prostiedi.
Pro oblast pfirodnich véd jako takovych
existuje z hlediska budoucnosti - a také po-
tencialu pro budouci kariéru mladych lidi
- fada velkych vyzev. Pro pfedstavu uvedu
nékolik piiklad(: rozloha zemédélské pudy
se kazdym dnem zmen3uje, svétova popu-
lace se rychle rozrlsta, potifebujeme byt
mobilni, vlaky a automobily se musi stat

'NMODERNE

. Rozhovor | Antonio Payano
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lepsi zivo

Pfipravila: Leona G. Steigrovd
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Kazdy, kdo je pripraven pro inovacni dovednosti, vybaven fddnymi komunikacnimi a jazyko-
vymi schopnostmi a zdroveri otevieny tomu zustat mobilni a flexibilni viici zméndm, md pro

budoucnost obrovsky potencidil.

leh¢imi, aby podporovaly ochranu klimatu,
dopravni prostfedky (napt. vlaky a lodé
atd.) musi slouzit déle, stale vice novych
budov je potfeba stavét s mensimi emi-
semi, nebo idedIné s nulovymi emisemi.
Materiadly musi byt leh¢i, udrzitelné a pres-
to energeticky efektivni, je nutno rozvijet
vyuziti odlisnych zdrojd energie (jako napt.
v nasem projektu vyuziti CO2 ve vyrobnim
procesu — Dream Production projekt).

V rdmci urbanizace, rostoucich méstskych
populaci a zvysené potieby mobility a za-
roven pfi potfebé Uspory energetickych
zdroju, nastane velka potreba energeticky
efektivnich feseni. Ve viech téchto oblas-
tech vidime velky potencial. Proto aktivné
pracujeme na vyvoji efektivnich feseni pro
zlepseni kvality Zivota s ohledem na nase
poslani: Véda pro lepsi Zivot.




Rozhovor | Antonio Payano .

Antonio Payano, prvni zprava na startu béhu Run for Safe Drinking Water u Cesko Némecké skoly v Praze

Mnoho lidi stale nechape, ze chemie je
potiebna vSude, jde o zakladni podsta-
tu naseho kazdodenniho zivota

Je podle vas mozné zaky a studen-

ty na takovy vyvoj pfipravit? Ucitel

na zakladni ¢i stiedni Skole ma jen tézko
pfistup k informacim o nejnovéjsim vy-
voji a praxi... Co by jim tedy podle vas
méla dat Skola do vinku, aby je pro tyto
obory zaujala a pomohla jim v budou-
cim uplatnéni?

Ano, mate pravdu - nejprve je zde
osobnost ucitele a skute¢nost, jak je
schopen nadchnout studenty nebo zaky
pro urcitou oblast. Vidime mnoho ucitel(,
ktefi maji svou praci velmi radi a casto se
sami, bez jakékoli podpory déle vzdélavaji.
Jsou ochotni sledovat nejnovéjsi trendy
ve svém oboru, ve kterém vzdéldvaji mla-
dou generaci. Zde vidime velkou potifebu
spojeni a propojeni dvou sektorl — primy-
slového se vzdélavacim. A takova spolu-
prace je prospésna pro obé strany.

Pokud se podivdme na obecny uhel pohle-
du ceské vefejnosti na nasi pramyslové-
-podnikatelskou oblast, miZzeme vidét,

Ze chemie je zde bohuzel velmi ¢asto
vniména jako néco primarné $patného

pro zivotni prostfedi a také pro zdravi.
Proto mnoho lidi nechape, ze chemie je
potiebnd viude, jde o zékladni podstatu
naseho kazdodenniho zivota. Ve farmaceu-
tické oblasti - farmacii a zdravotnictvi - je
chapani chemie o néco lepsi. Avsak stale
je mezi mladymi lidmi velmi malo lidi, ktefi
by si uvédomovali skute¢nost, ze napiiklad
Uspéch zemédélstvi a zajisténi Urody zavisi
na chemii — zemédélci potrebuji s pomoci
nasich znalosti a know-how védét, jak
zajistit Urodu a vytvofit hodnotu pro celou
spolec¢nost.

Vy osobné jste chemii vystudoval. Co
vas na ni upoutalo?
Vzdy mé fascinovala véda a techno-

logie, takze po stfedni $kole jsem zacal
studovat biotechnologii, poté jsem po né-
kolika odbockach skoncil ve farmaceutické
spole¢nosti. KdyZ jsem zacal pracovat

v laboratofi, citil jsem, Ze to neni zrovna
ten pravy typ prace pro mé, a tak jsem se
aktivné chopil pfilezitosti, kterd se mi nabi-
zela v Berliné. Slo o manazersky program,
ktery odstartoval moji kariéru, béhem niz

jsem mél moznost projit rznymi pozicemi.

Jsem rad, ze pracuji v odvétvi, kde mam
moznost pfispivat k vyznamnému zlepso-
vani novych feSeni reagujicimi na vyzvy, se
kterymi se svét potyka.

Soucasny systém podporuje vyraznou
touhu byt jako jednotlivec tspésny

v riuznych testech a srovnanich. V nasi
spolecnosti je vsak dulezitéjsi tymova
spoluprace a tymovy uspéch.

V ¢eském Skolstvi probiha diskuse

o tom, jaky je spravny mix znalosti a do-
vednosti, kterymi by méli Zaci dispono-
vat. Vy osobné mate piehled z celého
svéta. Jak byste doporucil namichat
koktejl znalosti a védomosti, na strané
jedné, a dovednosti (soft skills) na stra-
né druhé?

Pokud mazeme pozorovat v ramci
nasich iniciativ v CR, mGzeme vidét, Zze
tento systém je jesté stale silné orientovén
na mnozstvi znalosti misto schopnosti
efektivni a konstruktivni spoluprace,
tymové podpory a ochoty pfizplisobovat
se zménam. Mizeme také vidét, ze sou-
Casny systém podporuje vyraznou touhu
byt jako jednotlivec Gspésny v rdznych

(zejména pisemnych) testech a srovnénich.

Ve spolec¢nostech, jako je nase, je vsak vice
nez toto pfinosem tymova spoluprace

a tymovy Uspéch. A také nad3eni pro spo-
le¢né tymové ukoly, schopnost prezentace
a spravna komunikace.

Znalosti jsou i nadale diilezité, ale jesté
diilezitéjsi je schopnost komunikovat

a spolupracovat na obtiznych otazkach,
podporovat tym, byt konstruktivni
a kreativni

Zistaneme-li u zminénych ,soft skills”.
Které povazujete vy osobné za diilezité
a skola by je méla v détech rozvijet

v prubéhu celého vzdélavani?

Rad bych vyjadfil potfebu zaméfrit se
na schopnost vedeni a tymové spolu-
prace. Pro efektivni spolupraci v tymu je
dllezité, aby lidé citili podporu a po-
chopeni. A také schopnost prezentovat,
komunikovat, spravné se vyjadfovat, byt
schopen skute¢né konstruktivné a otevre-
né spolupracovat, prfekondvat problémy
a prekracovat svoje zény pohodli, pokud
je to tfeba. Takova osoba pak obvykle
v sobé najde dostatecné dovednosti a na-
déni a vie bézi tak, jak ma. Pro kazdého,
kdo chce byt v budoucnosti Uspésny
a konkurenceschopny, je dulezita pripra-
venost a ochota byt flexibilni a mobilni
a také schopnost dobfe komunikovat
Vv cizim jazyce.

Néktefi Zaci si pfeji, aby ve své profesi
mohli cestovat po svété, spolupra-
covat se zahrani¢nimi tymy... Casto
proto jdou studovat spiSe spolecenské
védy. Nebo by méli takovou moznost

i ve vami sledovanych oborech?

V nasi spole¢nosti nalézaji uplatnéni
absolventi pfirodovédnych obort, medi-
cinskych nebo ekonomickych. V rdmci své
pozice jsou pak vétsinou zapojeni do prace
a projektl v mezinarodnich tymech.

To v sobé jiz obnasi spolupraci s kolegy

a kolegynémi v zahraniéi, poznavani jinych
kultur a zpGsobU prace, stejné jako fizeni
tym0 v zahranici.

Soustiedime se na zakladni a stfedni
Skoly, kde chybi priklady z praxe, které
by mohly zaky nadchnout pro oblast
pfirodnich véd a inovaci

'\‘MODERNI



. Rozhovor | Antonio Payano

Vase spolecnost uzce se skolami spolu-
pracuje v ramci programu Véda ma bu-
doucnost, ktery je zaméren na zakladni
a stredni skoly. Rada firem naopak
uprednostnuje spolupraci s vysokymi
Skolami, ktera jiz produkuje konkrétni
vysledky a pfimo propojuje studenty

a firmy. Proc jste se vSak ve vasi spolec¢-
vzdélavani? A vnimate tuto spolupraci
jako jednosmérnou podporu ¢i pomoc
Skolam, nebo je pfinosna i pro vase
zaméstnance?

Domnivame se, ze na Urovni vysokych
kol jiz neni zdsadni presvédcovat ty, kdo
se jiz pro dany obor rozhodli. Proto se
soustfedime na zdkladni a stfedni $koly,
kde chybi takové konkrétni p¥iklady z pra-
xe, které by mohly pfimét zaky ke zméné
piistupu a ziskat v kritickém véku jejich
nadseni pro oblast pfirodnich véd a inova-
ci.

Mnohé znamé vyzkumy a srovnani (napf.
PISA) z poslednich let ukazuji, ze aby ¢eska
spole¢nost zlstala v Evropé i celosvétové
konkurenceschopnd, bude potfebovat
mnohem vice mladych lidi orientovanych
na pfirodni védy a nové technologie. Poza-
dali jsme zkusené odborniky, aby pro nés

vypracovali analyzu toho, kde Ize jiz nyni
zlepsit nebo pozitivné ovlivnit skute¢ny
problém s nedostatkem zdjmu o pfirodni
védy. Vysledek jasné ukazuje, ze klicovou
oblasti, kde Ize ziskat zaujeti pro tyto
oblasti a kde je zaroven dlouhodobym pro-
blémem vyrazny nedostatek konkrétnich
prikladd spojenych se skute¢nym zivo-
tem, jsou zdkladni skoly. Proto pfinasime
Skolnim kolektiviim konkrétni piiklady

z nasi praxe, ukazujeme prostiedi nasi
vysoce inovativni, mezinarodni spole¢nos-
ti, pfedstavujeme nase odborniky a jejich
fascinujici ukoly. Zaroven zdlrazrujeme,
Ze u téchto spolecnosti, jako je napf. Bayer,
je nutné, aby mladi lidé dokonale ovladali
cizi jazyk a byli ochotni stéhovat se za praci
v ramci regionu nebo dokonce po celém
svété. O to vie se mlzeme podélit v ramci
konkrétnich pfiklad z mnoha nasich
obor( ¢innosti — ochrana plodin a rostlin,
zdravotnictvi, vyvoj high-tech materidla
nebo vyzkum, coz jsou viechno oblasti
predstavujici velky potencial do budoucna.

Vice informaci: www.bayer.cz,
www.vedamabudoucnost.cz
nebo www.bayer.com

Dr. Antonio Payano (nar. 1971

v Dominikanské Republice) se v ramci
své doktorandské prace specializoval
na pramyslovou chemii. Nez v roce
1996 nastopil do Shering AG, pusobil

v NeXstar Pharmaceuticals, kde pra-
coval na své diplomové praci v ramci
biotechnologického programu na Uni-
versity of Colorado. Ve firmé Bayer zacal
Antonio pracovat jako Management
Trainee v Berliné a UK. Poté pracoval

na obchodnich a strategickych pozicich
v oblasti péce o zdravi ve firmé Bayer

v Peru, v Mexiku a v USA. Pred pticho-
dem do firmy Bayer v CR v roce 2011,
plsobil ve firmé Bayer ve Spanélsku

na pozici Business Unit Head Oncology
a pozdéji na pozici Business Unit Head
Specialty Medicine, v roce 2009 na-
stoupil na pozici Head of Business Unit
General Medicine. V CR prevzal Antonio
Payano nejdfive pozici Bayer HealthCa-
re Representative a byl zodpovédny

za vedeni divize Bayer HealthCare Phar-
maceuticals. K témto odpovédnostem
mu od dubna 2012 pfibyla nova role,
Managing Director firmy Bayer v rdmci
skupiny zemi Ceska republika a Sloven-
sko. Dr.Antonio Payno vénuje svuj volny
Cas predevsim rodiné, mezi jeho zéliby
patii sport a cetba knih.

CO SE V DOBRE
SKOLE DETI UCI?

JAK SE MENI
ROLE UCITELE?

JAK VYTVORIT ROVNOPRAVNY PARTNERSKY
VZTAH MEZI SKOLOU A RODICI?

il




Program rozvoje kompetenci .

Jak 1ze take rozvijet

klicove kompetence

Klicové kompetence se u zakud daji jen
velmi téZko skutecné rozvijet klasickou
vyukou v tradi¢ni skole vyucujici vétsinou
pouze frontalnim zpGsobem vyuky. Na za-
kladé nasich dlouholetych zkusenosti jsme
presvédceni, Ze sezenim v lavici a zapiso-
vanim si do sesitu se déti nic z klicovych
kompetenci nenauci. Déti museji mit
moznost spolu komunikovat, diskutovat,
néco prozit, néco si vyzkouset, spole¢né
fesit i skute¢né problémy.

Kdyz jsme v $irsim vedeni skoly diskutovali,
jak opravdu systematicky rozvijet u viech
24k ve viech tfidach skoly odpovidajicim
zplsobem klicové kompetence, napadlo
nas zpracovat komplexni program rozvoje
kompetenci. Velmi vhod nam proto pfisla
vyzva ¢islo 1 pro grantové projekty v rdmci
OPVK v Pardubickém kraji. Zpracovali jsme
tedy projekt a méli jsme to Stésti, ze byl
schvalen a podporen ¢astkou 3 352 780 K¢.
Projekt Program rozvoje kompetenci je
zaméren predevsim na intenzivni vzdé-
ldvéni pedagogického sboru skoly i jeho
jednotlivych uciteld.

Pedagogové skoly projdou v priibéhu
dvou let systematickym vzdélavanim
zaméfenym na projektové a kooperativni
vyucovani, osobnostné socidlni vychovu,
efektivni komunikaci a vedeni déti pii pro-
gramech zamérenych na rozvoj klicovych
kompetenci. Na vzdélavaci seminare bude
navazovat mentoring ve vyucovacich ho-
dindch a supervize na vyukovych semina-
fich a sportovnich kurzech.

V rdmci projektu bude zaroven pfipraven
a podrobné popsan komplexni program
vedouci k rozvoji klicovych kompetenci
zakl zékladni Skoly. Program bude zahr-
novat systém vyukovych seminard, kurzd
a projektovych dnd, jejichz cilem je u zak
1.-9.ro¢niku efektivné rozvijet klicové

kompetence. Program bude zalozen
na aktivni praci skupiny i jednotlivce, bude IR
obsahovat aktivity na upevriovani vztahd, 35f=m= "
feSeni zatézovych situaci, rozvoj schopnos- :
ti ptijimat zodpovédna rozhodnuti, nacvik
efektivni komunikace na zakladé vlastnich
prozitkd a také ¢innosti na zvySovani sebe-
davéry viech zaka.

Cely program bude slozen z deviti meto-
dickych pfirucek pro jednotlivé ro¢niky.

V kazdé metodice budou podrobné po-
psany programy pro dany ro¢nik — vyuko-

vé semindfe v pfirodé pro zéky, sportovni
kurzy a projektové dny véetné nejvhodnéj-
sich zplsob jejich realizace.

V rdmci projektu si $kola vyskoli své vlastni
ucitele, ktefi nasledné vsechny programy
budou s détmi realizovat. Proto se ani uci-
telé neuci rozvijet klicové kompetence jen
teoretickym studiem, ale projekt obsahuje
praktické seminare zazitkové pedagogiky,
pfi kterych si ucitelé projdou a vyzkousi
vétsinu aktivit pfipravovaného programu.
Programy pro zaky budou postaveny

z velké ¢asti i na outdoorovych aktivitach,
nebot zazitkova pedagogika je pro rozvoj
klicovych kompetenci, podle nasich dlou-
holetych zkusenosti, jednou z nejefektiv-
néjsich metod.

Diky realizaci projektu ziskala $kola

i kvalitni vybaveni nezbytné pro vyukové
semindre v ptirodé a sportovni kurzy.

Po ovéfeni pedagogy nasi zakladni skoly
bude cely komplexni program nasledné
nabidnut vSem zdkladnim $koldm v Pardu-
bickém kraji.

Program rozvoje kompetenci je spolufi-
nancovan Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky.

Zdenék Broz
feditel Zakladni skoly Chrudim,
Dr. J. Malika 958



Evropske jazykove portfolio je

. Evropské jazykové portfolio

pfinosem pro ucitele i zaky

Ucite se nebo vyucujete cizi jazyky? Chtéli byste si o své Urovni znalosti cizich jazyk( vést zdznam
nebo hledate nové podnéty k vyuce cizich jazyk(? Vyuzijte elektronické Evropské jazykové portfolio
(e-portoflio), které je zdarma pfistupné na www.evropskejazykoveportfolio.cz. Tato aplikace Vam napf.
pomUzZe zaznamenat Uroven Vasich jazykovych znalosti pomoci sebehodnoceni, zjistovat dosazené
pokroky nebo ukladat doklady o jazykovych dovednostech (certifikaty, projekty atp.).

E-portfolio bylo vytvofeno v roce 2012 a je
piizpUsobeno véku uzivatele (Zacido 11
let, 11-15let, 15- 19 let a dospéli). Nové
vznikld aplikace je k dispozici nejen v ¢es-
kém jazyce, ale také v anglictiné, némciné,
francouzsting, Spanélstiné a italstiné. Nej-
prve je tfeba se na www.evropskejazyko-
veportfolio.cz zaregistrovat, a to bud'jako
73k, nebo jako ucitel. Portfolio se sklada ze
Ctyr Casti:

V jazykovém zivotopise je mozné
zaznamenat viechny zkusenosti s cizimi
jazyky a kulturami, které uzivatel ziskal
ve Skole, v praci, doma nebo v zahranici.
Obsahuje také moznost sledovat, jak se
uzivatel u¢i a jaké strategie pfi u¢eni se
cizim jazykdim mohou pomoci.

V ¢asti Co uz umim najdete konkrétni
deskriptory popisujici jednotlivé urovné ja-
zykovych dovednosti od A1 do C2. Pomoci
nich mudzete zjistit, co jiz v cizich jazycich
umite, anebo stanovit vlastni cile, ¢eho
chcete jesté dosahnout. Vybrané popisy
jsou doprovazeny ilustrativnimi cvi¢enimi,
ve kterych si dovednosti mUzete pfimo
vyzkouset.

V &asti nazvané Moje sbirka je mozné
ukladat pisemné prace, vysledky projektt,
nahrévky, videa nebo oficidlni dokumenty,
které dokladaji Vase znalosti a dovednosti
v cizim jazyce (osvédceni o absolvovani
jazykového kurzu, diplomy, certifikaty, oce-
néni z jazykovych soutézi apod.). Je mozné
sem rovnéz ukladat dokumenty, které chce
uzivatel sdilet s ucitelem a prostiednictvim
aplikace s nim komunikovat.

V Jazykovém pasu si mlzete vytvorit
a vytisknout jazykovy pas (jeden z doku-
mentd Europassu), pomoci kterého muze-
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te prezentovat svou aktudlni dosazenou
uroven cizojazy¢nych dovednosti a znalos-
ti, napt. pfi prestupu na jinou skolu nebo
pfi pracovnim pohovoru.

EJP podporuje vicejazyénost a poznava-
ni jinych kultur

Vizi Evropské unie je, aby kazdy obcan
hovofil alespori dvéma cizimi jazyky, a to
na komunikacni drovni. V aplikaci evrop-
ského jazykového portfolia (EJP) si mizete
zaznamenat své dovednosti a pokroky
ve viech cizich jazycich, které se ucite
nebo ovladate. ,E-portfolio podporuje
nejen vyuku cizich jazykd a schopnost lidi
v rliznych jazycich komunikovat, ale vede
je i ke schopnosti vnimat a vsimat si rlizno-
rodosti lidi v jinych zemich a tim k respek-
tovani jinych kulturnich norem a hodnot
a predchazeni kulturnim stereotypim
a predsudkiim,’ vysvétluje Michala Ci¢va-
kova z Narodniho Ustavu pro vzdélavani.
Vyuziti portfolia pti vyuce je rozmanité
a zalezi na fantazii ucitele. Petra Lexova
napiiklad pouzila e-portfolio pii vyuce
zakd 9. tfid na zakladni skole, konkrétné
jazykovy Zivotopis pro zaznamendéni zkuse-
nosti z pobytd v zahraniéi. Zaci vyplhovali
udaje, kde byli, ¢eho si tam vsimli, jak se
tam lidé zdravi, oblékaji, jak travi volny cas.
Zaci jsou pFi takové vyuce vedeni k tomu si
uvédomit, ze navstéva cizi zemé nesouvisi
jen se znalosti jazyka, ale je tfeba si uvédo-
mit i kulturu dané zemé.
E-portfolio vede Zaka také k vétsi samo-
statnosti a schopnosti prevzit zodpovéd-
nost za vlastni u¢eni.V ramci aplikace si
zak sdm vybira strategie uceni, urcuje si
cile a monitoruje vlastni proces uceni. Také
se nauci hodnotit vlastni dovednosti - a to
pomoci Spole¢ného evropského referenc-
niho rdmce pro jazyky (SERR) vytvofeného
Radou Evropy. Tento rdmec tvofi tabulka,
ktera definuje Sest jazykovych drovni
od nejnizsi urovné A1 po nejvy3si C2,
pficemz Urovné A odpovidaji znalostem
uzivatele zakladl jazyka, Uroven B znalos-
tem samostatného uzivatele a Uroven C
zkusenému uzivateli. V neposledni fadé si
7aci zlepsuji pouzivanim e-portfolia své IT
dovednosti.

Uzite¢na pomticka pro ucitele

E-potfolio pfedstavuje pro ucitele za-
kladnich, stfednich skol i jazykovych kurz
pfilezitost k novym metodam, formam
a vyukovym strategiim cizojazy¢né vyuky,

Pfipravila:Lucie Snajdrovd,
Ndrodni ustav pro vzdéldvdni

které odrazeji potfeby Zaka a které hlavné
z4ky bavi a motivuje je. Ucitelé mohou
prostiednictvim e-portfolia také spravovat
své tfidy nebo editovat zadosti o sebe-
hodnoceni zakl. Pedagogové si tu mohou
ukladat rdizné materidly a také komuniko-

vat se svymi zaky a sdilet s nimi materialy,
jako jsou testy, projekty, domaci tkoly
atd. To pomaha predevsim pfi individualni
komunikaci ucitele s jednotlivymi Zaky a je
dobrou pfilezitosti pro praci se slabsimi
zaky.

E-portfolio nabizi:

« interaktivni komunikaci mezi ucitelem
a zdkem/studentem;

- prostor (Moje sbirka), do néhoz mohou
uzivatelé nové vkladat veskeré elektro-
nické dokumenty, audiodokumenty,
videa, kterd mohou s ostatnimi uzivateli
i sdilet a mohou je rlizné upravovat;

« u¢ebni poradenstvi, které spociva v tom,
ze ucitel mize komentovat vybrané
dokumenty v sekci Moje sbirka a sebe-
hodnoceni zaka/studenta v sekci Co uz
umim;

« jazykova cviceni, kterd jsou navazana
na jednotlivé deskriptory;

- snadnou aktualizaci a dostupnost dat
uzivatele;

« sledovani u¢ebniho procesu.

Elektronicka verze EJP byla vytvorena

v rdmci projektu EJP v praxi, realizovaném
v letech 2010-2012 Krajskym centrem
vzdélavani a Jazykovou $kolou s prdvem
statni jazykové zkousky (KCVJS), Plzers

ve spolupraci s Narodnim Ustavem pro
vzdélavani. Projekt je financovén z Evrop-
ského socialniho fondu a statniho rozpoc-
tu CR. Vice informaci najdete http://meto-
dicky-web-ejp.rvp.cz a www.europass.cz




Projekt | Hospodareni nanecisto

Hospodareni

Mikroekonomicke projekty na gymnaziu Duhovka

Je celkem bézné, ze dnesni vysokoskolaci si béhem studia vydélaji témer na cokoliv, jezdi vlastnim
vozem, létaji na vylety do zahranici. Néktefi se orientuji ve svété financ¢nich produktd, obchodu a trhu
lépe nez jejich rodice. Schopnost postarat se o sebe a,,umét si vydélat” jsou dnes podminkou spole-
cenského uUspéchu. Jakou roli v pfipravé na prakticky Zivot m{ze sehrat gymnazium?

Dosazeni ekonomické a socialni nezavis-
losti je znakem dospélosti a jisté zralosti.
Ve vzdélavacim systému Marie Montessori
hraje ziskévani praktickych dovednosti
sméfujicich k ekonomické nezavislosti da-
lezitou roli. Osmileté gymnézium Duhovka,
které principy Montessori uplatriuje, vede
studenty k osvojeni téchto dovednosti
prostfednictvim mikroekonomickych
projektd.

Studenti ziskavaji nejprve teoretické
zaklady v hodinach Vychovy k finan¢ni
gramotnosti, jez je zatazena do vyuky

v primé a kvarté.,Seznamujeme studenty
s penézi, jejich funkci a finan¢nimi pro-
dukty, stranou nezlstava ani problematika
hospodareni domacnosti a zodpovédného
zadluZovani. K oblibenym praktickym cvi-
cenim patii vyhodné nakupovani a vyuziti
pfipadného vydélku. Ur¢itou motivacni roli
sehravd i Ucast v soutézi Financni gra-
motnost, kterou vyhladuje MSMT," uvadi
Tomas Kucera z gymnazia Duhovka, ktery
pfedmét vyucuje.

Jsme v primé a rozjizdime byznys

Mala ru¢ni vyroba pro uzky okruh
odbératel(, pfimy kontakt se zakaznikem,
sdileni roli pfi realizaci podnikdani ¢i spolec-
né rozhodovéni o tom, jak vyuZit dosazeny
zisk - to jsou pfilezitosti, pfi kterych si
studenti gymnazia mohou podnikani vy-
zkouset na vlastni kiizi. Dostavaiji tak velky
prostor pro seberealizaci.
Nejprve pfichazeji s vlastnimi navrhy, spo-
le¢né s pedagogy pripravi plan projektu,
ktery jiz pomérné samostatné realizuiji.
Studenti z Duhovky maji v portfoliu
akce jako pfiprava a prodej obcerstveni
na dnech otevienych dvefi, vanoc¢ni aka-
demii nebo tiidnich schlizkach ¢i vyroba
a prodej dérkovych predmétd.

Raz dva rozvaha

Profesorky Adéla Gutova a Lenka Ne-
dvédova shrnuji svij postup v projektech
do nékolika bodu.
Pfed zahdjenim projektu je tfeba provést
malou ekonomickou rozcvi¢ku: vypracovat
rozvahu, naplanovat zajisténi potfebného
materidlu a zdrojl. Po celou dobu jsou
veskeré vydaje a pfijmy dukladné zazna-
menavany do Ucetnictvi.
Studenti pracuji v malych skupinach,
v nichz si rozdéli ukoly a naplénuji ndvaz-
nost ¢innosti. VétSinou zastavé nékdo ze
studentt i roli koordinatora. Plati pravidlo,
Ze pfi dalsim projektu si studenti stfidaji
role, aby si kazdy postupné vyzkousel
vsechny role, které tento typ projektd
nabizi. Studenti v prabéhu zjistuji, jak
dllezita je vzdjemna komunikace a spo-
lehlivost proto, aby na sebe jednotlivé
¢innosti navazovaly a zamér se poved| v¢as
a bez chyb.
Vlastni realizace zdméru - nakup surovin,
pfiprava, vyroba a nasledny prodej - jsou
nejnarocnéjsimi etapami projektu. Studen-
ty bavi zejména prakticka vyroba: peceni
pernikd, piiprava obcerstveni, vyroba
darkovych predméta.,,Studenti mé mile
prekvapili v kuchyni se umi pékné otacet,
vzpomind Adéla Gutova, kterd pomdhala
studentlim sekundy s projektem ,Obcerst-
veni na vanoc¢ni setkani gymnazia“.
Pak prichazi nejdulezitéjsi ¢ast projektu -
prodej, pfi némz studenti rozviji pfedevsim
zejména socialni dovednosti. Profesorka
Gutova popisuje obchodni zkusenosti
sekundant nasledovné:,Studenti to vzali
doopravdy vazné, napiiklad se fidili hes-
lem:,Saty délaji ¢lovéka” Nepodcenili ani
estetickou Upravu prodejniho pultu. Jako
prodavajici byli usmévavi a komunikativni,
pysni na vlastni vyrobky. Museli pfitom
reagovat na nejeden zéludny dotaz ¢i fesit
neobvyklou situaci.”

Nakonec studenti celou akci vyuctuiji.

WV zévérec¢né diskuzi bylo zajimavé jejich
vyhodnoceni, jaky vyrobek se jim vyplatil,
jaky se dobre prodaval, co pfisté udélaji
jinak a co se naopak stane tradici,” uzavira
profesorka Gutova.

Nejen pro sebe
Kdyz je vie secteno a podtrzeno, stu-
denti pfemysleji a rozhoduji o tom, jak dale

Pripravila:
Lucie Kubeckovd, Duhovka Group

vyuziji vydélané prostiedky. A pravé zde se
otevira dalsi prostor.

Cést vydélanych penéz sméfuje na dalsi
investice do rozvoje obchodu, ¢ast do trid-
niho fondu jako odména za dobfe vyko-
nanou praci. VyuZije se napfiklad na Skolni
vylet. Zbyvajici ¢ast penéz vénuji studenti
na charitativni ucely. Zéjem o druhé a tou-
ha pomahat je pro né totiz pfirozenou sou-
casti zivota. Vyhledaji dobrocinny projekt,
ktery se rozhodnou podpofit. Aktualné se
studenti rozhodli, Ze vydélek z velikono¢-
niho jarmarku po$lou na pomoc détem

s Downovym syndromem.

Diky témto projektdim poznavaji studenti
hodnotu penéz a hodnotu lidské prace,
zaclinaji se orientovat ve svété provazaném
s financemi a postupné ziskavaji ekono-
mickou nezavislost.
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. Rozhovor | Miroslav Prochazka

Vytvarime spolecny jazyk pro popis pracovnich,

kvalifikaénich a vzdélavacich standardii

Najit spolecny jazyk pro popis toho, co vyzaduje trh prace, resp. zaméstnavatelé, a co je predmétem

at jiz pocatecniho Ci dalSiho vzdélavani, je bezesporu vyzva, které se experti budou vénovat jeste radu
let. O vazbé mezi Narodni soustavou povolani, ktera je databazi povolani na trhu prace, Narodni sou-
stavou kvalifikaci, ktera popisuje potiebné kvalifikace, a vzdélavanim, resp. ramcovymi vzdélavacimi
programy jsme si povidali s Miroslavem Prochazkou, reditelem sekce pro verfejnou spravu ve spolec-
nosti Trexima, dfive feditelem Narodniho uUstavu pro vzdélavani.

Ac se nyni vénujete spiSe pohledu za-
méstnavateli, dlouhodobé jste pusobil
i v oblasti vzdélavani a reformu zamére-
nou na podporu klicovych kompetenci
jste zblizka sledoval a ovliviioval. Jak

se nyni divate na stav rozvoje klicovych
kompetenci?

O klicovych kompetencich se dnes
hodné debatuje a viichni toto téma
néjakym zplsobem zddraznuji. Osobné
o nich uvazuiji ve tfech rovinach: koncep¢-
ni, operacni a praktické. Koncep¢ni rovina
znamend, co by se vlastné mélo*, operacni
+Jjak by se to mélo délat” a ta praktickd pak
,CO jiz délame”.

Kompetenci si prekladam jako schopnost
néco délat, byt v jazyce ¢eském je bézny

i jiny vyznam. Zdmérem vzdélavéni vzdy
bylo, ze kdyz néco ucim, pak na konci pro-
cesu vzdélavani (uceni) by ¢lovék mél néco
konkrétniho umét délat. Pravda vsak je,

zZe Skoly historicky - a v soucasnosti tomu
také tak je - funguji trochu jinak. Spise maji
pocit, Ze kdyz néco oducim, tak to zak/
student umi, coz tak ale bohuzel asi uplné
neni. Odskrtnuti oducené latky v osnovach
nestaci.

Klicové kompetence tedy reaguji na ten-
to rozpor?

Ano, ale nejen klicové kompetence,
vUbec pfistup zalozeny na kompetencich
jako cilovém vysledku vzdélavani. Zacalo
se premyslet o rozporu mezi odu¢enou
latkou a skute¢nymi,kompetencemi” zaka
a studentU. Nejdfive v roviné koncep¢ni
jako diskuse o ,learning outcomes”.
Osobné si myslim, Ze do jisté miry byl
tento pfistup ve vzdélavani pfitomen vzdy,
nicméné to vyplyvalo implicitné, pficemz
nyni se explicitné fikd, Ze vysledkem uceni
je to, Ze ¢lovék ma umét néco délat.

Tato koncep¢ni rovina se pak operaciona-
lizuje, pficemz jeji realizaci u nés vznikly
ramcové a Skolni vzdélavaci programy, kde
byly dulezité dva akcenty. Prvni spocivé

v jasném vymezeni zodpovédnosti mezi
centrem (stdtem) a Skolou. Druhy klade
tézisté na to, co se ma na konci vzdélavani
umét a ne na objem a obsah oducené
latky.

Jak na tento posun podle vas reaguje
praxe?

Myslim si, ze ucitelé na viechen tento
pohyb, kde se to hemzi pojmy jako klicové
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kompetence a prlifezova témata, casto —

v urcité sebeobranné pred zahlcenim - rea-
guji mavnutim ruky, Ze jich se to netyka,
neb oni pfece maji ucit. Ovéem zejména

v intelektudlnich profesich, coz ucitelstvi
bezpochyby je, premysleni o tom, pro¢ co
délam, by mélo byt nékde uplIné na zacat-
ku a mélo by jim vSechno prostupovat.

Rozumim tomu tak, Ze reforma smé-
fujici ke klicovym kompetencim byla
v poradku, ale realizace je Spatna?
Hlavni problém realizace spociva
v tom, Ze prakticky nepoméha rozvinout
zminénou pocatecni ideu, kterd byla
nastinéna v Bilé knize. Tzn. Ze na koncep¢ni
roviné je vie v pofadku, v roviné operacni
muzeme diskutovat, zda byla provedena
dobfe nebo ne (zda jsou dobfe napsané
RVP), a v roviné realiza¢ni nedospéla re-
forma ke spravnym konc@m. Stat podcenil
podporu reformy jak z hlediska komunika-
ce vli¢i pedagogické i Siroké verejnosti, tak
z hlediska materialni a metodické podpory.
Skoly v tom byly nechany osamoceny.

Méli bychom se vSak zaméfit na vasi
souéasnou puisobnost - rozvijite Na-
rodni soustavu povolani, kde se to jen
hemzi pojmem ,kompetence”. Abychom
se v tom vSak nejprve vyznali - jaka je
vazba mezi Narodni soustavou povolani
(NSP), Narodni soustavou kvalifikaci
(NSK) a tim, co vyucuji skoly?

Zakladniidea je opét jednoducha:
nejprve popiseme, co je potieba v praci -
tj. Narodni soustava povolani, coz je popis
potfeb trhu prace z hlediska pracovnich
mist. Kdyz poté premyslime, jaké lidi
na tato mista potiebujeme, preklapime
NSP do kvalifikaci, resp. Narodni soustavy
kvalifikaci, kde je jiz jasné feceno, jaké
lidi je potteba (respektive, co konkrét-
né maji umét), a tudiz i jaké pozadavky
klademe na 3koly a na vzdélavatele. Role
tzv. kompetencniho modelu, kterému téz
fikdme centralni databaze kompetencdi,
je vytvoreni spole¢ného jazyka pro popis
pracovnich, kvalifika¢nich a vzdélavacich
standard(i.

Nyni tedy v rdmci Ndrodni soustavy
povolani i Narodni soustavy kvalifikaci spo-
le¢né vznikd kompetencni model, ktery je
strukturovany do trech typt kompetenci -
mékkych, obecnych a odbornych. Mnozi-
na mékkych kompetenci neni rozséhld a je
hodné staticka, kdezto soubor odbornych
kompetenci je velky a naopak se velmi dy-
namicky rozviji. Pravé zde se totiz odrazeji
vsechny odborné dovednosti, které souvisi
se véemi pozicemi na trhu prace, coz je
nyni asi 16.000 kompetenci. Snaha je, aby
vse bylo popsano spole¢nym jazykem

a aby si tak aktéfi na vech rovinach - trhu
prace, vzdélavatell a ucitelt porozuméli.

Jakou to ma logiku?
Vztahy mezi NSP, NSK a vzdélavanim

Narodni soustava

POCATECNI

povolani VZDELAVANI
: ; UPLNE Ramcové Skolni
pové il vzdélavaci délavaci
|]::> KVALIFIKACE programy ‘:)zro: :avna1<;l
v pALSE
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KVALIFIKACE

Kurzy, programy
Zkousky H
Praxe,...

Kvalifikace v NSK jsou zarazeny do Evropského ramce kvalifikaci (EQF).




Jaka je realita mezi tim, co fikate, tj.
existujici vazbou NSP - NSK - vzdélava-
nim/S$kolami, na strané jedné, a praxi,
na strané druhé? Jak to ve skutecnosti
funguje?

Myslim si, ze vici Skoldm toto zatim
moc nefunguje - snad i proto, Ze hlavnim
tvarcim motivem pii vzniku NSK bylo
rozpohybovat nejprve dalsi vzdélavani.
Proto se MSMT dnes snazi o to, aby vztah
mezi danou kvalifikaci a pfislusnymi
kompetencemi byl tésnéjsi. Tento vztah je
sice koncep¢né deklarovany, ale prakticky
dosazeny neni. RVP vznikaly v dobé, kdy se

o tomto vztahu jesté ani neuvazovalo, resp.

NSP i NSK byly teprve ve fazi pfipravnych
uvah. Jina rovina je, zda Skoly o koncovych
vystupech premysleji. Ja myslim, Ze ano,
Ze fada $kol takto funguje. Mnoho 3kol
vyhledava socialni partnerstvi s konkrétni-
mi firmami, a tak ziskavaji informace, které
potrebuiji.

Vzdélavani ma ale i jiné funkce nez pfipra-
vit jedince na jednu bezprostredni kon-
krétni pozici v praci. Clovék se bude muset

uplatriovat na trhu prace po cely svij Zivot.

A tak rozpor v tom, jak dat dohromady
konkrétni kompetence na strané jedné,

a obecné prenositelné klicové kompeten-
ce na strané druhé, predstavuje nejvétsi

Rozhovor | Miroslav Prochazka

uméni pro nastaveni celého vzdélavaciho
systému a vzdélavacich programd.

Kdyz se podivam na samotné mékké
kompetence (terminologii Narodni
soustavy povolani), dava zakdm prvni
impuls jiz zakladni $kola?

Rozhodné ano, i kdyz opravdu prvni
impuls dostavaji nepochybné uz dfive.
Mnohé kompetence se prolinaji a pro-
stupuji celym vzdélavacim systémem.
Naptiiklad schopnost a vile se ucit je
podle mého nazoru tou nejdllezitéjsi
kompetenci. Pokud dité vyjde ze zakladni
skoly s pocitem, Ze stoji za to se déle ucit
a vzdélavat, tak to vlastné staci. Nicméné
se vsak obavam, Ze tento pfistup v ditéti
skola nejen nerozviji, ale ¢asto dokonce
potlacuje. Zvidavost a snaha ucit se nové
véci, ktera v détech pfirozené existuje, je
skolou samoziejmé usmérfovéana, nékdy
vsak pohfichu az prilis. ..

Je viibec mozné ,vyzkouset*, zda déti
maji nebo nemaji tyto,, mékké” doved-
nosti? Jak to pozname, kdyz je hodno-
time?

Upfimné feceno necitim se byt exper-
tem pravé na oblast hodnoceni vysledkd
vzdélavani. Jisté ale je, ze hodnotit (chce-
te-li testovat) mékké kompetence je téz3i,
nez vétsinu ostatnich. Urcité existuje fada
metodickych postupd ¢i testd, ale néjaky
jasny a srovnatelny ramec skoly k dispo-
zici nemaji. Nadéjné je, ze existuje fada

iniciativ, které podobné pfistupy vytvareji,
vcetné metodické pomoci zakud a ucitelim.
Za vsechny bych napfiklad uvedl projekt
Kompetence pro zZivot spole¢nosti RPIC-
-ViP z Ostravy. Vice takovych!

V NSP jste vcelku detailné popsali mék-
ké kompetence, a to véetné patii¢nych
urovni. Existuje néco podobného i pro
Skoly?

Myslim, Ze ne Gplné. A 3koly si na to
také Casto stézuji. Je sice popsan cilovy
stav, ktery ma zak umét, ale ten mlze mit
rdizné Urovné. Do takovych detaill to vak
pro skoly jiz rozpracovano neni.

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc.
Vystudoval Matematicko-fyzikalni
fakultu Univerzity Karlovy — obor mate-
matika.

Nejprve pusobil jako vyzkumnik ve Vy-
zkumném Ustavu vodohospodarském.
Na Ministerstvu skolstvi, mladeze a télo-
vychovy pUsobil jako poradce I. na-
méstka ministra. 5 let pracoval v Ustavu
pro informace ve vzdélavani jako
feditel divize analyz a informaci. Od r.
2001 byl feditelem Nérodniho Ustavu
odborného vzdélavani.V roce 2011 byl
jmenovan reditelem Narodniho Ustavu
pro vzdélavani (do zafi 2011). Od konce
roku 2011 pusobi ve spole¢nosti Trexi-
ma spol. s r.o., nyni jako feditel sekce
pro verejnou spravu. Je Zenaty, ma

3 déti, 2 vnucky. Jeho hlavnim konic-
kem je literatura a sport (tenis, fotbal),
libustkou pak Osvobozené divadlo
Voskovce a Wericha.
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. Détska laborator Kids’ Lab Abrakadabra

Prvni détska laboratoi v CR:

Kids' Lab Abrakadabra

Chemie miize byt pro déti inspirativni

Na konci listopadu 2012 oteviela spole¢nost BASF ve spolupraci s Narodnim technickym muzeem prv-
ni détskou chemickou laboratof Kids’ Lab Abrakadabra v Ceské republice. Zatizeni se tak stava soucasti
celosvétového vzdélavaciho projektu BASF a je v pofadi 35. Kids' Labem na svété. Smyslem projektu je
popularizovat oblast chemie prostrednictvim zajimavych pokus( a udélat ji snazsi a zabavné;jsi

u dorustajici generace. Cilovou skupinou jsou Zaci zakladnich skol ve véku od 6 do 12 let.

Projekt Kids' Lab se snazi nalézt cesty, jak
zaujmout déti a z chemie udélat populdrni
védu. BASF se rozhodla jit cestou Komen-
ského hesla,skola hrou” a jeji zafizeni
umoznuji détem vyzkouset si tuto védu
pomoci experimentd. Rok co rok se do jiz
existujicich Kids' Labl dostava vice nez
35000 déti z celého svéta.,Jsme velmi
radi, Ze touto détskou laboratofi otevirdme
dvefe mnohym zakladnim Skoldm a jejich
détem, které dosud nemély moznost ové-
fit si své teoretické znalosti v praxi,” uvedla
Edita Hippova, jednatelka spole¢nosti
BASF spol.sr.o..

Laboratof nachazejici se v prostorach
Narodniho technického muzea v Praze
ma maximalni kapacitu 26 mist a je

MODERNI
/

oteviena viem zakladnim $kolam v Ces-
ké republice. Jediné, co je nutné udélat,
je pfihlasit se na webovych strankach
Narodniho technického muzea (http://
www.ntm.cz/doprovodne-programy/
kids-lab-abrakadabra).

Projekt Kids’ Lab je dlouhodoby a tento
rok nabizi détem program dvouhodinové-
ho modulového experimentu s tématem
,voda’, coz jim
umozni zrealizo-
vat dva pokusy
- zadrzovani
vody a vyzkum
vody. Diky
témto pokustiim
se déti nauci,

Ze jevy z jejich
kazdodenniho
zivota jsou zalo-
Zené na chemii,
ktera je nejen
vzrusujici, ale

i uzite¢na.

Narodni tech-
nické muzeum
neni jen pou-
hym hostite-
lem chemické
laboratore, ale zakladnim ¢lankem celého
fetézu: zafadilo program Kids’ Lab Abra-
kadabra do svych stavajicich populdrné
vzdélavacich programi nabizenych détem
zakladnich Skol. | v roce 2013 se chysta

na své osvétové cinnosti v oblasti pfirod-
nich véd navazat, a to
stalou a ojedinélou
expozici,Chemie
vsude kolem nas’,
jejimz smyslem je
poukdzat na ulohu
chemie v kazdoden-
nim Zivoté ¢lovéka.

+~Abychom vzbudili
zéjem o studium
techniky, pfirodnich
véd, tedy i o che-
mii, na stfednich

a vysokych skoléach,
je nutné zadit uz u co
nejmladsi genera-
ce. Proto program
détské laboratore

Kids’ Lab v Narodnim technickém muzeu
velmi vitdme,” fekl generalni feditel NTM
Karel Ksandr.

Vyznam projektu Kids’ Lab je jednoznacny
a doplnujici se s aktivitami Narodniho
technického muzea - chemie je viude
kolem nds, denné se setkdvame s tisici
vyrobky, které — aniz o tom jako laici

vime - existuji jen diky chemii. Protoze

ani v budoucnu vyznam chemie nebude
klesat, musi si tento obor ziskat stalé misto
u studentl. Nebude-li odbornikd, nebude
ani modernizovani. Vize ,trvale udrzitel-
ného rozvoje” je napfiklad bez pfispévku
chemie de facto neuskutecnitelna.

Prvni détska chemicka laboratof Kids'
Lab spatfila svétlo svéta v sidle BASF

v Ludwigshafenu v roce 1997. BASF

Véfi v to, ze pravé témito drobnymi, ale
podstatnymi kricky se chemie postupné
etabluje jako oblibeny pfedmét u déti.




Projekt Active Citizens .

Investice, ktera se vyplati

+,Domnivame se, ze $kola neni jen tovarna na védomosti, ale méla by pUsobit i v oblasti inteligence
emocni. Véfime, ze tim pfispivame k tomu, Ze z nadich student( vyrostou lidé, se kterymi bude nase
budoucnost stale lepsi a se kterymi se kone¢né vymanime z naseho ¢echackovstvi.’ To byl jeden z dG-
vodu, ktery pedagogové z Gymnazia Kladno uvedli na otazku, proc¢ chtéji, aby se jejich Skola zapojila
do projektu Active Citizens. Stejné jako dalSich tfinact Skol se rozhodli ucastnit komunitniho déni

ve své obci a pfitom rozvijet mékké dovednosti (soft skills) svych zaku.

Projekt Active Citizens zaméfeny na ko-
munitni vzdélavani na stfednich skolach
je financovany z prostfedkd Operac¢niho
programu vzdélavani pro konkurence-
schopnost. Realizuje ho organizace British
Council ve spolupréci se vzdélavacim
programem Varianty spole¢nosti Clovék

v tisni. Zapojeni do projektu pfinasi skolam

moznost, jak ucinné rozvijet klicové kom-
petence zakQ, a zaroven prilezitost, aby
se jejich Skola stala vyznamnym hracem
v Zivoté obce, a tim si ziskala i prestizni
postaveni. Jedine¢nost projektu spociva
predevsim v tom, ze stavi na metodologii
ovérené pti realizaci komunitnich akci

jiz v nékolika desitkach zemi svéta a ze
zaci maji prilezitost ucit se fadé mékkych
dovednosti v redlnych situacich.

Zacit od sebe

Vychazi se ze skutecnosti, ze maji-li
samotni Zaci chtit néco ve svém okoli
ménit k lepsimu, musi se nejprve zamé-
fit na sebe, na vlastni osobnost. Méli by
porozumét své vlastni identité a kulture,

pochopit, jak se utvaii a méni v case a jak
maze byt vnimana rozdilnymi pohledy.
Dulezité je uvédomit si, co mame spolec-
ného s ostatnimi, a oceriovat odlisnosti.
Duraz je proto davan na rozvijeni schop-
nosti sebereflexe a vnimani sebe sama jako
soucasti Sirsiho celku, v némz pfichazime
do interakce s ostatnimi.

Z4ci se u¢i komunika¢nim dovednostem,
které jim nejen pomohou vhodné se pre-
zentovat, dobie formulovat své myslenky
a obhajovat své nézory, ale umozni jim
zapojit se aktivné do diskuzi, pfi nichz spo-
le¢né hledaji oblast, v niz by radi dosahli
ve své obci néjakého zlepseni. Aby se tak
skutec¢né stalo, je dllezité, aby dokézali
oslovit i dalsi aktéry v obci a vyzvali je

ke spolupraci. Musi tudiz umét nejen
dobfe argumentovat pro své napady, ale
také vyjednavat a vést dialog. Skrz vlastni
prozitek si uvédomuiji, jakou silu mohou
mit otazky, které kladou, a jak mUze byt
pozitivni pfistup v tdzani silnym néstrojem
zmeény. Oslovovat dalsi aktéry ¢i vyznamné
osobnosti ke spolupréci se ucii vyuzivanim
medialnich komunikac¢nich prostiredkl -
pfipravuji informacni dopisy a letaky, které
sami graficky zpracovévaji.

Ze skolnich lavic k projektovému man-
agementu

Zéci, ktefi se zucastnili spole¢ného
workshopu na podzim 2012, zminili, ze
povazuji za velmi uzite¢né udélat si SWOT
analyzu, ktera jim pomuze diky identifiko-
vani silnych a slabych stranek, hrozeb a pfi-
lezitosti urcit, na co konkrétniho by se méli
ve svych komunitnich projektech zaméfit.
Stejné tak ocenuji dovednost formulovat
si cil podle pravidel SMART. S formulaci
cile souvisi i poznani, jak vyznamné je
zapojit od samotného pocatku ty, kterych
se ma zména tykat nejvice, a jak nezbytné
je uméni socidlni empatie. Seznamuji se

s participativnimi pfistupy v planovani

a realizaci projekt(, snazi se ziskat co
nejvice informaci o cilové skupiné, vcitit se
do ni a podivat se na svét jejima o¢ima.

Pti samotném planovani a pfipravé komu-
nitni akce ziskéavaji zaci zkusenost s vymys-
lenim vhodné strategie. Maji pfilezZitost
rozvijet svoji kreativitu. Tymova prace jim
umoznuje rozdélit si role podle ¢innos-

ti, které jim jsou blizké, soucasné viak
vyzaduje podfidit se tymovym dohodam.
Mohou tak byt vystaveni freseni konfliktd,
s nimiz si musi poradit. Vzhledem k tomu,

Ze ne vzdy jde véechno podle plvodni-
ho planu, pfichdzi na to, jak je vyhodné
byt flexibilni, umét se rychle adaptovat
na zmény a nové podminky.

Komunitni projekty jsou organiza¢né

a logisticky naro¢né akce. Z4ci tudiz maji
moznost pfi jejich realizaci vyzkouset si
svoje organizacni schopnosti, tzn. umét si
pfedevsim dobfe zorganizovat ¢as, urcit
si, co jsou priority a snazit se plnit ukoly
ve stanovenych terminech.

Dobfe vykonana prace

Dukazem o dobfe investovaném case

a energii je nejen pocit dobie vykonané
prace, ale také to, kdyz je ocenéna dalsimi
lidmi, vzbudi ohlas u Sir3i vefejnosti a stane
se pfipadné impulsem k dal3im pozitivnim
zménam. V tom muze zakim pomoci
spoluprace s médii, sami mohou napsat re-
portaz do mistniho tisku, pfizvat novinére,
regionalni rozhlas ¢i televizi.

,Studentlim dava Ucast na projektech
sebevédomi. Pocit, Ze ja mam véci

ve vlastnich rukou. Kdyz investuji sv(j cas,
vysledky se dostavi,” fika Iva Dobiasova,

stredoskolska profesorka z Gymnazia
Mnichovo Hradisté, ktera se svymi zaky
realizovala komunitni projekty jiz nékoli-
krat. Sami zaci pak maji pocit, ze se mnoho
nového dozvédéli, dokazou se nyni podi-
vat na fadu véci z rliznych Ghld pohledu,
spolecna prace je stmelila dohromady,
obohatila o nové zazitky a jsou vybaveni
dovednostmi a zkusenostmi, které se jim

v zivoté budou hodit.
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B cesko mluvi o vzdélavani

Do jake Skoly hudou chodit

vase vhoucata

Dilny v ramci kampané Cesko mluvi o vzdélavani vam umozni podivat se

tdo budoucnosti

Pripravil:
Tomds Fertek, EDUin
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Diskusni kampan Cesko mluvi o vzdélavani, kterou iniciovala obecné prospésna spole¢nost EDUin,
odstartovala 17. ledna a potrva do konce Cervence. Ma svoje stranky ceskomluvi.cz a jejim smyslem
je propasovat do obecného povédomi myslenku, ze k lepSimu vzdélavani nam nepomze vétsi,pfis-
nost na zaky”, ale ze nam chybi jasny, pojmenovany a srozumitelny cil, kam chceme dojit. Pravé pro-
to se nam tak obtizné hleda cesta a bloudime — nemame jasno, jak by méla vypadat statni maturita

a k cemu by pfesné méla slouzit, nevime, jak by presné méli vypadat absolventi Skol, aby byli v zivoté
uspésni, nevime, zda mame zrusit viceletd gymnazia a presunout viechny déti do jedné skoly, nebo jit

néjakou zcela jinou cestou.

Co otravilo ucitele

Cil neni Zadna abstraktni libUstka pro
intelektualy, ale velmi praktické opatienf
pro kazdodenni zivot. Pravé neexistence
jasnych a obecné sdilenych cil vzdélava-
ni vede k tomu, Ze kazdy novy ministr ¢i
ministryné otoci kormidlem podle svych
predstav, aniz je jasné, kam lod vlastné
pluje. Pravé tyhle ¢asté zmény kurzu jsou
hlavnim dlvodem rostouci otrdvenosti
uciteld a dalich lidi, ktefi se ve vzdélavani
pohybuji. Maji, casto opravnény, pocit,

Ze vynakladaji energii zbyte¢né, pracuji
mésice ¢i roky na nécem (tfeba Skolnich
vzdélavacich programech), co pfi dalsi
politické zméné spadne pod stll nebo

na dno ministerského Supliku. Je to mimo-
fadné demotivujici. Proto dvé hlavni hesla
kampané znéji: Vénujme Sest mésicti de-
baté o tom, kam chceme ve vzdélavani
dojit. Hledejme zpusob, jak zafidit, aby
kazdy ministr a ministryné nezacinali
znova od nuly.

Pfemyslime o budoucnosti

Kdyz jsme hledali, jak uvazovat o cilech
pro vzdélavaci politiku, inspirovali jsme se
britskou metodikou FuturelLab, v niz védci
formulovali tfi mozné budoucnosti, kam se
bude spole¢nost v Evropé vyvijet. Soucasti
kampané tedy bude fada seminait v regi-
onech pro mistni politiky, dfedniky a lidi

z neziskovek, které jim umozni nahlédnout
za obzor a bavit se o tom, kterd budouc-
nost by jim lépe vyhovovala. Takovy
pohled zcela pfirozené motivuje k debaté
o tom, kam chceme dojit, tedy o cilech
vzdélavani.

Pro predstavu, jak takovy seminar vypada,
ve stru¢nosti pfedstavime ony tfi mozné
budoucnosti, spolecnost za dvacet pét let.
Pokud méte pochybnosti, zda se naplni,
stadi si fict, jak vypadala spole¢nost a vzdé-
lavéni pred 25, 50 ¢i 75 lety. Asi malokdo
fekne, Ze byla stejnd jako dnes. Vzhledem
k tomu, Ze v poslednim desetileti zmény
pfichazeji stale rychleji, je prakticky jisté,
ze zména za pfisti ¢tvrtstoleti bude zasad-

'NMODERNI

ni. Tady jsou moznosti.

Tri svéty

Prvni budoucnost mé heslo Véf si! Jde

o spole¢nosti, kde prevladne presvédceni,
Ze za svUj zivot je kazdy zodpovédny sam.
Role a vliv statu se zmensuje, individualiza-
ce je na vzestupu. Je tu velka mira osobni
svobody, ale také rizika.

Druhou budoucnost charakterizuje slogan
Snaz se nékam patf¥it! Spolecensky

vyVvoj zpusobuje rozpory mezi skupinami
obyvatelstva. Existuji riizna pojeti Zivota,
ktera zastavaji rizné skupiny obyvatel
sdruzenych tu v cirkvi, tu v néjaké vlivné
neziskové asociaci. Patfit k néjaké skupiné
je pro zivotni Uspéch zasadni. Lidé, ktefi

si chtéji zachovat svou identitu, hledaji
ochranu pravé u cirkve, hnuti ¢i firmy.
Treti budoucnost fika Hledej spojeni!
Tentokrat vede vyvoj k chdpéni spole¢nych
zajmU jako nadfazenych nad zajmy osob-
nimi. Vsichni citi, jak jsou zavisli na dru-
hych. Riziko, jemuz celi jedinec ¢i skupina,
se tyka vsech. V Ceské spolec¢nosti to mize
pfipominat ideologii redIného socialismu,

ale to je omyl. Pokud se podivédme na eko-
nomicky a spolecensky Uspésné severské
staty Evropy, mnoho ryst této budoucnos-
ti tam najdeme uz dnes.

K éemu nam to bude

Ostatné to plati o viech uvedenych
moznych budoucnostech. Jejich rysy
nachdazime uz v soucasnosti a u nas. Vyvoj
nékterou z téchto cest je velmi pravdépo-
dobny a je rozhodné na misté se zamyslet,
kterou z nich povazujeme za pfiznivéjsi.
Seminafre Vize vzdélavani v ramci kampané
Cesko mluvi o vzdélavani je jednou z cest
k takovému uvazovani.

S lehkou nadséazkou se totiz da fict, ze
pokud jsme dnes nespokojeni s tim, kam
jsme ve vzdélavani dodli, je to do znacné
miry proto, Zze jsme si pfed dvaceti lety
jasné nefekli, kam to viibec chceme dojit.
Tehdy nam pfipadalo, Ze nase skolstvi je
ve srovnani se svétem vyborné a stadi,
kdyz takové zlstane. Ze to byl velky omyl,
je dnes uz jasné. Neopakujme stejnou
chybu podruhé.




Co vsechno se stalo a stane
v ramci kampané Cesko mluvi
o vzdélavani

Start 17. ledna 2013. Pro debatu

jsme vymezili pomérné dlouhy ¢as,
témér pal roku. Spusténi webu www.
ceskomluvi.cz, kde bude celou dobu
pfistupny archiv vSech témat, diskusi,
videi a prezentaci.

Dohoda s médii o podpote CMoV.
Dohoda s ministerstvem skolstvi

na propojeni kampané se soubézné
probihajici pfipravou dokumentu
Strategie 2020, kterd ma predstavit
moznou budoucnost vzdélavaci politi-
ky v Ceské republice.

Schiizka se zastupci Sedesati nezisko-
vych organizaci z oblasti vzdélavani

(9. ledna v Centru DOX), ktefi slibili
Ucast v kampani a jeji podporu.
Schiizka se zéstupci firem, piimo fize-
nych organizaci ministerstva skolstvi

a statnich Gradd (31. ledna v Z5 Vo-
dickova v Praze). Debata o rizikovych
mistech kampané a ndvrzich na jeji
vylepseni.

Zvetejnéni nékolika videi, kterd je
mozné Sitit po internetu a prostrednic-
tvim socidlnich siti, a tak upozorrfovat
na existenci kampané. Sitovani se
ukdzalo jako velmi ucinny zplsob, jak
oslovit verejnost.

Web nabizi pisemné diskuse o tom, co
ma umét dité na konci devaté tridy.
Chceme tak oteviit téma, jaky ma

byt pomér znalosti a dovednosti a co
¢lovék v zivoté opravdu uzije.

V Unoru odstartuje série workshop

v jednotlivych krajich, kde budou
zastupci mistni verejné spravy, nezisko-
vek a vzdélavani debatovat o vzdélava-
ni budoucnosti. Vyuzivame prevzatou
britskou metodiku FutureLab, zdznamy
a obrazové sestfihy budou dostupné
na ceskomluvi.cz a pro ty, které zaujme
metodika seminard, nabizime tuto
stechnologii” k bezplatnému uziti,
vcetné seminarl pro potencidlni lekto-
ry.

Ptipravili jsme osm debatnich témat

z riznych oblasti vzdélavani, o nichz
se bude postupné diskutovat po celou
dobu kampané . Vybirali jsme je tak,
aby byly jejich vystupy zajimavé pro
média.

Doprovodné akce Zazij vzdélavani
jinak a Dialogy by mély na kampar
upozornit ve vefejném prostoru

- Koncime

31. ¢ervna a budeme usilovat, aby-
chom mohli vysledky kampané pre-
zentovat napfiklad v ramci seminare
v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR.

O ¢em se bude
diskutovat

Predstavujeme osm diskusnich témat,
ktera chceme probrat béhem Sesti mésic
kampané. Vybirali jsme je tak, aby byla do-
statec¢né konkrétni pro verejnost a média,
ale zaroven v sobé obsahovala i obecné
otazky po smyslu a cilech vzdélavani.
Téma 1: Co Ize udélat pro vétsi pritazlivost
technickych obora? A je to viibec tieba?

- Ma verejné vzdélani zajistovat pracov-
niky pro firmy? Je to jeho uloha?

- Vjaké podobé by bylo mozné zavést
polytechnickou vychovu do zékladnich
a strednich Skol? Pro¢ vymizely dilny,
pozemky, vareni?

- Vime, pro¢ mame nedostatek kvali-
fikovanych remesinik(l a technické
inteligence?

- Jak by se mély zménit u¢ebni obory,
aby prestaly byt,posledni volbou“?

Téma 2: Jak zvysit zajem déti a studentt

udit se nové véci?

- Vime, pro¢ nase déti Skola tak ¢asto
nebavi?

- Kdy, kde a jak se u¢ime? Co pfi u¢eni
potirebujeme? Co pfi uceni prozivame?

- Jakou roli hraje v ochoté ucit se pred-
skolni vzdélavani?

- V.em je skola pro uceni jedine¢na
a kde uz ji nahradil okolni svét?

Téma 3: Mame rusit viceleta gymnazia?

- Za jakych podminek by bylo moz-
né, aby i u nas vsechny déti chodily
do patnacti do jedné skoly?

- Vem je casné déleni déti na schopné
a méné schopné prospésné a v cem
ne?

- Jak je mozné, ze ty zemé, kde je selek-
ce déti minimalni, dosahuji v mezina-
rodnim srovnani vybornych vysledki?

Téma 4: Jak udélat z ucitelské profese
cenéné povolani?

- Kde ado ¢eho je v systému vzdélavani
nejefektivné;jsi investovat?

V ¢em jsou silné a slabé stranky peda-
gogickych a ucitelskych fakult?

Cesko mluvi o vzdélavani

Jak by mél vypadat kariérni systém, aby
byl pro ucitele uzite¢ny a motivujici?
Jaké dalsi profese a pozice by mély byt
na $kole zastoupené, aby se uciteldm
Iépe ucilo?

Téma 5: Jak mame ovérovat, co se déti
ve skolach naucily?

Za jakych podminek se Ize ve Skole
obejit bez znamek?

Bylo by dobré zavést kromé statni ma-
turity i statni zkousky na konci prvniho
a druhého stupné zakladnich skol?

Jak by mélo vypadat hodnoceni,

po némz se schopnosti déti opravdu
zlepsuiji?

Jak, kym a na zakladé ¢eho by méli byt
hodnoceni ucitelé a reditelé skol?

Téma 6: Kdo ma ridit Skoly? Minister-
stvo, nebo kraje a obce?

Kde jsou slaba a silnd mista krajského
a obecniho fizeni ve Skolach?

Kdo by mél rozhodovat o jmenovani
feditelll a na zakladé jakych podklad(?
Jaké by mély byt pravomoci feditelt

a kdo by mél rozhodovat o platech
ucitela?

Téma 7: Co se musi zménit na vysokych
Skolach?

Pro které profese je opravdu nutné
vyssi nez stredoskolské vzdélani?
Podle ¢eho posuzujeme, zda madme
vysokoskolakt hodné nebo malo?

Jak by mélo vypadat financovéni vyso-
kych skol?

Téma 8: Jakou spole¢nost ma nas vzdé-
lavaci systém vytvofit a podporovat?

Co mé vzdélavani zpUsobit? Maji skoly
jesté vliv na podobu spole¢nosti?

O jakou spolec¢nost stojime? Pro kte-
rou ze tfi ,budoucnosti” byste hlasova-
li?

Je skola pripravou na zivot nebo uz
samotnym zivotem? Jak to ovliviiuje
podobu vzdélavéani?

Vsechna témata i s podotazkami
najdete na www.ceskomluvi.cz
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Inspirace z Walesu :

asistenti ve skolach

Pripravila: Jana Kordbova, autorka plsobi na Cathays jako jazykovy asistent v programu Comenius

Do Ceskych skol se postupné dostdvaji asistenti, at jiz k jednotlivym Zakiim, nebo jako asistujici
ucitelé. Jak se s asistenty pracuje a kterym zaklm se asistenti vénuji na Cathays High school
popisuje v rozhovoru Emma Doidge, koordinatorka asistent(i na stredni skole v Cardiffu.

Emma Doidge (25) v roce 2008 absolvo-
vala psychologii na univerzité a zacala
pusobit na Cathays High school jako
asistent ucitele. V soucastné dobé je
koordinatorkou a skolitelkou asistenti
na stejné skole.

Cathays High school je statni stiredni
Skolou v Cardiffu, vzdélavajici zaky
podle waleského kurikula.

Emmo, mohla bys, prosim, popsat
Cathays High school?

Cathays je celkem velka $kola a tim
padem mame i dost zakl se specifickymi
potifebami. Mdme dvacet asistent(, ktefi
pracuji s zaky s lehkymi poruchami uceni
a dalsi, ktefi pracuji s autistickymi zaky

a déle bilingvni asistenty pro zaky, ktefi
zatim neovladaji dobte angli¢tinu. Takze
zde plsobi celkem asi 30 asistentq, coZ se
muze zdat hodné, ale tento pocet je dany
faktem, Ze jsme $kola ve velkém mésté,

a tak mame hodné zaku, ktefi potiebu;ji
podporu asistenta.

To je zajimavé. Stava se nékdy, ze si
rodice Zaka se specifickymi potfebami
vyberou Cathays pravé proto, ze zde
miuiZe mit jejich dité asistenta?

V UK si rodice skolu nevybiraji, pokud ne-
jde o soukromou skolu. A Cathays je statni.
Ale i ostatni Skoly maji mnoho asistentt

a pokud rodi¢e pozadaji o asistenta, zpra-
vidla ho ke svému ditéti dostanou.

Pokud tedy rodice pozadaji o asistenta,
kdo rozhodne, zda miize zak asistenta
ziskat?

Ucitel nebo prakticky Iékaf muize zaka
doporucit k psychologovi a ten pak roz-
hodne, zda Zdk asistenta potiebuje a ma-li
se mu asistent vénovat ve viech hodinach.
O ndvstéveé psychologa také mohou roz-
hodnout rodi¢e. My nej¢astéji dostaneme
informace ze zakladni skoly, kdyz k ndm
zaciv 11 letech pfichazeji. A pak méme
také skolniho psychologa.

A kym jsou asistenti placeni?

Skola méa v rozpoctu platy pro 20 asisten-
tQ, ktefi jsou asistenty ucitele - tedy ti,
ktefi pomahaji v hodinach. Asistenti, ktefi
pracuji s jednim zadkem na plny tvazek
jsou placeni zvlast, nebot Skola dosta-

ne dalsi penize podle poctu zaku, ktefi
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asistenta potfebuji. Takze mame napfiklad
4 asistenty k autistickym zaktm, atp. A pak
jsou ve skole dobrovolnici, ¢asto studenti
humanitnich obor, ktefi chtéji ziskat
praxi, nebo se uchazet o pozici asistenta,
az dostuduji. Ti chodi do Skoly zpravidla
jeden den v tydnu na nékolik hodin.

Mluvili jsme o autismu, ADHD, nebo

o zacich, ktefi nemaji angli¢tinu jako
prvni jazyk. Ale pokud by mél byt

ve Skole napftiklad zak, ktery je slepy,
mohl by byt na Cathays vzdélavan, nebo
jsou v UK néjaké specialni instituce?
Méli jsme zaka, ktery byl hluchonémy,
takZe jsme k nému méli asistenty, ktefi
ovladali znakovou fe¢ a byli s nim po ce-
lou dobu vyuky. Ale zafazeni téchto déti
na béznou skolu ¢i jejich umisténi do spe-
cialniho vzdélavaciho proudu vétsinou za-
lezi na individudlnich pfipadech a na mire
znevyhodnéni. A také na rozhodnuti ro-
dich: néktefi preferuji, aby bylo jejich dité
vzdélavané na bézné skole s asistentem

a néktefi davaji prednost skole, na které
pUsobi specialisté.

A kam tento zak pokracoval po
Cathays?

To uZ si nepamatuiji, ale vétsinou se tito
z3ci vyudi a najdou zaméstnani diky
nékterému z projektl pro znevyhodnéné.
Z&k muze vyuzivat pomoci asistenta az
do konce své vzdéldvaci drahy, pokud je
to treba.

Takze pak i asistent ziska napfiklad
kuchaiskou priipravu! Jaké mate na
Cathays naroky na asistenty a jak je
tézké asistenty najit?

Asistent nemusi mit zadnou zvlastni
kvalifikaci. Nicméné v soucasné dobé je

to celkem zadana préce, takZe je vyhodou
mit absolvovanou psychologii, nebo ziskat
titul v néjakém socidlnim oboru.

Co se ty¢e kompetenci, zminila bych dvé
véci: musi mit Siroké obecné znalosti,
nebot ¢asto pomahaji zakam nejen s gra-
motnosti, ale také s konkrétnimi pfedméty.
A pak musi umét rychle navéazat dobry
vztah s zaky, nebot pro né tu jsou a ne
kazdy asistent zvladne pracovat s teenage-
ry. Takze je dobré mit néjaké zkusenosti

s mladymi lidmi, napfiklad z dobrovolnic-
kych organizaci.

Byla jsem piekvapena, jak zadana prace
je ve Walesu i ucitelstvi.

Ano a to s tim velmi souvisi, nebot to jsou
Casto mladi ucitelé, ktefi chtéji zacit jako
asistenti a pozdéji na stejné skole zlstavaji
jako ucitelé. Ziskaji tak zkusenosti se zaky,
misto aby ¢ekali, az se nékde uvolni misto
ucitele. A pro skolu je to velka vyhoda,
nebot ziska velmi dobte kvalifikované
asistenty.

Mate pro asistenty Skoleni nebo jiny
systém vzdélavani?

Presné tak. Na Cathays absolvuji v prvnim
roce kurz, ktery jim déa zékladni vhled

a v dalsich letech jsou motivovani, aby

si nasli kurzy podle svého zaméreni.
Naptiklad asistent autisty mize docha-

zet na pfednésky do autistického centra,
néktefi asistenti si vybiraji z jednotlivych
prednések na univerzité, nebo jim doporu-
¢im literaturu k samostudiu. Asistenti sami
casto pochopi, ze pokud maji dost znalosti,
mohou zakovi [épe pomoci a jejich prace
je pak efektivnéjsi a pro né samotné snazsi.
Takze je po kurzech celkem velky zajem.
Nicméné tento systém vzdélavani ma
kazda skola jiny. Napfiklad nékteré skoly
zvou specialisty pfimo do $kol a pfednasky
se pak ucastni vsichni asistenti, ale také
ucitelé.

Mohla bys popsat, jak pfesné asistent
ucitele pracuje?

To zélezi na pozici asistenta. Néktefi asistuji
konkrétnim zdkdim a jsou s nimi proto

ve vétsiné hodin, sedi pobliz néj a poma-
haji mu, prekladaji mu, .... podle potieb
ditéte. Nékdy zaka berou z lekce, aby s nim
pracovali jinymi metodami, nebo mé zak
pro dany predmét sestaveny zvlastni plan.
V tomto pfipadé je vzdy asistent expertem
na zakovo znevyhodnéni.

A pak jsou asistenti, ktefi pomahaji ucite-
1Gm ve tfidach, kde je vic zaka s leh¢imi
poruchami u¢eni. Potom zalezi na uciteli,
jak s asistentem pracuje. Vétsinou pod-
porujeme ucitele, aby sdileli s asistentem
svou piipravu pfedem, takze asistent maze
do hodiny dost zasahovat. Néktefi asistenti
ale sami neuci, nebo ucitelé nesdileji své
pfipravy, takze potom asistenti poma-

haji slabsim zakdm, znovu jim vysvétluji
zadani, motivuji je v praci, udrzuji kazen

ve tiidé atp. Vypada to jako drobna prace,




ale i tato forma asistovani je pro ucitele
velmi pfinosna, protoze ve tfidach je
kolem 30 zakd.

Ano, pozorovala jsem, jak moc asistent
pomaha, i kdyz nema ve tiidé zadného
specifického zaka. Ale prece: kdyz je asi-
stent u jednoho Zaka, jak je to pfijimano
zbytkem tfidy? Nepredstavuje pak asis-
tent pro zaka takovy danajsky dar?

To si nemyslim. Pravé proto, Ze jsou

i asistenti, ktefi pomahaji vsem zak{m,
neni pfitomnost asistenta brana jako néco
nezddaného. Mit asistenta nepredstavuje
pro zaky zéddné znevyhodnéni v kolektivu.
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A jesté k praci asistenta: uci nékdy
asistenti sami?

To je rGzné. Jsou totiZ 4 Urovné asistentd.
Pokud je asistent na prvnich dvou Urov-
nich, nemél by ucit celou tfidu, ale mdze
vzit nékteré zaky z hodin, pokud se domlu-
vi s uc¢itelem (to jsou napfiklad bilingvni
asistenti). Na urovni 3 a 4 muze ucit tfidu.
Ale vzdy zéalezi na konkrétnim uciteli, jak

s asistentem pracuje. Takze asistent mGze
ucit skupiny, nebo vést ¢ast hodiny, coz je
dobré napfiklad pfi diskuzich, protoze Zaci
ziskaji odlisné pohledy od dvou ucitelG.

A potom jsou asistenti, ktefi pomahaji
zakam s gramotnosti, takze vezmou zaka

Extra tfidy se pousteéji

do realizace svych projektii

Program Extra tfida se objevil vloni. Prisel

s myslenkou, aby tfidy poslednich ro¢niki
ZS vymyslely, pFipravily a zrealizovaly svoje
projekty. Co ma byt cilem téchto projekta?
Cokoliv, co podpofi kvalitu Zivota v misté,
kde se skola nachazi.V prvnim kole pro-
gramu se seslo 24 projektovych zamérd,

které vsechny splnily poZzadovana kritéria
a mohly byt podpofeny grantem od Na-
dacniho fondu Tesco. Obecné prospésna
spole¢nost EDUin, ktera program Extra tfi-
da pripravila a koordinuje, od néj ocekava,
Ze u zakl podpofi samostatnost, zodpo-
védnost a origindlni mysleni a Ze zaroven
ziskaji zkusenost s projektovym fizenim,
propagaci svého napadu apod. A zd4 se,
ze vysledky prvniho kola tato ocekavani
potvrzuji. Extra tfidy pfisly s opravdu
pestrou skalou projektovych nédpad.
Naptiklad v Dolnim Zandové prostfednic-
tvim projektu, ktery nazvali Babicko, nau¢

mé..., uci zaci mistni babicky pracovat

na pocitaci a ty je na oplatku seznamuiji

s tim, jak zachdzet s jehlou a niti a vytvéret
rizné vyrobky z recyklovaného materialu.
V Brné (ZS a MS Husova 17) zase vymysleli
zaci projekt MIadi a stafi spolu vytvafi, kde
déti spolupracuji s domovem pro seniory
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Nadéje. Vystupem projektu bude vystava
spole¢nych vytvord a knizka piibéht o zi-
votech seniorU. Na téchto dvou piikladech
Ize ilustrovat, Ze mezigenera¢ni komuni-
kace mze byt zaky vnimana jako zasadni
spolecenské téma. Projekty Extra tfid se
zabyvaji ale jesté spoustou dalsich témat
jako napfiklad lepSim vyuzitim skolniho
pozemku ve prospéch mistnich lidi (na-

z nékterych hodin a maji s nim individudlni
hodinu.

Dékuji za rozhovor, Emmo.

Zajimavé odkazy :

- Popis waleského systému na stran-
kach eurydice :
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/
mwikis/eurydice/index.php/United-Kin-

gdom-Wales:Overview

- Obecna struktura pripravy asistentl
a ucitelG ve Walesu :
http://educationcymru.org/node/6

Pripravila: Silvie Pychovd

AHOT, 1SME
LALE 5.0

pfiklad projekty Vezméte ry¢, krtince pry¢
nebo Venkovni u¢ebna s Pfirodnim arbo-
retem), nebo se pokouseji obnovit zaniklé
tradice (projekty Hody v Debliné nebo
Velikonoéni stdl a zvyky pro DC Veska a MS
Sezemice), jinde realizuji vefejné prospés-
né aktivity typu vybudovani komunitniho
centra (v Kosmonosich) nebo détského
hfisté ¢i workout parku. Neni zde prostor
vyjmenovat viechny projekty, které Extra
tridy vymyslely, ale urcité stoji za to podi-
vat se do galerie projektt na web www.
extratrida.cz, kde miZete ocenit napadi-
tost a empatii dnesnich néctiletych.

Dalezité je na zavér zminit, ze dalsi vyzva
se pfipravuje na prelom kvétna a ¢ervna
2013 a zapojit se mohou jen skoly, které
maji znacku Rodice vitani
(www.rodicevitani.cz).




B sitinkluzivnich kol

Jednim z cilt Ceské odborné spole¢nosti pro inkluzivni vzdélavani je propojovat vstticné 3koly, které
dokazuji, Ze spole¢né vzdélavani Sirokého spektra Zak{ neznamena snizovani kvality vyuky. Na po-
drobnosti jsme se zeptali Mgr. Bc. Jifiho Trundy, feditele prazské ZS Vratislavova a Mgr. Vladimira Foista,
Feditele ZS PobéZovice. Obé 3koly jsou zapojené do vznikajici,Sité inkluzivnich skol” podpofené Open
Society Fund.

Ministr skolstvi povazuje za dilezité,
aby i nas vzdélavaci systém zarucoval
poskytovani rovnych sanci. O tento cil,
neboli o otevirani Skoly vSiem détem,
usilujete i Vy. Co vas k tomu vede a jaky-
mi prostfedky tento cil napliiujete?

J.Trunda:

Skutec¢nost, Ze je skola oteviena viem
détem stejné, povazuji za samoziejmost,
kterou netreba zdlivodnovat. Podle mého
presvédceni by mélo byt povinné zdlGvod-
néni stavu, kdy tomu tak neni. To, Ze $kola
plni v soucasné spolec¢nosti vedle funkce
vzdélavaci jesté fadu jinych funkci (napf.
socializa¢ni, integracni, personalizacni), je
fakt. Skola, jejiz zaci nereprezentuji celé
spektrum dané generace, nemuze tyto
funkce naplriovat kvalitné. Pedagogické
nastroje musi byt pestré, v maximalni moz-
né mife individualizované. Stereotyp selha-
va. Bez pedagogické diagnostiky to nejde,
piizpUsobovani zakd ucivu a metodé je
nesmysl uz od Komenského. Vybér strate-
gie, metody i organiza¢ni formy s ohledem
ke specifiklim Zaku je nezbytnost.
Klicovym faktorem je ovsem ucitel, profe-
siondl, ktery je vedle oborovych znalosti

a pedagogickych védomosti i schopnosti,
vybaven také profesnimi postoji, které

mu umozni jednat i v tézkych situacich

ve prospéchu zaku. Jde o to mit trpéli-
vost ony vseobecné znamé pedagogické
nastroje uplatfovat — den za dnem, rok

za rokem. A uz vlibec se nedomnivam, ze
je v zajmu z4kd nedUslednost, ¢i rezignace
na naroc¢nost.

V. Foist:

Nevidime jinou moznost, jak do bu-
doucna stabilizovat vyvoj spole¢nosti

v regionu, nez poskytnout rovné Sance

na vzdélani véem détem. Nase 3kola se
nachdzi v pohrani¢ni oblasti, kde slozity
historicky vyvoj velmi dramaticky ovlivnil
slozeni obyvatelstva a spole¢né vzdéla-
vani déti s komunikacnimi a etnickymi
rozdily predstavuje jedinou moznou cestu.
Chceme zamezit dalsimu prohlubovani
spolecenské netolerance a segregaci.

Radi bychom upevnili vazbu mezi détmi

z rliznych spolecenstvi a zahrnuli do na-
spolecnosti tak, aby se postupné Uspés-
né zaradily do Zivota mésta i jeho okoli.
Vychova a vzdélani hraji v tomto procesu
klicovou ulohu a proto se snazime vytvofit
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ve $kole programy, které dokézou zapojit
co nejvice déti, bez ohledu na ptvod nebo
socialni ¢i zdravotni handicap, do hlavniho
vzdélavaciho proudu. Pomahame najit jim
obor, v némz mohou dosahnout Gspéchu.
Snazime se vyuzivat a vyhledavat veske-
ré dostupné formy asistence, integrace

i individudlni podpory, vénujeme velkou
pozornost nastaveni klimatu skoly a spolu-
praci s rodinami.

Daji se podle vas definovat obecna do-
poruceni, ktera pomohou otvirat skolu
nejen détem, ale i rodi¢im a dal$im
obyvatelim v sousedstvi bez ohledu
na specifickou situaci kazdé skoly?

J.Trunda:

Skola poskytuje vzdélavaci sluzbu. Chce-
me, aby tato sluzba byla kvalitni, aby o ni
soucasni i potencialni klienti stali. Musi-
me jim tedy naslouchat. Samoziejmé se
ve specifickém prostiedi verejného skolstvi
nemUzeme mechanicky pfizplsobovat
tomu, co uzivatelé ndmi poskytovanych
sluzeb fikaji, musime naslouchat také
proto, abychom védéli, které aspekty nasi
préace jim musime lépe, ¢i jinak vysvétlit.
KdyZz oviem opravdu pozorné naslou-
chame, dovime se velmi c¢asto véci, které
nam pomohou délat nejen spravné véci,
ale délat je i spravné. Vite, mé kolegyné,
mi kolegové, ja, my nejsme jenom ucitelé,
jsme rovnéz obyvateli a v drtivé vétsiné
piipadl také rodici, no a snazime se v roli
pedagogu chovat tak, jak bychom v onéch
jinych rolich chtéli, aby se $kola chovala

k ndm. Zni to banalné? Ale tak to je.

V. Foist:

Kazda skola bez rozdilu mé moznost po-
kusit se o maximalni individualizaci vyuky,
kazda skola mudze hledat nové metody

a formy prace pro zaky se specialnimi po-
trebami stejné tak, jako je mozné vyuzivat
rozvojové programy a granty pro hledani
novych cest vedoucich ke zvyseni vykonu
vzdélavaciho procesu. U¢innou zbrani je
préavé posileni zdjmového vzdélavani a po-
stupné posilovani pozitivnich motivac¢nich
krok smérem k socidlné vylou¢enym
nebo znevyhodnénym rodindm. Velmi dd-
lezita je komunikace s vefejnosti a neustalé
jasné vysvétlovani jednotlivych opatfeni
smérem ke véem zicastnénym. Organi-
zace spole¢nych akci a vlastni realizace
podpory spoluprace mezi rodinou a $kolou
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Pripravil: Tomds Habart
COSIV a Varianty - Clovék v tisni
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zavisi na vuli i zamérech vedeni skol i jejich
zfizovatel(.

Pfinesly vam snahy o zaclenovani Siro-
kého spektra déti konkrétni zmény, at
jiz pfimo ve Skole mezi pedagogy a mezi
zaky, nebo ve vztahu k rodi¢iim? Podle
¢eho si vyhodnocujete, zda se vam Vase
asili dafi?

J.Trunda:

Ve 3kole, v niz pracuji, ma zaclefiovani
Sirokého spektra déti dlouhou tradici

a nesouvisi s mym prichodem. Stéle ¢astéji
se stava, Ze za mnou pfijdou rodice i velmi
nadaného Zdka, ktefi maji zajem o pfijeti
na nasi $kolu a jako divod uvadéji pravé
skute¢nost, Ze jsme 3kolou,,pro viechny
déti”, protoze jsou presvédceni, ze prave
heterogenni prostredi je pro rozvoj jejich
ratolesti nejvhodnéjsi. Co se tyce vyhod-
nocovani nasi Uspésnosti, to je, stejné
jako pristup a metody, individualizované.
Samoziejmé potési, kdyz zakyné, ktera

k ndm prestoupi na zac¢atku osmého ro¢-
niku, protoze ma v pdvodni skole véechny
mozné problémy, se v pllce devatého
ro¢niku umisti v obvodnim kole olympiady
v ¢eském jazyce jako nejlepsi ze viech
zak( deseti zakladnich skol. U jiného Zaka
se ale tfeba podafilo, Ze prestal zadrhavat
a vybudoval si rozumnou sebedtvéru. Co
je vic?

V. Foist:

Pied nékolika lety jsme fesili slozitou
situaci, kdy mladi lidé - pfevazné jedinci
vyfazeni z hlavniho vzdélavaciho proudu

- vytvéreli patologickd uskupeni s velmi
problémovym chovanim. Zamezili jsme
daldimu vyrazovani déti, intenzivné praco-
vali s rodinami, podpofili zdjmové vzdéla-
vani, zacali spolupracovat s neziskovymi
organizacemi a statni sprdvou. Nasledné
vyrazné klesl pocet fesenych pripadd
vychovné komise i pocet nekontrolova-
telnych absenci. Postupné jsme mohli
zafadit i péci o nadané zéky. Pedagogové
si uvédomili ucinnost asistentd i Skolniho
poradenského pracovisté, vyrazné otevreli
vlastni pojeti vyuky a zvysila se jejich mo-
tivace ke zvySovani odbornosti. Troufam si
tvrdit, Ze tolerantné&jsi vnimani v détskych
kolektivech se ze skolniho prostredi pre-
neslo i do svéta dospélych.




Co je dneska Sikk?

Projekt/Sikk I

Pripravila: Mgr. Karin Marques
Nadace Open Society Fund Praha

SIKK jsou $kolské inkluzivni koncepce krajd. S ndpadem oslovit krajské urady ke spolupraci na vytvore-
ni strategie spole¢ného vzdélavani vsech déti prisla Nadace Open Society Fund Praha. Tato mezinarod-
ni nadace jiz dala na zvyseni kvality vzdélani Ceské republice 1,2 miliardy K¢.

Karlovarsky kraj byl prvni, ktery souhlasil

s realizaci koncepce, ktera by vedla k inklu-
zivnimu vzdélavéni. V prvni fazi jsme hod-
né diskutovali a vyjasnovali si, co se vlastné
inkluzi mysli a co mize pfinést. Na Karlo-
varsku je 18 socialné vyloucenych lokalit

s poctem 3500 — 4000 lidi a 34 zakladnich
skol. Velkd ¢ast romskych déti zde kon¢i

v praktickych $kolach. Podle zpravy Ceské
Skolni inspekce z roku 2010 ma Karlovarsky
kraj podil romskych zakd na poctu zakd

s diagnézou lehkého mentalniho postizeni
48,5%, coz je druhy nejvy3si po Usteckém
kraji, kde je to 53 %.

V pracovni skupiné, kterou jsme sestavili,
se sesli lidé, ktefi se bézné nepotkava-

ji, a prece vsichni reprezentuji skolstvi

a vzdélavani v Karlovarském kraji: reditelé
rliznych typU skol, pracovnice pedago-
gicko psychologickych poraden, Gfednice
ze Skolskych odbor( jak na méstské, tak

na krajské urovni, Ceska skolni inspekce,
odbornici z akademické sféry, zastupci
nevladnich organizaci a rodi¢ znevyhod-
nénych déti. Jiz timto propojenim vznikla
fantastickd sit s neuvéfitelnou energii.
Priklady dobré praxe, jak zaclenit romské,
zdravotné postizené ¢i jinak znevyhodné-
né déti do béznych kol jsme jeli zjistovat
do britského mésta Leicester. Pétidenni
studijni cesty se zucastnilo deset lidi z Kar-
lovarského kraje. Navstivili jsme Ctyfi Skoly,
vyslechli tfindct prezentaci a debatovali

s dvaceti sedmi odborniky.

,Kazda cesta zacina prvnim krokem, kazdy

zavod ma svoji startovni ¢aru, nevzdavej
to, chce to jen ¢as, troufni si na vyssi cile..”
zpivaji déti v zakladni Skole v Leicesteru

a mezi nimi i ¢eské a slovenské déti rom-
ského plvodu. V tom je asi nejvétsi rozdil
mezi $kolami u nds a v Anglii. Nasi ucitelé
vétsinou nevéfi, ze by romsti zaci méli

na vic nez na u¢novské obory. Tam ale véfi
v potencial kazdého Zaka. Asi jako kdyz se-

jete seminka na poli a vite, ze viechny ne-
vzdejdou, ale nevite predem, ktera z nich
to budou. Hlavni cilem je dovést déti

k tomu nautit se byt Stastny a spokojeny.
Slavi s détmi kazdy sebemensi Uspéch,
kazdy pokrok a témito postupnymi dil¢imi
zazitky je vedou k tomu, ze mohou byt
spokojenym védcem, urednikem ¢i proda-
vacem. DUraz je na to, jak se déti citi.

Po navratu ze studijni cesty jsme povéfili
vyzkumny tym provedenim analyzy sou-
¢asného stavu skol v Karlovarském kraji;
zmapovanim vzdélavacich potreb déti, ro-
dicd, ucitelt a rediteld. Zjisténi z této ana-
lyzy jsou v soucasné dobé zpracovavany
do zavérecné zpravy. Na zakladé pojmeno-
vani problémd, slabych a silnych stranek,
vypracuje zminéna pracovni skupina stra-
tegii pro vzdélavéni viech déti ve Skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu. Uz ted se
nam rysuje, ze to bude hlavné spocivat

v cileném vzdélavani ucitell a komunikaci
s rodinou. Zajimavé je, ze vyzkum vyvraci
nékteré Siroce rozsifené myty o inkluzi,
jako tfeba, Ze musime snizit pocty déti

ve tfidach ¢&i navysit pocty asistentd. Skoly,
které jiz dnes Uspésné zaclenuji déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami maiji
bézné 25 déti ve tiidé a sem tam néjakého
asistenta.

Véfime, ze koncepce inkluzivniho vzdéla-
vani pro Karlovarsky kraj bude schvalena
radou zastupitelstva a pracovni skupina
bude hlidat jeji naplrovani.
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B projekt! LEAP CZsro.

LEAP GZ, s.r.0.

! Litpicang Dngiah Achisewmans "m.l.-

Lifelong English Achievement Project

Rada z nas ma vétsi & mensi zkusenosti s vyukou angli¢tiny na nasich $kolach, at uz v roli Zaka, rodi-
Ce ¢i pedagoga. Mezi Skolami se viak objevuji ¢im dal vétsi rozdily v pojeti a zplsobu vyuky a v uziti
dostupnych anglickych vyukovych program. O jednom z nich, ktery ma velky Uspéch a tési se oblibé
jak mezi zaky a jejich rodici, tak mezi samotnymi vyucujicimi, ndm napsala a o své dobré zkuSenosti se
s nami podélila feditelka programu Deanna BareSova.

Co je LEAP?

Néazev LEAP znamena Lifelong English
Achievement Project a jeho poslanim

je pozitivnim a motivujicim zpGsobem
zasvétit ceské zaky do studia anglického
jazyka v matefské Skole a na prvnim stupni
zakladni koly, a postupné ziskavat a zvy-
Sovat sebedlvéru zakl studiem v prostredi
plném pochopeni, podpory a inspirace.
Do budoucna LEAP planuje vytvoreni ob-
dobnych program( pro studenty na dru-
hém stupni zékladni skoly a na stfedni
$kole a také poradani jazykovych kurzi pro
dospélé. LEAP je partnerskou organizaci
British Council a s jeho pomoci organi-
zuje zkousky Cambridge Young Learners
English tests pro Zaky, ktefi programy LEAP
navstévuji. LEAP také pomohl skoldm,

na nichz programy v sou¢asné dobé bézi,
stat se ¢leny Asociace cambridgeskych
$kol v CR.

Kdo je do LEAP zapojen?

LEAP je spole¢nym usilim EFL (English as
a Foreign Language) odbornikd, certifi-
kovanych vyucujicich anglického jazyka,
oddanych ceskych asistent(l a pracovnikd
skoly.

LEAP spolupracuje s matefskymi a zaklad-
nimi Skolami, které maji zéjem a které si
pieji nabidnout svym zakdm moznost
vyuky anglic¢tiny s rodilymi mluvcimi s po-
uzitim nejmodernéjsich a nejefektivnéjsich
metod vyuky. LEAP se snazi ze viech sil
vytvofit anglické programy, které by vyho-
vovaly specifickym potfebam jednotlivych
$kol. Programy jsou uréené pro zdjemce,
jejichz angli¢tina je na jakékoli urovni,
vcetné Uplnych zacate¢nikd. Vsechny
programy LEAP jsou plné financovany

z poplatkd za vyuku, které hradi rodice.

Co mohou zaci od LEAP ziskat?

LEAP véfi, ze interakce s rodilymi mluvdi-
mi pomaha détem postupné vstfebavat
jazyk podobné jako se malé dité uc¢i mluvit
od svych rodict. Jiz po nékolika mésicich
déti reaguji na pokyny v angli¢tiné, jsou
schopny odpovédét na jednoduché dota-
zy a jejich slovni zdsoba se pfirozené rozsi-
fuje. LEAP programy jsou natolik silné, aby
détem béhem jejich studia umoznily ziskat
pevny jazykovy zaklad, ktery jim umozni
spolu s dal$im studiem dosédhnout Urovné
jazyka srovnatelné s rodilymi mluvcimi.
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Prostfednictvim LEAP program ziskévaji
déti vétsi sebedlivéru pfi mluveni a posle-
chu, coz jim pomaha bez zdbran pouzivat
angli¢tinu v kazdodennim Zivoté.

Co muze skola od LEAP ziskat?

LEAP programy maji dobrou povést

a skoly, které je zavedly, ziskavaji moznost
prilakat do svych zafizeni vice zaku a ziskat
tak finan¢ni i jiny prospéch, ktery s sebou
zvyseni populace zakd pFindsi. | kdyz skola
jiz vysoce kvalitni povinnou vyuku anglicti-
ny nabizi, stadle mnoho rodict hleda skolu,
ktera nabizi vice hodin vyuky angli¢tiny
tydné a vyuku s rodilym mluvéim. Kromé
toho skoly ziskavaji prospéch i z moznosti
spoluprace mezi rodilymi mluvéimi a vyu-
Cujicimi povinné angli¢tiny. Tato spolu-
prace idealné predstavuje bohatsi pfistup
k vyuce zakd, které obé strany uci. Diky
LEAP programu ma cela skola prospéch

z multikulturnich aktivit a komunitnich
projektd, které jsou oteviené nejen pro
z3ky, ktefi LEAP programy pravidelné
navstévuji.

Tymovy pristup LEAP k vyuce

Existuji v podstaté dva hlavni pfistu-

py pouzivané pii vyuce cizich jazykd.
Prvni z nich zakazuje jakékoli pouzivani
matefského jazyka, druhy akceptuje
pouziti matefského jazyka na rdzném
stupni a v rGznych situacich. Programy
LEAP v mateiské skole a na prvnim stupni
zakladni skoly se ztotoznuji s druhym
piistupem, totiz ze nékdy muize nebo by
mélo byt matefského jazyka pouzito, aby
bylo vyucovani efektivnéjsi. Toto je jednim
z dGvodu proc programy LEAP pouzivaji
tymovou metodu vyuky, kdy jak ucitel (ro-
dili mluvéi), tak i jeho asistent (rodili Ce3i)
mluvi ve tfidé pfevazné anglicky (hrani roli
a pouzivani dalsich typu technik zaloze-
nych na ndzorném predvedeni), i mnoho
dalsich neverbdlnich technik vyuky, ale

za urcitych okolnosti, kdy to velmi pomuze
a usetfi Cas, pouziji cestinu. Asistenti jsou
dobfe proskoleni a vi kdy, jak a jestli viibec
matefsky jazyk pouzit. Pouzivani ¢estiny
bude ¢astéjsi u studentd s nejnizsi trovni
jazyka (védomi toho, Ze ve tfidé je ucitel,
ktery rozumi cesky, predstavuje pro déti
pocit bezpeci a dovoluje jim ucit se lépe

a s vétsi sebeduvérou). U pokrocilych déti
se ¢esky nemluvi vlibec s vyjimkou ptipa-

di, kdy je vyucovana latka velmi slozita

a méme pocit, Ze je lepsi stravit jednu mi-
nutu vysvétlovanim v ¢estiné nez 20 minut
vysvétlovanim pouze v angli¢ting, ¢imz
bychom ztratili pfi hodiné drahocenny ¢as.
Nemame pocit, Ze pouziti trocha ¢estiny
udéld z nasich studentt lenochy” nebo ze
pak budou ocekdvat cesky preklad vieho,
¢emu nerozumi.... naopak, pokud je ma-
tefsky jazyk pouzit pfiméfené, myslime si,
ze mUZe predejit frustraci a demotivaci jak
u studentd, tak i u ucitele.

Vyucujici LEAP:

Rodili mluv¢i, pochézi vétsinou ze Spoje-
nych statd nebo z Velké Briténie. Vsichni
maji vysokoskolské vzdélani, maji TEFL
nebo jiné obdobné osvédceni pro vyuku
anglického jazyka a maji pfedchozi zkuse-
nosti s praci s détmi. Kazdy z nich prochazi
rozsahlym pfijimacim fizenim vedenym
feditelkou programu, v jehoz rdmci se
Ucastni pohovoru, navstivi nékolik rliznych
tfid a poté sam pod dohledem reditelky
programu prakticky tfidu vyucuje. Kromé
svych odbornych a jazykovych znalosti

a dovednosti pfinasi s sebou do vyucova-
ciho procesu také svoji kulturu, narodni
tradice a zvyklosti, a také specificky pfistup
ke vzdélavani.

Vsichni asistenti jsou rodili Ce3i s vybornou
znalosti anglického jazyka. Mnoho z nich
pobyvalo nebo ¢asto cestovalo do ang-
licky mluvicich zemi. Asistenti také maji
pfedchozi zkusenosti s praci s détmi a musi
byt schopni podilet se na chodu tfidy a po-
uzivat tymové techniky vyuky. Asistenti
umoznuji a zprostredkovavaji komunikaci
mezi détmi a vyucujicimi, ale nejsou ve tfi-
dé tlumocniky. Diky asistentlim je navazan
uzky kontakt s tfidnim ucitelem a vycho-
vatelkami a je tak umoznéna vzajemna
spoluprace.

Anglické vyukové programy, které
v soucasné dobé bézi

ELF (English Learning & Fun) je unikétni
vyukovy program anglického jazyka urce-
ny specialné pro predskolni déti v matef-
skych skolach. Tento program bézi na dvou
matefskych $kolach v Praze 3, na MS Na Vr-
cholu od roku 2009 a MS Bukova od roku
2010. Kvalifikovani rodili mluv¢i spole¢né

s ¢eskou asistentkou vedou vyuku tak,




English Learning & Fun
aby byla pro malé déti zébavna, efektivni
a piijemna. Ve dvou 45-minutovych lekcich
tydné se déti nejen nauc¢i mnoho “zaklad-
nich véci”, ale ziskaji také neocenitelné
zkusenosti s vyukou a praci s rodilymi
mluv¢imi. Lekce jsou zamérené tak, aby
byly zdbavné a motivujici a aby prvni
zkusenosti, které dité s vyukou anglictiny
ziskd, byly pozitivni. ELF také pomaha
malym détem lépe se pfipravit na bu-
douci vyuku angli¢tiny na zakladni skole.
Vyzkumy ukazuji, ze déti maji ptirozenou
schopnost ucit se jazyky a tato cinnost je
nijak nepretézuje. Naopak, vyuka ciziho
jazyka je soucasti celistvého vyvoje ditéte
a rozviji u déti mnoho dalsich schopnosti
a dovednosti, napf. vizualni vnimani, rozviji
motorické dovednosti a logické uvazova-
ni. ELF je pfipravou pro dalsi z program
LEAP nazvany English Across the Subjects
(EATS).
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EATS (English Across the Subjects) je pé-
tilety nadstavbovy vzdélavaci program se
specifickym stylem vyuky anglického jazy-
ka. Jeho cilem je pomoci vybudovat zéklad
pro novou generaci ceskych déti tak, aby
pro né komunikace v angli¢tiné byla pfi-
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rozengjsi. EATS détem v mladsim Skolnim
véku také poskytuje pozitivni zkusenost
s jinymi tradicemi a kulturami a vtiskne
jim pozitivni pfistup jak k sobé samym, tak
k lidem, ostatnim kulturdm. Tento program
bézi pfi Zakladni skole V Zahradkach v Pra-
ze 3 od roku 2004. Jeho cilem je poskyt-
nout détem od prvni do paté tfidy vysoce
kvalitni vyuku anglického jazyka s rodilymi
mluvcimi. Program EATS spolupracuje se
zakladnimi skolami, které maji zajem se
profilovat jako skoly nabizejici svym zakim
progresivni program vyuky anglictiny
v rdmci nadstavbového vzdélavaciho pro-
gramu. Vychazi z metody CLIL. U¢ebnice
pouzivané pii vyuce jsou mezipredmétové,
tj. dotykaji se lehce témat z jinych oblasti
napf. matematiky, prvouky, zemépisu, vy-
tvarné vychovy, dramatické vychovy apod.
Program EATS je zaméren na pfipravu zakud
ke zkouskdm Cambridge Young Learners
English na Urovnich Starters, Movers
a Flyers, a proto pouziva ucebnice obsa-
hujici ucivo, kterd je predmétem zkousek.
Samotné zkousky CYLE se kazdym rokem
konaji na ptdé 3koly ve spolupraci s orga-
nizaci British Council. Jsou uréeny pro déti
ve véku od 7 do 12 let a predstavuji idedIni
uvod malych i vétsich skoldkl do svéta
cambridgeskych zkousek zejména tim,
Ze je pozitivné motivuji k dalsimu studiu
anglictiny. Zkousky jsou sestaveny tak,
aby byly pro déti zabavné a co nejméné
stresujici. Jsou organizovény syndikatem
Cambridge ESOL (English for Speakers of
Other Languages), ktery je soucasti britské
univerzity Cambridge a jsou napojeny
na tzv. Spolecny evropsky referen¢ni
rdmec pro jazyky (Common European
Framework of Reference -CEFR). CEFR je
dokument Rady Evropy, ktery umoziuje
porovnavat jazykovou uroven studentu
dosazenou v rdznych zemich a v rdznych
vzdélavacich systémech. Definuje Sest
Urovni a umoznuje tak srovnavat rtizné
zkousky, ucebnice, kurzy apod.
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Program EATS je nastaven tak, aby vyho-
voval détem vsech stupnt pokrocilosti
vcetné uplnych zacatecnikd. Vyuku o roz-
sahu 4 hodin tydné vedou rodili mluv¢i

za podpory ¢esky mluvicich asistent(

v malych skupinkach (max10 déti). V kazdé
skupiné jsou déti, jejichz anglictina je
priblizné na stejné Urovni. EATS si klade

za cil vytvofit pfijemné prostiedi, kde se
déti seznamuji s anglickym jazykem v jeho
mluvené formé tak, aby v nasledujicich
rocnicich mohly postupné pronikat do taju
jeho psané podoby, gramatiky apod.

Dvé hodiny vyuky jsou zaméfeny na ang-
lickou konverzaci prostfednictvim interak-
tivnich divadelnich her, scének, dialogg,
vyukovych her a projektd, jejichz hlavnim
cilem je zlepsit mluveny projev a poslech.
Dalsi dvé hodiny vyuky jsou zaméreny

na praci s u¢ebnicemi.

Hodnoceni zaki a spoluprace s rodicéi:
Z4ci jsou v hodindch hodnoceni pribézné
slovni formou. K hodnoceni domacich
ukolti a testu (testy se pisi vzdy po do-
konceni sekce v ucebnici) nepouzivame
tradi¢ni zndmky od 1 do 5. Po dokon¢eni
prvni poloviny ucebnice obdrzi rodice
emailem hodnoceni za 1. pololeti. Na konci
$kolniho roku obdrzi rodi¢e hodnoceni

za obé pololeti v tisténé formé a zaci ziskaji
EATS certifikat o Uspésném dokonceni
roc¢niku. O pokroku a prospéchu zaka infor-
mujeme rodice individualné, klasické”
tridni schlizky nepofadame. EATS se snazi
ze viech sil jednat a spolupracovat s rodici
velice oteviené a s respektem. Informace

o tom, jakou ucebni latku zaci pfi hodinach
anglictiny probiraji, naleznou rodice vzdy
nejpozdéji druhy den po vyucovaci hodiné
na nasich webovych strdnkéach.

Program EATS dale nabizi rodi¢im béhem
Skolniho roku zdarma seminafre pro rodice,
jejichz naplni jsou témata souvisejici
s tim, jak rodice mohou pomoci svym
détem s vyukou mimo skolu. Vici rodicm

'NMODERNI
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a zakdim zafazenym do programu citime
velkou odpovédnost za zajisténi bezpec-
ného, pozitivniho a efektivniho prostiedi,
ve kterém jsme schopni splnit své cile ucit
déti anglictinu, ucit je sebelcté a pomahat
jim stat se pozitivni soucasti spole¢nosti.

Vsichni rodice, Zaci i vyucujici musi pfi
vstupu do EATS programu podepsat,Do-
hodu mezi skolou a rodinou”(School-Fa-
mily Compact). V této dohodé se vyucuijici
zavazuje, zZe zajisti vysoce kvalitni u¢ebni
plan a vyuku, bude se snazit motivovat
Zaky k uceni, bude mit vysokd ocekavani

a bude pomahat kazdému zakovi rozvijet
lasku k uceni, bude pravidelné komuniko-
vat s rodinami o pokrocich Zéka, a vytvofi
pfijemné, bezpecné a starostlivé prostredi
pro vyuku. Zaci se zavazuji, ze budou do-
drzovat tfidni pravidla a postupy, budou se
chovat slusné a budou se snazit pracovat
ze vech sil. Navic se zaci béhem prvnich
tydnt vyuky anglictiny zapojuji do pro-
gramu zaméfeného proti Sikané. Rodice

se v této dohodé zavazuji, ze poskytnou
svému ditéti klidné misto a ¢as na vypra-
covavani domacich ukold, podpoti své dité

a pomohou mu s ucenim tim, Ze se budou
aktivné zajimat o to, co se dité ve Skole uci,
v pfipadé potieby budou komunikovat

s vyucujicim nebo feditelkou programu.
Kde to bude mozné, zapoji se do aktivit
Organizace rodi¢l pii EATS programu a bu-
dou se Ucastnit seminarl pro rodice.

LEAP Anglické kluby po vyucovani pred-
stavuji pro déti zdbavny a efektivni zpUsob,
jak procvicovat anglické jazykové doved-
nosti. Kluby jsou uréeny pro viechny déti,
které navstévuji prvni az patou tfidu a jsou
vedeny pouze rodilym mluvcim. Jsou ote-
viené pro viechny déti z okoli, to zname-
nd, Zze do nich mohou chodit i déti, které
nenavstévuji EATS program ¢i hostitelskou
zakladni $kolu. Podle nabidky/poptavky
nabizime rGzné druhy Kluba pro déti
rzného véku a rdzné jazykové trovné napi.
English Sports Club, English-in-Action Club,
a English Magazine Club.

LEAP Charitativni projekt zacal v poloviné
skolniho roku 2010-2011 jako spoluprace

mezi EATS tymem (vSichni vyucujici a admi-
nistrativa), EATS Organizaci rodicq, studenty

EATS programu, jejich ¢eskymi tfidnimi
uciteli a péti partnerskymi organizacemi:
Domov Sue Ryder (péce o seniory), Karnka
0.s. (péce o postizené déti a jejich vzdélava-
ni), Helppes o.s. (vycvik pstl pro postizené),
Dialog (adopce déti z Afriky) a Kolping
(azylovy dlim pro matky s détmi).

Cilem tohoto projektu je naudit nase zaky
byt soucasti Sirsi spole¢nosti, ve které
jsme zodpovédni nejen sami za sebe.
Pokud pomUizeme postarat se o ty, co

nasi pomoc potiebuji, budeme vsichni zit
ve $tastnéjsim, bezpecnéjsim a zdravéjsim
svété. Zapojenim do charitativni ¢innosti
se v détech zacind rozvijet a upevrnovat
smysl pro empatii. U&astnici projektu si
bezprostfedné uvédomuji hodnoty, které
charitativni a dobrovolna ¢innost pfinasi
do jejich Zivota. Ziskavaji vétsi sebedlivéru
a vidi, jakou radost a naplnéni jim pFindsi
pomoc tém, ktefi to potiebuji. Kazdé z déti
se dozvi, Ze opravdu muze pozitivnim zpU-
sobem zménit Zivot nékoho jiného, a ze se
muze ucit od téch, ktefi svij Zivot vénuiji
pomoci druhym.

Kazd4 z organizaci je partnerem jedno-

ho z péti ro¢nikd. Pfi vybéru jsme vzali

na védomi vék déti, aby jim partnerstvi

s vybranou organizaci pfineslo co nejvice
vychovnych a pozitivnich zkusenosti. Cely
projekt probihd jako cyklus s nékolika
fazemi, kterymi déti vzdy projdou. Nasim
cilem je nadéle spolupracovat s péti stejny-
mi charitativnimi organizacemi, aby déti

v kazdém novém ro¢niku poznaly dalsi

z nich.

Pokud chcete ziskat vice informaci o LEAP
programech, kontaktujte prosim pani
Deannu Baresovou, feditelku, tel:

608 238 133, e-mail:dbaresova@yahoo.com
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Deanna Baresova B.S.

Pochézi z Half Moon Bay u San Fran-
ciska, kde vystudovala zurnalistiku

a politologii se zamérenim na rustinu
a politiku stfredni a vychodni Evropy.
Od roku 1993 Zije v Praze. Vyzkousela
si roli zahrani¢ni dopisovatelky a také
lektorky na Univerzité Karlové. Profese
ucitelky se ji stala osudnou a anglicti-
nu vyucuje jiz dvacet let. V soucasné
dobé je feditelkou LEAP CZ programu
na prazskych zakladnich skolach. Svij
volny ¢as vénuje prevazné rodiné

a svym zajmum, ke kterym patfi etba,
sport a cestovani. Deanna je vdana

a ma dvé déti.



Vyukovy program | Dnesni svét .

Moderni vzdélavaci program na podporu finan¢ni gramotnosti
Soucast SirSiho vyukového programu Dnesni svét

Ekonomicka a finan¢ni témata na podporu
finan¢ni gramotnosti maji byt zakotvena
v praktické vyuce i na zakladnich skolach,
v praxi vSak dosud neni k dispozici do-
statecna skéla vyukovych a metodickych
materialG. Pravé zékladni skola je pfitom
uplatnéni téchto témat ve vyuce, protoze
jediné na zakladni skole Ize oslovit nastu-
pujici generaci v celé jeji ifi. Vzhledem

k aktualni apravé RVP ZV, jejiz soucasti
je prafezové zafazeni finan¢nich a eko-
nomickych témat pro rozvoj finan¢ni
gramotnosti do vzdélavani v zakladnich
skoldch, bude nutné provést urcité zmény
i v jednotlivych SVP. Vzdélavaci program
Dnesni financni svét prispiva k pod-
pore implementace financ¢nich témat

do praktické vyuky pfedeviim na druhém
stupni zdkladnich 3kol. Nejnovéjsi vydani
Skolniho atlasu Dnesni finanéni svét,
stejnojmennd metodicka prirucka pro
pedagogy a chystana série workshopi
programu Dne3ni finan¢ni svét na zéklad-
nich 3kolach je reakci na aktualni situaci.
Komplexni vzdélavaci program Dne3ni
finanéni svét realizuje Ceska spofitelna

a obecné prospésna spole¢nost TERRA-
-KLUB od minulého $kolniho roku.

[DNESNI

Vzdéldvaci program Dne3ni finan¢ni svét
je soucasti SirSiho dlouhodobé provozo-
vaného programu Dnesni svét, do néhoz
spada vydavani stejnojmenného ¢asopisu
pro pedagogickou verejnost, mnohaletd
Uspésna edice Skolniho atlasu dnesni
svét (v tisténé a digitélni verzi, se schva-
lovaci dolozkou MSMT), masové rozsitena

védomostni soutéz Eurorebus s osmndcti-
letou tradici pro zaky zadkladnich a stied-
nich skol (v seznamu oficidlnich soutézi
MSMT), nejnovéji i pfipravovany program
Dnesni energeticky svét a dalsi. Uvede-

né vystupy programu jsou dlouhodobé
vyuzivany vice nez dvéma tisici zdkladnich
a stfednich 8kol v CR. Casopis Dne3ni svét
vychazi Sestkrat ve skolnim roce a na za-
¢atku letodniho Skolniho roku byla jako
jeho priloha Metodicka pfirucka Dnesni
finanéni svét k dispozici zdarma. Ucastnici
programu Dnesni svét - skoly, které vyu-
zivaji néktery z uvedenych vystupd, jsou
zapojené v nékteré z uvedenych aktivit

- maji cilené celou fadu vyhod. Atlas je

od listopadu 2012 mozné objednat v e-
-shopu TERRA-KLUBU nebo ptimo zakoupit
v maloobchodni siti. Penize z prodeje jsou
urcené rozvoji dalsich projektd na podpo-
ru finan¢ni gramotnosti.

Specialné proskoleny lektorsky tym nyni
pfipravuje workshopy programu Dnesni
finan¢ni svét pro pedagogy zékladnich
Skol a viceletych gymnazii. Tématem bude
finan¢ni vzdélavani a moznosti zacleriova-
ni téchto témat do praktické vyuky ve svét-
le posledni Gpravy oficidlniho RVP ZV ze
strany MSMT. Tym bude od konce Gnora
prezentovat zaclenovani finan¢ni tematiky
do SVP, a to i s vyuzitim programu Dneéni
finanéni svét a nové vydaného Skolniho
atlasu na konkrétnich skolach v regio-
nech. Cilem je program predstavit i mimo
Prahu, na skolach v mensich méstech, kde
podobné akce zpravidla nikdo neporada.
Bezplatny seminaf Dnesni finan¢ni svét

s akreditaci MSMT probéhl jiz v minulém
$kolnim roce.

Dalsi z fady vyhod je napt. bezplatna reali-
zace workshopu programu Dnesni finan¢ni
svét v jednotlivych zékladnich 3koldch

v druhém pololeti letosniho skolniho roku.
V minulém $kolnim roce probéhl pro vyu-
Cujici, ktefi doprovézeji svoje Uspésné zaky
ve vefejnych Krajskych kolech védomostni
soutéze Eurorebus (az 5000 Gcastnik

po celé CR), bezplatny seminaF Dnesni
finanéni svét (akreditovany MSMT). Vycho-
zi prifezovy u¢ebni materidl programu
Dne$ni svét — Skolni atlas dnedniho svéta
- je v kombinaci tisténé a digitalni verze
tradi¢né dodavan ve slevovych ,baliccich”.
V3echny uvedené vystupy maji interne-
tovou podporu na www.dnesni-svet.cz

a www.dnesni-financni-svet.cz, kde jsou
k dispozici zdarma i speciélné vytvarené
materialy pro DUM.

Za pozornost stoji i jizzminéné digitalni
verze uvedenych vystup, které jsou
vydavané na specidlné vyvinuté platformé

Pripravil: Daniel Kozdk
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DNESNI FINANCNI

Digitalniho systému,SADS” (viz Skolni
atlas dnedniho svéta), a které pfinaseji
pfimé uplatnéni na interaktivnich tabulich
s celou fadou rozsitujicich prvkd jako napt.
specialni animace vybranych jevl v jejich
Casoprostorovém rozlozeni.

Cely program Dnesni svét je dlouhodobé
realizovan neziskovou obecné prospés-
nou spole¢nosti TERRA-KLUB s dlirazem

na propojovani vyukovych obor. Vystupni
materidly programu jsou koncipované jako
prirezové, aby mohly byt Siroce uplatro-
vany v fadé tradi¢nich predmétl s didak-
tickymi a metodickymi navody pro pfimou
aplikaci do vyuky a s navody k ovérovani
ziskanych znalosti.

Prace ucitele je velmi naro¢na. Zvlasté

v dnedni dynamické dobé, kterd klade
stale vy33i ndroky na celkovou orientaci

v problémech, kdy elementérni faktogra-
fickd znalost je jen nutnym predpokladem
k chapani souvislosti a vztah(. Finan¢ni
gramotnost je nesporné aktudlni celospo-
le¢enskd nutnost. Cileny a systematicky
rozvoj finan¢ni gramotnosti zaka zaklad-
nich Skol mlze byt zaroven ucinnym

a zadoucim krokem pro posilovani finan¢ni
gramotnosti i jejich rodicd, prarodicu...
Program Dnesni finan¢ni svét se o to snazi.




EUROPE IS OUR PLAYGROUND

. Projekt | Europe is our playground

Projekt eTwinning

Projekt Europe is our playground na ZS Lobkovicovo Praha 3 je nazev ¢esko-portugalsko-francouzské-
ho eTwinningového projektu, kterého jsme spoluzakladateli. Zaci a ucitelé ze tfech koutt Evropy se jiz
druhym rokem setkavaji na spole¢ném virtualnim hfisti (playground). Déti jsou pfirozené motivovany
ucit se nejen cizi jazyk skrze své cizokrajné kamarady, se kterymi si chtéji hrat, komunikovat, délat leg-
raci a vzajemneé si porozumet, ale také se seznami s narodnimi zvyky a tradicemi jinych kultur.

Je mozné do projektu zapojit déti, které
s jazykem teprve zacinaji ?

Na nasi skole se do projektu v loriském
roce zapojili prviacci, ktefise vramci
volitelného pfedmétu zacali ucit anglicky.

Ukazuje se, Ze ucit se proto, abych si mohl
vice hrat a domluvil se s tim, kdo mne
zajima, je vybornym hnacim motorem pro
pokrok nejen v jazyce, ale také ve znalos-
tech redlii zemi nasich partner(. Prviacci
od zacatku roku priibézné intenzivné
shromazduji informace a doplnuji je spolu
s novymi slovicky do mapy Evropy, kterou
maji stale na ocich. A tak se pro né stalo
samoziejmosti, Ze portské se péstuje v po-
vodi feky Douro, kdo byl Vasco de Gama
nebo jak se ziskava korek.

Jak konkrétné vypada nase hrani
na dalku?

Prvni hodinu anglického jazyka
prvnacci dostali dopis psany jazykem,
kterému nerozuméli. Prelozili ho za po-
moci slovniku a pani u¢itelky. Byl to dopis
od déti z Evropy, které by se s ndmi chtély
kamaradit!

Prvnim ukolem bylo vypétrat, z které zemé
jsou. Nastésti jsme méli nékolik indicif

MODERNI
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z dopisu — mofe, moreplavce, korkovy dub,
vino - nase prvni anglickd slovicka - a tak
jsme s pomoci map, glébu, encyklopedii,

Ptipravila Sdrka Oplovd,
koordindtorka projektu

rodi¢ll a prarodict vypatrali, Ze se jedna
0 nejzdpadnéjsi stat Evropy.

Détské hfisté (playground) je mistem,
kde se lidé (déti, rodice) setkavaji — sezna-
muji se, povidaji si, hraji si, tvofi, pozoruji
druhé, ptirodu - stromy, ptaky, vytvareji
vztahy. Nase virtudIni htisté jsme také roz-
¢lenili dle aktivit, které se zde odehrévaji
a jsou samoziejmosti na kazdém détském
hiisti.

Lavicka ( bench) - zde jsme se seznamo-
vali, na videu se podivali, jak na nas portu-
galsti kamaradi mdvaji a predstavuiji se.
Samoziejmé jsme se naucili pozdravit

a predstavit se a poslali video z naseho
hfisté (playground) do Portugalska.

Sandbox (piskovisté) - tady jsme vyko-
pavali kus narodnf historie — my tradi¢niho
portugalského kohouta, oni ¢eského lva.
Oni vytvorili divadelni zpracovani povésti
O Bruncvikovi, které ndm nésledné poslali.
Tak nds portugalské déti ucily o nasi historii!
Zpracovali jsme téma nespravedInosti

dle portugalské povésti o nespravedlivé
odsouzeném na smrt, kterého zachrénil az
zazrak - peceny kohout kokrhajici na talifi
soudce.




Lunchbox ( krabicka na svacinku) -
tady si vyménujeme a piseme recepty,
vytvéafime si vlastni kucharky (coz déti
délaji s daleko vétsim nadsenim nez piSou
do pisanky), pe¢eme, ochutndvame,
porovname kosicek Cervené Karkulky

v Portugalsku a Francii. Nasim kamaradim
moc chutnaly vanilkové rohlicky!

Birds and trees (ptaci a stromy) - vza-
jemné se inspirujeme vytvarnymi aktivita-
mi v jednotlivych ro¢nich obdobich (napt.
krasou podzimnich list(), péci o nase
ptaci kamarady, vyrdbime budky, krmeni,
do hromady spole¢nych her jsme pfihodili
+Pan ¢ap ztratil cepicku” a podiskutovali

o portugalské péci o ¢api hnizda.

Naucili jsme se spoustu her, v adventnim
Case si spolu zahréli na Andély, poté se
radovali z doslych vano¢nich prani a vlast-

Projekt | Europe is our playground .

noruc¢né vyrobenych andilk(, skaceme
pres Svihadlo v rytmu spole¢né naucenych
fikanek, zkusili jsme tancit narodni tance,
hrajeme si s panenkami v ndrodnich kro-
jich nasich partnera.

Velkou udalosti byla videokonference,

kdy jsme si diky interaktivni tabuli mohli
dohromady pohrat nazivo.

Déti rozdélené do tiech tymd si zahraly ti-
chou postu, Portugalci hazeli nasi krdsnou
¢eskou minci se lvem a my héadali panna
nebo orel, také jsme spolecné stavéli Sva-
tovitskou katedralu z dfevéné stavebnice,
kterou déti na obou stranach objevily pod
vanoc¢nim stromeckem.

Bylo to moc pfijemné setkani. Déti zjistily,
Ze si spolu opravdu mGzou hrat a dokonce
se domluvit na zakladnich pravidlech.

Historie zemi nasich ka-
maradu nas letos inspiro-
vala k celoro¢ni hie, kdy
po vzoru svétozndmych
mofteplavcli objevujeme
nové svéty v nasem MORI
POZNANI. Déti si postavily
vlastni lodé a rozdélené
do tymda - posadek, sbiraji
zkusenosti na ostrovech,
které jsou prevazné z fise
| détské fantazie (ostrov

w Trpélivosti, ostrov Legra-
ce, ostrov Odpusténi), ale
nechybi zde ani nékolik
ostrovy, které mizeme
najit i na mapé naseho
| svéta jako napf. Vanocni,
Velikono¢ni a samoziejmé
portugalska Madeira,
francouzska Korsika, kde
jsme se kromé jiného nau-
¢ili nékolik francouzskych
slov. Své poznatky, mapky,
pfibéhy (tvarci psani)
zaznamenavaji do lodnich
denikd. Tajnou Sifrovanou
(matematickou) abecedu,
kterou pouzivame ke ko-
munikaci mezi posadkami,
a kterou také naucime nase

projektové spoluzaky.

V soucasné dobé pfipravujeme ukonceni
projektu.

V bieznu probéhne nejprve portugalsky
a poté francouzsky tyden, kdy se zapoji
kantofi a zaci napfi¢ predméty i rocniky,
dokonce i pani kucharky, které pfipravi
menu dle ndvrha nasich portugalskych

a francouzskych pratel!

Filmovy tym slozeny z zak( 9. ro¢nika
bude viechny aktivity, které na skole
budou probihat, dokumentovat a nasled-
né na hodinach informatiky a anglictiny
zpracovavat.

Viechna videa, foto, popis jednotlivych ak-
tivit je mozné si prohlédnout na webovych
strankdch nasi skoly: www.lobkovicovo.cz

Praci na projektu povazuji za velmi pfinos-
nou pro zéky i pro mé osobné. Dozvédéli
jsme se néco o nas samotnych, nasich
sousedech, vylepsili jazykové dovednos-
ti, vyuzili jsme moznosti ICT k pfiblizeni
lidi, narodu, kultur. Projekt prostupoval
vsemi pfedméty 1. stupné. Déti pracovaly
s obrovskym Usilim a nadsenim, zarover se
velmi aktivné zapojili i néktefi rodice.

Na konci minulého roku byly déti ptijemné
prekvapeny a zaslouzené odménény, pro-
jekt ziskal v Portugalsku Narodni cenu.

Mgr. Sarka Oplova

Absolvovala PF UJEP, obor ucitelstvi
prvniho stupné. Po skonceni studia
zapocala svou uéitelskou drahu na ZS

v Usti nad Labem. V roce 1995 pfijala
pracovné-studijni nabidku v Londyné,
kde byla jeden rok. Do roku 2000 ucila
na ZS Lupacova Praha 3, po MD v letech
2006 - 2008 pusobila na Dino Elemen-
tary School a po dalsi MD, od roku 2012
pracuje jako u¢itelka 1. stupné na ZS
Lobkovicovo na Praze 3.V obdobi jejich
matefskych dovolenych se stala dobro-
volnici OS Nova Trojka, kde se podilela
na kreativnim programu pro predskola-
ky. Sérka je vdana a ma tfi déti.
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ABY NAS PRVNACEK DOBRE PSAL

Rada budoucich prvhackd a jejich
rodic ma za sebou zapis do 1. ttid. Ted’
je potreba se na skolu pripravit. Jednou
z dllezitych véci je vybrat spravné
potieby na psani. Vybér psacich po-
mucek pro prvinaky je dnes opravdu
veliky. Presto, jaké jsou ty nejvhodnéjsi?
Na nase otazky odpovida PeadDr. Yveta
Heyrovska, specialni pedagozka s praxi
v diagnostickych ustavech a v pe-
dagogicko-psychologické poradné.

V soucasnosti vede soukromou praxi se
zamérenim na vychovu a poradenstvi
v oblasti specidlni pedagogiky. Autorka
akreditovanych diagnostickych, reha-
bilita¢nich a reeduka¢nich metodik

pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, ¢lenka spole¢nosti Dyslexie,
Asociace soukromych poradenskych
pracovnikl a Asociace specialnich pe-
dagogu a lektorka pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Ja osobné opravdu doporucuji ergonomic-
ké pomUicky. Ze zkusenosti vime, Ze proces
psani velmi usnadriuji. Je ale dulezité pfi
vybéru vénovat détem dostatek casu,

zajit do kamennych obchodu a ponechat
ditéti moznost si pomUcky vyzkouset. Je
potieba respektovat individualni potfeby
ditéte. Na zminéném peru preferuji tézisté
u hrotu a snadno vyménitelnou népln s ku-
lickovym hrotem.

Za spravny Uuchop povazujeme tzv. Spet-
kovity tchop pfi pravactvi ¢i levactvi. Zna-
mena to, ze dité drzi pero, tuzku, pastelku
apod. pouze ve tiech prstech s tim,

ze palec s ukazovékem jsou proti sobé

a prostiednicek podpira nastroj zespoda,
chcete-li, nastroj lezi na poslednim ¢lanku
prostiednicku. Dllezita je pozice

palce, ukazovak ma pouze,,priklepnou
funkci” Ptate-li se na nej¢astéjsi nedostat-
ky: presmykne-li se napf. prostrednicek
nahoruy, jedna se o tzv. hrstickovity ichop
a ten uz muze trosku problém délat. Je

to pomérné casty jev u déti, stejné jako
Spetkovity ichop s prohnutym ukazova-
kem - mliZe znacit spasmus v ruce ditéte.
Uvedla jsem pouze priklady, problematika
je slozité&jsi.

Ergonomické pomucky nemohou nikomu
skodit. Jsem preventista. | kdyz respektuje-
me individualni potifeby ditéte, Ize obecné
doporucit od 5 let tuzky a pastelky v Sifi
9mm. Zminéna ucelena fada zn. Stabilo
ma Sirokou nabidku.

Nejprve by bylo vhodné, aby dité pred
vstupem do 1. tfidy védélo, kterou rukou
bude psat, malovat, stfihat apod. V od-
bornych kruzich neni v tomto jednota, ale
mam-li vyjadfit svij nédzor, vyhranénost
ruky je pfed vstupem do 1. tfidy nutna.
Neni-li dité vyhranéné, prehazuje napr.
nastroje v rukou (véetné priboru), neumim
si predstavit, co s nim bude pani ucitelka
v plno pocetném kolektivu délat. Nase
elementaristky

jsou velmi zkusené, ale timhle
bych je nezatézovala. Pani uci-
telky v materské Skole a rodice
doma by méli zachytit tuto
bezradnost ditéte a kolegové

v pedagogicko-psychologic-
kych poradnach jim v tako-
vych pripadech jiz fundova-

né poradi, ktera ruka je pro
skolni ucely vhodnéjsi.

Do 1. tfidy tedy nastupuje

dité s levactvim nebo pra-
véactvim. U viech déti plati
zasada, ze maji mit na psani
prostor. Neni tedy mozné
posadit napf. pravoruké dité

do levé poloviny lavice a levoru-

kého spoluzaka do pravé ¢asti, aby mély
déti lokty u sebe.

To ale nosime dfivi do lesa, tohle nase pani
ucitelky mnoho let védi, znaji a aplikuji.
Sklon sesitu je diskutabilni, zde hraje roli
jesté dominance oka, typ pisma dle vyuko-
vého programu apod.

Je jesté vhodné dité preucovat z levaka
na pravaka?

Bézné ne a ani opacné. Jsou viak pripady,
naptf. stavy po Urazech apod., kdy ndm
mnohdy nic jiného nezbyva. Vse se viak
posuzuje individualné a vérte mi, ze velmi
peclivé zvazujeme kazdy krok a hledame
varianty psani.

Podle mnozstvi poznatk, které dnes
mame, je vhodné preventivné zacit hned,
jak dité projevi zajem o malovani, nebo
kdyz mu tuto ¢innost za¢neme nabizet.
Je to stejné, jako kdyz dité zvlada prvni
krdcky a my mu ladime ,prvni boticky”.
Opravdu bych vsadila na prevenci. Pokud
mame jiz fesit problém, je vhodné se mu
aktivné vénovat v predskolnim obdobi
celkové, nejpozdéji rok pred skolou.

Nejprve zkousime ergonomicky program
podle véku ditéte a opravdu se vénujeme
prevenci. Pokud je problém diagnostiko-
van, postupujeme podle typu problému.
V nékterych indikovanych pfipadech
pfistupujeme i k rehabilitaci.

Chtéla bych jesté upozornit, ze mnohdy
prichézeji déti s tzv. grafomotorickymi pro-
blémy a pii analyze jejich problému odha-
lime skrytou o¢ni vadu. Tady pak spolupra-
cujeme s o¢nimi lékari a ortoptiky. Mnohé
priznaky, které midzeme u déti pozorovat,
jsou pro oba problémy spolec¢né.

Rozhovor pripravila:
Marcela Vodickovd
www.stabilo.cz




Zahranicni inspirace

Termin nekognitivni dovednosti (non-
-cognitive skills) slouzi pro oznaceni
dovednosti, jako je motivace, vydrz,
sebefizeni, socialni dovednosti, emoci-
onalni inteligence, tedy faktory, které
ovliviiuji Gspéch zaka ve studiu, ale ne-
patii mezi dovednosti kognitivni, které
jsou spojovany s tradi¢nimi predméty
jako napf. matematika, mateisky jazyk
a jsou predmétem testi. Pedagogové

i vyzkumnici se zamysleji nad tim, zda

a jak Ize nekognitivni dovednosti méfit.
Pracuje se napf. s pojmem ,sebefizené
uceni” (nebo ,sebouftizené” - self-regulated
learning). Bylo zjisténo, ze z dovednosti
spojovanych se seboufizenym ucenim
maji na pokrok zakd nejvétsi vliv troven
stanoveného cile, vytrvalost, Gsili a doved-
nost pracovat efektivné. Dalsim krokem

k méreni nekognitivnich dovednosti je pra-
ce A. Duckworth, kterd pracuje na vyvoji
standardizovaného méfeni dovednosti
oznacované jako ,vydrz” (grit), kde vydrz
na rozdil od sebefizeni je zamérfena vy-
trvalost ve sledovani dlouhodobych cild.
Slabinou jednoduchého dotazniku, ktery
vyvinula na méfeni vydrze, maze byt to,
Ze vysledek je zavisly pouze na tom, co

0 sobé dotazany chce odpovédét. | presto
vysledky ukazaly, Zze na zdkladé dotaz-
niku lze pfedpovédét uspéch studenta

v budoucim studiu. http://montrose42.
wordpress.com/2013/01/29/grit-and-
-other-non-cognitive-skills-can-you-mea-
sure-them/

Pomahej: novy program na podporu heneficnich

A. November, ktery ptisobi jako konzul-
tant pro vyuziti technologii ve vzdélava-
ni, poukazuje ve svém ¢lanku na to, jaka
nebezpedi se skryvaji v nepromysleném
nakupu digitalniho zafizeni (tablet,
pocitac) pro kazdého zaka. Problém
spociva v tom, Ze vyuziti tabletu nebo
pocitace se stava urcujici pro vyuku, pro
Skoleni uciteld, rozifovani technickych
podminek apod. Vybavit kazdého Zdka
digitdlnim zafizenim v3ak nestaci a samo

0 sobé to vyuku nezajisti ani nezlepsi.
Zavedeni technologii musi pfedevsim pro-
vazet zména zplsobu vyucovani a uceni.
Autor navrhuje zménit slogan one-to-one
(jeden tablet/pocitac na zaka) na one-
-to-world s diirazem na to, ze diky techno-
logiim se zaklm oteviraji nové moznosti
pozndavani a ueni, pozornost se presouva
z technologického zafizeni na nové zpUso-
by vyuky, na jeji obsah a cile. Za nejslabsi
¢lanek prechodu k vyu¢ovani v prostredi,
kdy kazdy zak ma digitalni zatizeni, pokla-
da autor skoleni vedoucich pracovnik.
Méli by byt vyskoleni tak, aby zvladli nasle-
dujici ukoly: 1. predlozit jasnou predstavu
o tom, jak umoznit viem Zakdm napojeni
na dostupné zdroje, 2. sami jit prikladem
svymi postoji a ¢iny, 3. podpofrit dalsi
odborné vzdélavani ucitel po strance
pedagogické, nejen prace s technologiemi,
4. zajistit, aby prace s technologiemi byla
provazéana se standardy, 5. zajistit, aby
technologie nebyla chdpdna izolovanég, ale
jako soucast kurikula. Digitalni technologie
Ize vyuzit k rozsiteni moznosti vyucovani
jako prostiedek, nikoliv chapat jejich vyuzi-

akci organizovanych détmi a mladezi

Inspirace

B SCio

vzdélavani pro budoucnost

ti ve vzdélavani jako cil sdm o sobé. http://
www.eschoolnews.com/2013/01/29/why-
-schools-must-move-beyond-one-to-one-

-computing/?

Pro velmi kreativni osoby jsou charakte-
ristické dva specifické pFistupy k praci,
které se odrazeji v jejich celkovém chovani.
1. Pri feSeni problému jsou schopni zmo-
bilizovat vice mozkovych podnétd nez lidé
méneé kreativni, mysli v 3irSich souvislostech.
Z toho vyplyvaji nasledujici postupy v praci:
A. Velmi kreativni jedinci nejprve tkol/pro-
blém dobie promysli, nespokoji se s prvnim
¢i zfejmym feSenim, hledaji i zdénlivé
nesouvisejici moznosti a cesty k fedeni,

B. kreativni lidé jsou zvidavi a pohravaji si

s pfedstavami, které opravdu nejsou bézné,
C. pfi pohravéni s myslenkami mohou spon-
tanné narazit na dobry napad.

2. Velmi kreativni jedinci méné dbaji na kon-
vence v mysleni, na to, aby se neodliSovali
ve svych ndpadech od ostatnich, jejich
mozek provadi méné ,autocenzury”.

A. Neznamena to, Ze se cilené stavi proti
existujicim normdam, pouze se rozhodnou
pro jinou cestu,

B. Nékdy mohou jednat méné Cestné,
protoze jsou schopni najit pro své jednani
mnoho neobvyklych zdlvodnéni, kterd jsou
pro né rozhodujici.

C. Neplati, ze by se velmi kreativni lidé
vyznacovali néjakymi spole¢nymi vné;si-

mi charakteristikami, jako je vzhled nebo
socialni chovani. http://www.creativitypost.
com/psychology/characteristics of high-
ly creative people

Pripravil: Stépdn Zelinger,
Nadace VIA,
stepan.zelinger@nadacevia.cz

CSOB a ERA ve spolupraci s Nadaci VIA oteviraji program Poméhej, uréeny neformalnim skupinam déti a mla-
deze, které sbiraji financni prostiedky pro dobrou véc. Cilem je povzbudit mladé filantropy a pfiblizit ¢eskou
spolec¢nost stavu, kdy je darcovstvi kazdodenni soucasti Zivota. Dvanact projektl muize ziskat pobidkovy grant,
zdvojnasobujici vsechny dary az do celkové vyse 10 000 K¢, a drobny financni prispévek na aktivity doprovazeji-
ci sbér dar(. T¥i tymy maji navic sanci ziskat cenu za vyjimecny projekt ve vysi 50 000 K¢.

Program je urcen pro déti a mladé lidi

ve véku od 7 do 26 let, kazdy tym musi
ziskat zastiténi pInoletého garanta. S jeho
pomoci naplanuji benefi¢ni akci, jako napf.
divadelni predstaveni, koncert, zavod,
turnaj, médni prehlidku ¢i spole¢ny uklid
okoli Skoly. U¢i se pfitom pracovat v tymu
a presvédcit okoli, Ze pravé jejich akce je
vyjimecna a ze stoji za to poméhat.

,Celkovéa suma penéz, kterou Cesi vénuji
pribézné nebo jednorazové na aktivity ne-
ziskovych organizaci, dobroc¢inné iniciativy
nebo sbirky pro dobrou véc, rok od roku
pomalu roste. Radi bychom podpoiili ak-

tivity mladych lidi, které z vlastni iniciativy
podnikaji ve prospéch svého okoli,” fika
Ondfej Skorpil, feditel Kancelafe generaini-
ho feditele CSOB a Alena Kralikova, mana-
Zerka Spole¢enské odpovédnosti CSOB.

O podporu se projekty v programu
Pomahej mohou uchazet ve dvou kolech.
V prvnim kole pujde o stru¢né napady, tzv.
zaméry. Ve druhém kole, kam bude vybré-
no dvacet nejzajimavéjsich, se podrobné
rozpracované projekty utkaji znovu. Hod-
notici komise bude pfi jejich hodnoceni
klast diraz na vlastni iniciativu, kreativitu
a dobrovolnickou praci.

~Chceme, aby se déti a mladi lidé potkali

s filantropii co nejdfive. Myslet na druhé, po-
mdahat jim a délat néco pro své okoli ma byt
béznou soucasti nasich Zivotd a pokud tomu
novy program Poméhej pomUze, budeme
radi,” fika Jifi Barta, feditel Nadace VIA.

Uzéavérka pro odevzdani formularl zaméra
je 28. unora.

Veskeré informace k vyhlaseni a formular
naleznete na
http://www.nadacevia.cz/pomahej-2013
Pro bono partnery programu jsou spolec¢-
nost SCIO a obecné prospésna spole¢nost
EDUin.
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B Skolni etenaiské kluby

Ucime se pro voiny cas

Na jafe 2012 ziskaly Luzanky - stfedisko
volného c¢asu v Brné, financni podporu

z Evropskych fondu pro projekt s ndzvem
O krok dal. Tento projekt je zaméren

na dalsi vzdélavani pedagogt a pracovni-
ku stfediska volného ¢asu v nejriiznéjsich
oblastech.

Jeho cilem je zvy3eni jejich pocitacové
gramotnosti, firemni kultury, znalosti zdra-
votnickych zaklad( a poskytovani prvni
pomoci a dalSiho odborného vzdélani.
Vystupem bude kromé zvyseni vzdélanosti
pracovnikl také vznik fady akreditovanych
kurz(, pracovnich lista a metodickych ma-
teriald. Neptimo povede projekt ke zlep-
$eni a zvyseni kompetenci déti a mladeze,
se kterymi pracovnici stfediska volného

Kdo otevre

Casu Luzanky pracuji v oblasti zdjmového
vzdélavani a volnocasovych aktivit.

V této chvili jiz probéhlo nékolik kurzd
pocitacovych dovednosti, zdravotnicky
kurz prvni pomoci a také velmi tuspésny
kurz Glass art, zaméteny na praci se sklem
a uméleckou tvorbu. Pfed nami jsou kurzy
zaméfené na umélecké dovednosti - ta-
nec, film, divadlo, kurzy pro fidici pracov-
niky na téma motivace, fizeni a hodnoceni,
kurzy pro pedagogy, zamériené na praci

s problémovymi détmi a také na rozvoj
jejich,,mékkych dovednosti*.

Projekt O krok dal probiha v SVC Luzanky

od dubna 2012 do biezna 2015 a ztcastnit
by se jej méli viichni nasi interni i externi

branu?

Mohou ctenaiské kluby pomoci rozvijet
kompetence pro Stastny a tispésny
Zivot?

Presné pred rokem se v prazském
hotelu Olsanka setkalo okolo 50 ucitell
a knihovnikd. Neznali se. Obvykle prijeli
po dvaojicich z 13 mést Ceské republiky.
Sesli se, aby se spolecné pfipravili na roli
vedoucich ¢tenaiskych klubd, které zane-
dlouho mély na jejich 3kolach vzniknout.
Spole¢né rozhovory o knize jsou béznou
soucasti zivota fady lidi v anglosaském
svété, schazeji se maminky, seniofi i Zaci
a povidaji si o knize, kterou spole¢né pre-
Cetli. Nase ¢tendrské kluby se timto nechali
inspirovat, nicméné se v praxi v ledas¢em
li3i. Primarné se zamérujeme na mladsi
Skolni a predskolni déti, které pochazeji ze
socidlné nepodnétného prostiedi ¢i maji
néjakou specifickou poruchu uceni, které
maji pfistup ke vzdélani znevyhodnén. Klu-
by pUlsobi pfi zdkladnich skolach a v ideal-
nim pfipadé je vede ucitelka a knihovnice
z blizké knihovny. A jaké jsou vysledky?
Pojdme do jednoho z klubu nahlédnout.

Odpoledni setkani v Hlave¢niku, v malé
obci Pardubického kraje

Parkuji pred skolou - budovou, kterd se jiz
zdalky vyjima mezi venkovskymi domky
jako distojny paméatnik prvorepubliko-

vé viry v nezastupitelnou vychovnou

a vzdélavaci roli $koly. Najdu u¢ebnu

s napisem,Ctenarsky klub” V 13 hodiny
vbéhnou do tfidy déti z mistni matefské
Skoly, pfidaji se k nim i tfi zaci prvni tfidy.
Nékteré z déti bézi ke knihovnicce, usedaji
na koberec a spontdnné si prohlizeji knihy.
Po chvili vytvofi spolu s vedoucimi klubu
krouzek. Povidaji si, jak se v pfedchozich
dnech méli a déti vypravéji o knizce, kte-
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rou doma precetli. Pfecetli. Vétsinou samy
¢ist neuméji a predcitali jim rodice, nebo si
déti alespon knizku prohlizely. Nékteré vy-
pravéji o obsahu, ukazuji obrazky, jiné jen
jednou dvéma vétami zmifuji, co se jim pfi
Cetbé libilo. Nékteré déti jsou jiz neklidné
a za chvili si spole¢né zahraji hru. Po,,su-
Senkové svaciné” jim vedouci Tereza ¢te
Medvidka Pu, déti zakresluji do predem
pfipravené mapy, koho vieho Pu navstivil
v Stokorcovém lese. Dva z chlapct z krouz-
ku odchazeji a hraji si na koberci. Knihov-
nice Helena jim ukaze knihu o pravékych
zvifatech, a zatimco Tereza s détmi kresli
mapu, si s chlapci knizku prohlizi. | ony po-
zorné naslouchaji. Na zavér si déti vyberou
knihu pro domdci ¢etbu, zakfici zavérecny
pokfik a odchazeji.

Nic nového pod sluncem

Vzdyt se vlastné nic nedélo! Rozhodné

ne nic vyjime¢ného a neobvyklého. Déti

si povidaly a o knizkach a pak si néjaké
odnesly dom. Ctenafské kluby skute¢né
nenabizeji nic objevného, jen vyuzivaji
prostych postupd - zajmu o déti a nabidky
atraktivnich ¢innosti — ¢innosti spojenych

Pripravila: Mgr. Petra Rycheckd
Odborny garant OKD

pracovnici. Ukoncen bude spolecnou
konferenci - burzou napadu, které v rdmci
projektu OKD vznikly a jejichz Sifeni dal
bude pfinosem jak pro pracovniky stredis-
ka volného casu, tak predevsim pro jeho
klienty. Jeho nazev O krok dal vystihuje to,
co bychom chtéli, aby nam projekt, podpo-
feny Opera¢nim programem Vzdélani pro
konkurenceschopnost, pfinesl — posun
aspon o krok dal.

FPOJERT .0 KI'OK DAL”

o

Pripravila: Rena Poldkovd,

metodicka projektu Skolni ¢tendrské kluby,
irena.polakova@novaskola.ops,
www.ctenarskekluby.cz

s knihou. A zatim se zd34, Ze ,verba movent,
exempla trahunt.” Vedouci klubu, ktefi cet-
bu povazuji za dlilezitou, promyslené akti-
vity, pékné barevné knihy a moznost si je
v klubu pfecist ¢i prohlédnout, pfitahly né-
kolik desitek déti, z nichz si mnohé pfinesly
do svych domov viibec prvni détskou
knihu. Je az s podivem, jak prosté postupy
funguji. Nékteré déti vypadaji v klubech
jako premianti, posléze se dozvite, ze

ve tridé jsou spise zakfiknuté, a teprve klu-
by jim umoznily se vice projevit a postup-
né rozmluvit a rozecist. Je mozné, Ze pravé
podchyceni déti v senzitivnim véku pro
rozvoj ¢tendfstvi jim umozni zamilovat si
knihy na cely Zivot, nebo alespor do prvni
Ctenaiské krize v obdobi dospivani. Zajem
o knihy si déti pfinaseji z rodiny. A pokud
ho tam nenajdou, je zfejmé skola jediné
misto, kterd jim v cesté poznani knizniho
svéta mlize pomoci.

To, Ze k tomu nestaci pfibéhy ze slabikare
a ¢itanky, je nasnadé.

Bez ctendafské gramotnosti, dovednosti
prolouskat se textem, pfemyslet o ném,
nalézt v ném podstatnou informaci, neni
celozivotniho vzdélani. Kompetenci k uce-
ni Skolni ¢tendrské kluby rozvijeji nepfimo,
pravé zprostfedkovanim cetby jako radost-
ného zazitku. A zatim se zd4, Ze Uspésné.

Brana ke vzdélavani: Skolni ctenaiské
kluby posilujici rovné prilezitosti déti

a zaka se SVP, CZ.1.07/1.2.00/27.0003
Tento projekt je spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpoétem Ceské republiky.

Pfidana hodnota spolecenstvi -
»Investice do rozvoje vzdélavani”







Predplatte si casopis Moderni vyucovani a ziskejte zdarma
jeho digitalni verzi pro vsechny ucitele a rodice

Je doba sdileni! Pfedplatné ¢asopisu Predplatné si mizZete objednat:

prichazi v soucasné dobé s novinkou « na webu modernivyucovani.cz
v podobé moznosti neomezené e e-mailem na postabo.prstc@cpost.cz
distribuce digitalni verze ¢asopisu « telefonicky na bezplatné lince 800 300 302

mezi ucitele a rodice. Zalezi jen na Vas.

Kazdy skolni rok obrdZite 5 tematickych cisel Je to jednoduché. Zaregistrujte se na
vytvarenych podle aktudlnich témat digi.modernivyucovani.cz. Jakmile Vase skola
a trendd. Moderni vyucovani otevird také predplatné ma nebo si jej objedn3, je zarazena

nové moznosti diskuze mezi rediteli, do nasi databaze. Ucitelé a rodice z Vasi Skoly

uciteli, odborniky a rodici. se mohou pfipojit a zdarma cist.

Celorocni predplatné, jehoZ soucasti je digitalni podoba a vstup do archivu

MODERNI
VYUCOVANI

predchozich vydani, je nyni k dispozici za 295K¢. Toto predplatné umoziiuje
desitkam ucitelt a stovkam rodict pfistup k obsahu, ktery jim poskytne
prehled o déni a trendech v modernim vzdélavani.

Adresa redakce: Aisis, o.s., redakce Moderniho vyucovani, Florianské nam. 103, 272 01 Kladno; email: redakce@modernivyucovani.cz , web:www.modernivyucovani.cz



Odpovédni systém ActivExpression 2
dokaze zkvalitnit vyuku o vice nez 30%!

ActivExpression je odpovédni systém noveé generace, ktery umoznuje

E kazdému studentovi vyjadfit se jak volbou nékteré z $esti moznosti, tak
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Pro¢ ActivExpresion?

Komunikace — nabizi vyucujicim pfileZitost okamzité ovéfit porozuméni
latce a pfizpUsobit vyklad ziskané zpétné vazbé.

Spoluprace — podporuje diskuzi a spolupraci ve tfidé tim, ze studentiim
a vyucujicim umoziuje okamzité zobrazeni odpovédi a moznost jejiho
dalSiho rozboru. Rezim prace vlastnim tempem podpofi vyuku nadanych
i méné zdatnych studenta.

Design — navrzené tak, zZe pfipomina mobilni telefon, coz vytvari dojem

i slovem, ve vétach nebo dokonce matematickym vzorcem. Diky
systému ActivExpression budete mit celou tfidu pod kontrolou. Rezim
prace vlastnim tempem Vam umozni individualizovat vyuku s ohledem
na nadané studenty i na ty, ktefi potfebuji Vasi pomoc.

Zeptejte se na moznost
bezplatného zapujceni,
ziskejte bonus 4.800 K¢!
Vice informaci na nize
uvedeném emailu Ci

u vSech regionalnich

néceho znamého a usnadnuje pouzivani. ActivPartnerd.
Sprava vyuky — umozriuje export vysledkl do aplikace Microsoft Excel,
testy jsou tedy ,opravené” ihned po jejich dokonceni.
Trida Spojencl 18, 746 01, Opava | Pobocka: Litevska 8, 100 00 Praha 10
PROFIMEDIA

N EEAGTIVE LEARLE Tel.: 222 312 451, e-mail: info@activboard.cz, web: www.activboard.cz



Dobry tip na Skolni vylet do nejvétsiho lanového centra v CR!

HORSKY LANOVY PARK RAZTOKA

Tarzanie se nachazi v Beskydech, v obci Trojanovice pod znamym vyletnim mistem Pustevny.

vhodné pro zaky ., ll. stupné a stredni Skoly
certifikované lanové centrum podle norem EU
profesionalni instruktofri

shadna dostupnost hromadnou dopravou

8 let zkusenosti s vedenim programu pro skoly
100% jisténi certifikovanym vybavenim

na kazdych 10 zaku jeden ucitel zdarma!
infolinka zdarma- volejte 800TARZAN

(rezervace a aktualni volné terminy pouze na internetu www.tarzanie.cz)
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Védomostni soutéz pro tridy 2. stupné Z$ 187?( 5'0(/;-5?
a viceletych gymnazii 22 207y <€

Radi byste ziskali pro svoji Skolu ¢t
pocitatovou uéebnu? Soutézte nejen 1T 013
o uéebnu, ale i o spoustu zajimavych cen! 0%

Krastyho pfitel pan Zeleny si Cesko zamiloval a planuje nastoupit do &eské koly.
Pomozte mu se na ni pfipravit. Startujeme 18. 3. 2013.

http:/najdi.seznam.cz

Registrujte se od 1. 2. 2013

o
ABARY
KOMBINACNE STRATEGICKA HRA ul
www.abaku.seznam.cz aqua

O wsco i Spzuamcz



